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AGAZATIRESZVETELT MEGALLAPITO BIZOTTSAG

Iktatdoszam: NGM/22564/2016
Ugyintézd: Dr. Petrovics Zoltan

Targy: A Vizikozm{ Agazati Parbeszéd Bizottsag jogszerti 1étrejsttének tényét, az abban vald
részvetel feltételeinek, valamint a reprezentativitis feltételeinek vald megfelelést
megallapito hatarozat

HATAROZAT

A Magyar Vizikézmd Szovetség (székhely: 1051 Budapest, Sas utca 25., képviseletre
jogosult személy: Nagy Edit fotitkar), valamint a Viziigyi Ko6zszolgaltatasi Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége (székhely: 1146 Budapest, Borostyan utca 1/b., képviseletre
jogosult személy: Fiirjes-Gébor Jézsef elndk) altal a Vizikdzmii Agazati Parbeszéd
Bizottsag 1étrejotiének megallapitasa tirgyaban benyujtott NGM/954/2016 iktatdszami
kérelemnek részben helyt adok. Megallapitom, hogy
a. a Vizikbzmi Agazati Parbeszéd Bizottsdg (a tovabbiakban: Vizikézmi APB) a
TEAOR 08 szerinti 36 Viztermelés, -kezelés, -cllatds és 37 Szennyviz gyljtése,
kezelése megnevezésit agazatokban jogszerilen l1étrejétt;
b. a Magyar Vizikozmii Szovetség, mint agazati munkaltatoi érdekképviselet megfelel
a Vizikozmi APB-ben vald tagsig feltételeinek:
c. a Viziigyi Kozszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezett Szévetsége, mint agazati
szakszervezet megfelel a Vizikizmii APB-ben valé tagsag feltételeinek;
d. a Magyar Vizikézmii Szovetség reprezentativ;
e. a Viziigyi Kozszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége reprezentativ.

A Vizikozmii APB tagjait megilleté dontési (szavazati) jog megallapitasa tirgydban az
Agazatl Részvételt Megallapito Bizottsig (a tovabbiakban: ARMB) nem hatérozott.

Jelen hatdrozat jogerére emelkedésének napjaval a Vizikézmii APB megalakuldsdnak,
valamint az abban valé részvétel feltételeinek megallapitasa targyaban hozott, 92-3/11-
5/2010-ARMB iktatészami hatdrozatot hatdlyon kiviil helyezem.

Jelen hatérozat az tgyfelekkel torténé kozléssel valik jogerdssé. A Vizikézmii APB az ARMB
jelen hatarozata jogerdre emelkedésének napjan jon létre.

Jelen hatérozat az ARMB &ltal az dgazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintil szocialis
pérbeszéd egyes kérdéseirsl sz616 2009. évi LXXIV. térvény (a tovabbiakban: APBtv.) 21. §
(4) bekezdésének a) pontja szerint hozott ismételten megallapité hatdrozat jogerdre
emelkedésének napjan hatalyat veszti.

Jelen hatérozattal szemben fellebbezésnek nincs helye, az dgazati érdekképviselet, amelynek
jogos érdekét a hatarozat érinti, a hatdrozat kozlésétd]l szamitott harminc napon belil
kezdeményezheti a hatdrozat birdsagi feliilvizsgélatat a Févarosi Kozigazgatasi és Munkaiigyi



Birdsdgon. A keresetlevelet az ARMB-nél kell eléterjeszteni (cim: 1369 Budapest, Pf. 481.).
A birésdg a pert targyalason kivill biralja el, a felek barmelyikének kérelmére azonban
targyalast tart. A targyalas tartasat az tigyfél a keresetlevélben kérheti.

Az ARMB eljarasa illetékmentes.

Az ARMB eljardsa sordn eljérasi koltség nem meriilt fel, ezért annak megéllapitisérél és
viselésérél nem rendelkezem.

INDOKOLAS

A Magyar Vizikozmil Szovetség, valamint a Viziigyi Kozszolgéltatasi Dolgozok
Szakszervezeti Szdvetsége 2015. december 31-én a Vizikdzmi APB létrejottének, tovabba az
abban val6 részvétel feltételeinek vald megfelelés, valamint a résztvevd érdekképviseleteket
megilletd jogosultsigok, és a reprezentativitds feltételeinek valdé megfelelés megallapitasa
targyaban kérelmet nyijtott be az ARMB részére.

2016. janudr 28-4n az ARMB NGM/954-1/2016 és NGM/954-2/2016 iktat6szamG
végzéseivel a Magyar Vizikozmil Szivetséget, valamint a Vizligyi Kozszolgéltatdsi Dolgozdk
Szakszervezeti SzOvetségét adatszolgéltatdsra hivta fel. A Magyar Vizikdzml Szdvetség
2016. marcius 1-jén, a Vizigyi Kdzszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szdvetsége pedig
2016. februar 24-én az adatszolgaltatasi kdtelezettségét teljesitette.

Az ARMB a 2016. januar 28-an kelt, NGM/954-3/2016 és NGM/954-4/2016 iktatoszdmu
végzéseivel a Magyar Vizikdzmii Szovetséget, valamint a Viziigyi Kozszolgaltatasi Dolgozok
Szakszervezeti Szdvetségét hianypdtlasra hivta fel, melynek a Magyar Vizikézmi Szdvetség
2016. marcius 4-én, a Viziigyi Kbzszolgaltatdsi Dolgozdok Szakszervezeti Szdvetsége pedig
maércius 24-én, illetve aprilis 8-an cleget tett.

Az ARMB 2016. februér 3-4n a birésagi kivonatok, valamint a Magyar Vizikozmii Szévetség
alapszabalydnak megszerzése érdekében adatszolgaltatas irdnti kérelemmel fordult a Magyar
Vizikdzmi Szovetséget, valamint a Viziigyi Kozszolgéltatdsi Dolgozok Szakszervezeti
Szdvetségét nyilvantartd Févarosi Torvényszékhez, amely marcius 5-én az ARMB részére a
kért dokumentumokat megkiildte.

Az ARMB 2016. februar 3-4n a munkaltatok éves nettd arbevételével, majd februdr 22-én az
egyes szakdgazatok éves netté arbevételével kapcsolatos adatok megszerzése érdekében
adatszolgaltatas irantl kérelemmel fordult az allami addhatésdghoz, amely februar 26-an,
illetve marcius 4-én a kért adatokat az ARMB részére megkiildte.

A Magyar Vizikézmii SzOvetség, valamint a Viziigyi Kozszolgaltatasi Dolgozok
Szakszervezeti Szdvetsége altal benyujtott kérelem az alabbiak figyelembe vételével részben
alapos.

1. Az APBtv. 5. §-a alapjan dgazati parbeszéd bizottsagot — a 8. §-ban szereplé kivétellel ~ a 6-
7. §-ban foglalt feltételeknek megfeleld, azonos Agazatba tartozd Aagazati munkaltatol
érdekképviseletek és Aagazati szakszervezetek hozhatnak léfre. Az ARMB-nek ennek
megfeleléen elészor azt kellett megvizsgdlnia, hogy a Magyar Vizikdzmi Szévetség,



valamint a Viziigyi Kézszolgéltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szdvetsége megfelel-e az
APBtv. 6-7. §-4ban meghatarozott kritériumoknak.

a) A Magyar Vizikézmil Szovetség megfelel az APBtv. 6. § (1) bekezdésében
meghatarozott feltételnek, miszerint az APBtv. alkalmazasaban érdekképviselet, illetve
érdekképviseleti szbvetség az egyesiilési jogrdl szolo térvény szerint 16trejott egyesiilet
lehet. Esetében emellett teljesiilngk az APBtv. 6. § (1) bekezdés b) pontjaban, tovabba 6.
§ (2) bekezdés b} pontjaban meghatarozott feltételek, mivel Alapszabélydban
meghatdrozott céljar kdzott szerepel a munkaltatok érdekeinek védelme és képviselete,
tovabba tevékenysegét édgazati szinten szervezi, ¢és munkéltatokbol all6 tagsaggal
rendelkezik.

A Magyar Vizikézml Szovetség elektronikus adatszolgaltatasa keretében 38 tag
munkaltatét nevezett meg, melybsl az ARMB 37 munkaltaté tagsagat vette figyelembe
tekintettel arra, hogy a Vizikézmi APB-ben valé tagsig vizsgalata soran kizardlag a
TEAOR *08 szerinti 36 Viztermelés, -kezelés, -ellatas és 37 Szennyviz gyiijtése, kezelése
megnevezésl agazatokba (a tovabbiakban egyiitt: dgazat) fétevékenysége szerint besorolt
munkaltatok szédmithatoak be. A Magyar Vizikézmii Szdvetség adott é4gazatba
fotevékenysége szerint besorolt 37 tagja az Agazatban munkaviszonyban 4llo
munkavéallalék létszamanak 88,7 %-at foglalkoztatja. Ezzel a Magyar Vizikdzmi
Szdvetség megfelel az APBtv. 7. § (1) bekezdés b) pontjanak ba) alpontjaban foglalt
feltételnek, amely az dgazati szintl parbeszédben vald részvétel megéllapitiséhoz &t
szazalékos kiiszobértéket hatéroz meg.

b) A Viziigyi K6zszolgaltatasi Dolgozdk Szakszervezeti Szévetsége megfelel az APBtv. 6.
§ (1) bekezdésében meghatérozott feltételnek, miszerint az APBtv. alkalmazdsdban
érdekképviselet, illetve érdekképviseleti szdvetség az egyestilési jogrol szdld térvény
szerint 1étrejdtt egyesiilet lchet. Esetében emellett teljesiilnek az APBtv. 6. § (1) bekezdés
a) pontjdban, tovabba 6. § (2) bekezdés a) pontjdban meghatirozott feltételek, mivel
Alapszabalyaban szereplé elsédleges célja a munkavéllalok érdekeinek képviselete és
megvédeése, tovabba tevekenységét dgazati szinten szervezi, és munkavallalokbal, illetve
szakszervezetekbdl allo tagsaggal rendelkezik.

A Vizigyr Kozszolgaltatdsi Dolgozok Szakszervezeti Szdvetsége elekironikus
adatszolgéltatisa keretében 35 alapszervezetet nevezett meg, melybdl az ARMB 26
munkaéltaténdl mikédé 29 alapszervezetet vett figyelembe tekintettel arra, hogy a
Vizikézmii APB-ben valé tagsag vizsgalata sordn kizarblag az dgazatba fOtevékenysége
szerint besorolt munkaltatoknal mitkodé munkahelyi szintll szakszervezetek szamithatoak
be. Az ezen 26 munkaltaténal munkaviszonyban foglalkoztatott érdekképviseleti tagok
szama az agazatban munkaviszonyban allé munkavallaldk 1étszdmaénak 34,7 %-at teszi
ki. Ezzel a Viziigyt K6zszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szdvetsége megfelel az
APBtv. 7. § (1) bekezdés a) pontjanak aa) alpontjdban foglalt feltételnek, amely az
agazatl szintll parbeszédben vald részvétel megallapitiasdhoz az adott dgazatban legalabb
tiz munkaltatondl t6rténd szakszervezeti miikodés mellett egy szazalékos kiiszobértéket
hataroz meg.

Az APBtv. 7. § (4) bekezdése szerint fenticken tilmenden a Vizikézmi APB tagja olyan
agazati érdekképviselet lehet, amely e tevékenységét legalabb két éve folytatja. A Févérosi
Torvényszék nyilvantartasa szerint a Magyar Vizikozm(i Szovetség 1990. augusztus 23. ota,
a Vizligyl Kézszolgaltatasi Dolgozdk Szakszervezeti Szdvetsége pedig 1989. augusztus 11.
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6ta mikadik, igy az APBtv. hivatkozott, legaldbb két éves mitkddést eldird rendelkezése
mindkét érdekképviselet esetében teljestilt.

Fentiekre tekintettel a Magyar Vizikdézmi Szévetség, mint dgazati munkaltatoi
érdekképviselet, valamint a Viziigyi Kdzszolgéltatdsi Dolgozdk Szakszervezeti Szdvetsége,
mint dgazati szakszervezet megfelelnek a Vizikozmii APB-ben valé tagsag feltételeinek, és
azonos agazatba tartoznak. Ennek megfeleloen az APBtv. fent hivatkozott 5. §-a alapjan az
ARMB megallapitotta, hogy a Vizikézmii APB a Magyar Vizikozmii Szovetség, valamint a
Viziigyi Kozszolgaltatdsi Dolgozdk Szakszervezeti Szdvetsége részvételével jogszeriien
letre6tt.

Az 1. pont szerinti dontéshozatalt kovetden az ARMB-nek — a kérelemben foglaltaknak
megfelelden — azt kellett megvizsgalnia, hogy a Magyar Vizikézml Szovetség, valamint a
Viziigyi Kozszolgaltatisi Dolgozok Szakszervezeti Szdvetsége reprezentativnak mindstil-e.

Az APBtv. 12. § (2) bekezdése szerint reprezentativ

a) az az agazati szakszervezet, amely az 1. szamu mellékletben 1-3. sorszam alatt,

b) az az dgazati munkaltatdi érdekképviselet, amely a 2. szamu mellékletben 1-4. sorszam
alatt

szerepld szempontokra egyiitt legalabb 10 pontot kapott.

a) A Magyar Vizikozmii Szivetség az altala elektronikusan szolgéltatott adatok, tovabba az
ARMB dltal belféldi jogsegély titjan beszerzett adatok alapjén az APBtv. 2. szamu
mellékletében meghatirozott szempontok szerint a kvetkezd pontszamokat érte el:

1. A képviselt gazdasagi szervezetnél munkaviszonyban allok létszama
A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban allok létszama aranyaban
Osszesen 25 pont oszthaté fel. Az 4gazatba fOtevékenység alapjan besorolt
munkaltatdknal munkaviszonyban allok &sszlétszama felel meg 25 pontnak. A Magyar
Vizikozmill Szdvetség részére az dgazatba fotevékenysége szerint besorolt 37 tagjanal
munkaviszonyban allok 1étszdmanak ardnyaban a maximalis 25 pontbol 22,18 pont jar.

2. A képviselt gazdasagi szervezetek altal megtermelt éves netto arbevétel
Az éves nettd arbevétel alapjan Osszesen 25 pont oszthaté fel. Az dgazat éves nettd
arbevétele felel meg 25 pontnak. A Magyar Vizikdzm{ Szdvetség részére az dgazatba
fétevékenysége alapjan besorolt 37 tagjanak éves nefté arbevétele ardnyaban a
maximalis 25 pontb6l 21,87 pont jar.

3. A munkaltatoi érdekképviselet tagjainak szdma
Az érdekképviselet tagjainak szdma alapjan Osszesen 20 pont oszthatd fel. Az dgazatba
fotevékenységiik alapjan besorolt munkaltatok szama felel meg 20 pontnak. A Magyar
Vizikézm Szovetség 37, az agazatba f{Gtevékenysége alapjan besorolt munkéltatd
taggal rendelkezik, igy a maximalis 20 pontbol részére ardnyosan 0,91 pont jar.

4. Kollektiv szerzddéses lefedettség
A kollektiv szerz6déses lefedettség alapjan Gsszesen 15 pont oszthatd fel. Az 4dgazatba
fotevékenységiik  alapjan  besorolt munkdltatdknal —munkaviszonyban alldk
Osszlétszama felel meg 15 pontnak.
Amennyiben egy munkaviszonyban allé foglalkoztatottra t6bb — munkahelyi, t6bb
munkaltatd, vagy egy, illetéleg t6bb munkaltatéi érdekképviselet altal kotott, illetve az



agazatra Kkiterjesziett — kollektiv szerz6dés vonatkozik, a halmozddas elkeriilése
érdekében a legmagasabb szintli kollektiv szerzdést kell figyelembe venni.
Amennyiben van az 4gazatra kiterjesztett hatalyu kollektiv szerz6dés, a szerzddést
kotd munkaltatdi érdekképviseletek egyenlé ardnyban részesednek a feloszthatd
pontszambol.

A Magyar Vizikézmil Szdvetség részére a maga €s tagszervezetei dltal kotdtt, és az
agazatban hatalyos kollektiv szerzédések altal lefedett munkavallaléi létszam
aranyaban a maximalis 15 pontbdl 13,50 pont jar.

Az ARMB megallapitotta, hogy a Magyar Vizikézmil Szvetség a 2. szamu mellékletben
1-4. sorszam alatt szerepld szempontokra egytitt 58,46 pontot kapoftt, igy reprezentativ.

b) A Viziigyi Kozszolgaltatisi Dolgozdk Szakszervezeti Szovetsége az ltala elektronikusan
szolgéltatott adatok, tovdbba az ARMB 4ltal belfsldi jogsegély utjan beszerzett adatok
alapjan az APBtv. 1. szamu mellékletében meghatérozott szempontok szerint a kvetkezd
pontszamokat érte el:

1. Az adott dgazat teriiletén a legutdbbi tizemi tandcsi valasztdsokon elért eredmény
Az adott dgazat teriiletén a legutdbbi lizemi tandcsi valasztasokon elért eredmény
ardnyaban 40 pont oszthatd fel, ha a vdlasztisra jogosultak 30%-a részt vett a
valasztason. Ha a részvétel 30%-nal alacsonyabb volt, a 40 pont ardnyosan csokkentve
vehetd figyelembe,
A szamitasban az dgazatba fétevékenység alapjan besorolt, 15 6 felett foglalkoztatd
munkaltatdknal megtartott legutobbi {izemi tanécsi valasztiason leadott dsszes redukalt
szavazatot kell figyelembe venni.
A Viziigyl Kézszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szdvetsége részére a legutobbi
lizemi tandcsi valasztason elért eredmény arnydban a maximalis 40 pontbol 13,88
pont jar.

2. Az aktiv szakszervezeti tagok létszama
A munkaviszonyban allé szakszervezeti tagok aranyaban &sszesen 25 pont oszthatd
fel. Az agazatba fOtevékenység alapjan besorolt munkaltatdknal munkaviszonyban
foglalkoztatottak Gsszlétszama felel meg 25 pontnak.
A Viziigyi Ko6zszolgéltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szdvetsége részére az dgazatban
munkaviszonyban foglalkoztatott, tagdijat fizet6 tagjai létszdménak ardnydban a
maximalis 25 pontbdl 8,66 pont jar.

3. A kollektiv szerzbdéses lefedettség
A kollektiv szerzédéses lefedettség alapjan Gsszesen 20 pont oszthaté fel. Az dgazatba
f8tevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatottak
Osszletszdma felel meg 20 pontnak.
Amennyiben egy munkaviszonyban foglalkoztatottra t6bb ~ munkahelyi, tébb
munkaltatd, vagy egy, illetleg t6bb munkaltatéi érdekképviselet altal kotott, illetve az
dgazatra kiterjesztett — kollektiv szerz6dés vomatkozik, a halmozodas elkeriilése
érdekében a legmagasabb szintd kollektiv szerzddést kell figyelembe venni.
Amennyiben van az Adgazatra kiterjesztett hatalyd kollektiv szerzédés, a szerzddést
kotd munkavéllaléi érdekképviseletek egyenld ardnyban részesednek a feloszthatd
pontszambol.



A Vizligyi Kozszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti Szivetsége részére a
részvételével kotott, és az Adgazatban hatdlyos, regisztralt kollektiv szerzédések altal
lefedett munkavallal6i 1étszdm aranyaban a maximalis 20 pontbdl 7,86 pont jar.

Az ARMB megéllapitotta, hogy a Viziigyi K6zszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti
Szivetsége az 1. szamu mellékletben 1-3. sorszam alatt szerepld szempontokra egytitt
30,4 pontot kapott, igy reprezentativ.

A Magyar Vizikbzml Szovetség, valamint a Vizligyi Kozszolgaltatdsi Dolgozdk
Szakszervezeti Szovetsége a dontési (szavazatd) jog ARMB 4ltali megallapitasat is
kérelmezte. Az APBtv. 21. § (2) bekezdése szerint az ARMB a 13. § (1) bekezdésének b)-c)
pontja szerinti megallapodas hidnyaban allapitja meg, hogy az érdekképviselet a 12. § (1)
bekezdésében foglalt jogosultsagok gyakorlasdhoz kapcsolédéan hany ponttal rendelkezik.
Mivel a kérelem mellékletét képezd, a Vizikozmii APB megalakitisa targysban kétott
megallapodas 7. pontja rendelkezik az APB tagjait megilleté jogosultsagokrdl, az ARMB
ebben a kérdésben nem hatérozott.

Fentiekre tekintettel az ARMB 2016. junius 10. napjan tartott {ilésén a rendelkezd részben
foglaltak szerint déntdtt.

Az ARMB hatéskére az APBtv. 21. § (3) bekezdésének a) pontjan, tovabba 21. § (4)
bekezdésének a) pontjan alapul.

A kozigazgatasi hatdsagl eljards és szolgaltatas altalanos szabélyairdl sz6l6 2004. évi CXL.
térvény (a tovabbiakban: Ket.) 33. (1) bekezdése alapjan a hatdrozatot a kérelemnek az
ARMB részére t6rténé megérkezését kévetd naptél szamitott huszonegy napon beliil kell
meghozni és gondoskodni a dontés kozlésérél. Ugyanezen paragrafus (4) bekezdése ugy
rendelkezik, hogy ha a hatoésdg testilleti szerv, a hatdskdrébe tartozd ligyben az (1)
bekezdésben meghatarozott hatdridén belil, vagy ha ez nem lehetséges, a hataridé letelte
utani els6 testiileti iilésen, legkésébb azonban két honapon belil hataroz. A Ket. 72. § (1)
bekezdés €) pont ee) alpontja szerint tdjékoztatom, hogy a fentiek szerinti {igyintézési hataridd
— figyelemmel a Ket. 33. § (3) bekezdése alapjan az tigyintézési hatdriddbe be nem szamito
id6tartamokra — 2016. majus 11-én lejart. Az ligyintézési hataridd tullépésének indoka az
ARMB megnivekedett munkaterhe volt, mivel 2015. december 31-ig huszonkét kérelem
keriilt benyujtasra, nagy résziik idében egymdshoz kozeli idépontban. Tekintettel arra, hogy a
kérelmek a benyajtds idépontja szerinti sorrendben keriiltek elbirdldsra, a hatarid6k folyasa
azonban valamennyi kérelem esetében kézel azonos idépontban megkezdddétt, a
parhuzamosan folyo eljarasokban a kés6bbi idépontban benyujtott kérelmek — igy a
Vizikézmi APB 1étrejdtte — targyaban térténd dontéshozatalra a kordbban benytjtott
kérelmek elbiralasanak elsOdlegessége miatt az ligyintézési hataridd leteltét kdvetden kertilt
SO

A hatarozat jogertére emelkedésének, valamint a Vizikézmii APB létrejottének idépontjard] a
kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolé 2004. évi CXL.
torveny (a tovabbiakban: Ket.) 73/A. § (3) bekezdése, valamint az APBtv. 9. § (9) bekezdése
alapjan nytjtottam tajékoztatést.

Az ARMB eljarasénak illetékmentességérél adott tajékoziats az APBtv. 21. § (9) bekezdésén
alapul.



A jogorvoslat lehetéségére vonatkozd tajékoztatas az APBtv. 21. § (5) bekezdésének d)
pontjan, valamint 21. § (6) bekezdésén, a polgari perrendtartasrol sz616 1952. évi I11. torvény
(a tovabbiakban: Pp.) 330. § (2) bekezdésén, tovabba a Ket. 109. §-an, a targyalds tartdsa
iranti kérelem lehet6ségerdl valo tajékoztatas a Pp. 338. §-4n alapul.

Budapest, 2016. jtnius 16.
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