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A Munkaiigyi Tanacsado és Vitarendezo Szolgalat
Szervezeti, Eljarasi és Magatartasi Kodexe

1. A Szolgalat meghatarozasa

A pénziigyminiszter a munkaiigyi kapcsolatok feladatkdrében kialakitva a kollektiv munka-
igyi érdekvitdk és békéltetés esetén a kollektiv munkatigyi jogvitdk — orszagos, egységes
elveken nyugvd — szakmailag fliggetlen tdmogatd rendszerét, koordindlja és miikddteti a

Munkatigyi Tanacsado és Vitarendezd Szolgalatot (a tovabbiakban: Szolgalat).

A Szolgalat a kevésbé fejlett régiok teriiletén a GINOP-5.3.3.-15, illetve a GINOP-5.3.3-18
kodszamu konstrukciok (Projektek) keretében 1étrehozott szolgaltatas, amely név alatt a je-
len Kodexben meghatarozottak szerint a konzorciumi partnerek az Innovacios és Technolo-
giai Minisztérium Foglalkoztataspolitikaért felel6s allamtitkarsaga (a tovabbiakban: 1TM)
egylttmiikodésével, a kollektiv munkaiigyi érdekvitak, illetve békéltetés esetén kollektiv
munkaiigyi jogvitak megoldasanak orszagos, egységes elveken nyugvo, szakmailag fligget-

len tamogat6 rendszerét alakitottak Ki.
2. A Szolgalat célja

A Szolgalat célja a vitaban allo felek kozott a bizalom helyredllitdsa, a konfliktushelyzet
megsziintetése, a munkahelyi béke megdrzése illetve helyreallitasa, a munkaiigyi kapcsola-

tok kultarajanak javitéasa.
3. Szolgaltaték, Konzorciumok
Jelen Kodex alkalmazasaban Szolgaltatoként a projektben konzorciumi partnerek koziil:

- a Munkastanacsok Orszagos Szovetsége (Eszak-Magyarorszag régio; Eszak-Alfold ré-
g10; DéI-Alfold régio; Dél-Dunantil régid; Kozép-Dunantal régio; Nyugat-Dunantal ré-
gio;),

- Fiiggetlen Szakszervezetek Demokratikus Ligaja (Eszak-Magyarorszag régio; Eszak-
Alfold régio; Dél-Alfold régio; Dél-Dunantul régio; Kozép-Dunantil régid; Nyugat-
Dunantul régio;),

- az Altaldnos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Orszagos Szovet-
sége IAFEOSZ-COOP Szovetség/ (Dél-Alfold régio, Nyugat-Dunantul régio, Dél-Du-
nantul régio),

- az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés (Nyugat-Dunantil régio),
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- az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (Eszak-Alfold régio),

- a Kereskedék és Vendéglatok Orszagos Erdekképviseleti Szovetsége (Eszak-Magyar-
orszag régio),

- Magyar Iparszovetség (K6zép-Dunantul régio, Dél-Dunantul régio),

a projektben kézremitkdo, nem konzorciumi partnerként:

- a Pénziigyminisztérium Foglalkoztataspolitikaért és Vallalati Kapcsolatokért FelelOs

Allamtitkarsaga (Kozép-Magyarorszag régio) jar el.

I. RESZ
ELJARASI ALAPELVEK

1. Az onkéntes alavetés elve

(1) A Kodex az onkéntes alavetés elvére épiil. Ennek keretében a fél az eljaras megindita-
saval, illetve az abban val6 részvétellel magara nézve kotelezonek fogadja el a Kodex
I-II1. részében meghatarozott eljarasi szabalyokat. Az eljaras soran a felek nyilatkoza-

tokat tehetnek, megallapodasokat kothetnek.
2. A vitarendezési eljaras valaszthatésaganak elve

(1) A Felek a Szolgalat jelen Kodexben részletesen szabalyozott szolgaltatasai kozil va-

laszthatnak.

(2) Amennyiben a felek kozott az eljaras megindulasa el6tt mar hatalyba 1épett megallapo-
das rendezi valamely vitarendezési eljaras szabalyait, Ggy jelen Kodex szabalyait azzal
osszhangban kell alkalmazni. A felek kotelesek tajékoztatni a Szolgalat eljard tagjat az

ilyen megallapodasrol, és részére azt atadni.
3. Az onkéntesség elve

(1) A Szolgalat kizarolag a felek k6z0s, onkéntes felkérése alapjan jar el, igénybevétele a

vitaban all6 felek szabad akaratan nyugszik.

(2) Ha csak az egyik fél kezdeményezi az eljaras lefolytatasat, a Szolgalat szervezeti koor-

dinatora eljar annak érdekében, hogy a masik fél a kezdeményezéshez csatlakozzon.

(3) A vitaban allo felek nem kdtelesek igénybe venni a Szolgalat altal felkinalt eljarast, és

barmelyik fél jogosult a folyamatban 1év6 eljarasbol kilépni.
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4. A dijmentesség elve

(1) A Szolgalat eljarasa a felek részére dijmentes, a Szolgalat eljaro tagja és a szakértd,

tanacsado koltségeit a Szolgéltato viseli.

(2) A felek az eljaras soran sajat oldalukon felmertilt koltségeiket maguk viselik, kivéve, ha
jogszabaly vagy a felek megallapodésa a koltségviseléssel kapcsolatban eltéréen ren-

delkezik.
5. Az egyiittmiikodés elve

(1) A felek az eljaras alatt egymassal és a Szolgalat eljard tagjaval a megallapodas, illetve
a vita eredményes lezarasa érdekében egylittmiikodnek. A felek nem tanusithatnak
olyan magatartast, amely az eljaras lefolytatasat, a megallapodast (hatarozathozatalt)

vagy annak végrehajtasat meghitsitana.
6. A fiiggetlenség és semlegesség elve

(1) A Szolgalat tagjai fiiggetlenek és partatlanok, nem képvisel6i a feleknek, eljarasuk soran

nem utasithatoak.
(2) A Szolgalat el6tti eljarasban a feleket azonos banasmodban kell részesiteni.
7. A felek megegyezésének elsddlegessége
(1) A Szolgalat a vitak feloldasara elsésorban a felek kozos megegyezésének eldsegitésével
torekszik. Szolgaltatasait a gyorsasag, rugalmassag ¢€s koltséghatékonysag elvei alapjan
nyujtja.
8. Az eljaras nyilvanossagarol valo rendelkezés elve
(1) A Szolgalat eldtt folyamatban 1évé eljarasok és az eljaras eredménye — a felek k6zos
eltérd nyilatkozata hidnydban — nem nyilvanosak. A Szolgalat részérdl eljaro tag, az
orszagos szakmai koordinator, a szervezeti koordinator, szakértd, tanacsado teljes titok-

tartasra kotelezett az eljaras soran tudomasara jutott informaciok tekintetében, annak

befejezése utan is.

(2) Az eljaras soran a kevésbé fejlett régioban keletkezett dokumentumok 6rzését az érintett
projektidészak figyelembevételével a GINOP 5.3.3.-15., illetve a GINOP-5.3.3-18

konstrukcio konzorciumi partnerei biztositjak az egyes régiokban.

(3) Az eljaras adatai és eredménye statisztikai és kutatasi célbol anonimizalt modon fel-

hasznalhatok.
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9. A szolgaltatasok atjarhatésaganak elve

(1) A felek a folyamatban 1évé eljaras alatt kozosen kérhetik, hogy a Szolgalat eljar6 tagja
kozremiikodését a Kodex Il1. része szerinti masik eljaras (pl.: tandcsadas helyett kozve-
tités, kozvetités helyett békéltetés) alapjan folytassa. A kérelem egyben a kért eljaras

jelen Kodexben meghatarozott szabalyainak valo alavetést is jelenti.

A kérelemben megjeldlt masik eljaras jelen Kodex szabalyai szerint inditott 01 eljaras-

nak mindsil.

Il. RESZ
A SZOLGALAT ELJARASAIRA VONATKOZO KOZOS RENDELKEZESEK

1. Afelek

(1) Az eljarasban fél lehet egyrészrol:
a. amunkaltato,
b. amunkaltatoi érdek-képviseleti szervezet,
C. a munkaltat6 fenntartdja,

masrészrol:

d. aziizemi tanacs,
e. aszakszervezet,
f. aszakszervezeti szovetség.

(2) Munkaer6-kdlcsonzés esetén munkaltaton kell érteni a kdlecsonvevét is, munkavallalon

a kolesonvevo altal kikolesonzott munkavallalot is.

(3) Uzemi tanacson kell érteni az iizemi tanacsi valasztast el6készitd, lebonyolitd valasztasi
bizottsagot, a kdzalkalmazotti tanacsot és a kozalkalmazotti képviseldt, kdzponti kozal-
kalmazotti tanacsot, valamint az lizemi megbizottat, a helyi, kdzponti és vallalatcsoport

szintii iizemi tanacsot és az Eurépai Uzemi Tanacsot is.

(4) Munkavallalon kell érteni a munkaviszonyban foglalkoztatottat, a kozalkalmazottat, a
kormanyzati igazgatas tisztségviseldit, a kozszolgalati tisztviselket, , tovabba a szolga-

lati jogviszonyokban foglalkoztatottakat is.
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2. A szervezeti koordinator
(1) A szervezeti koordinator a régionként felallitott Szolgalat vezetdje.

(2) A szervezeti koordinator figyelemmel kiséri és feltérképezi a Szolgalat szempontjabol
relevans régiés munkatigyi vitakat, ¢s amennyiben tudomadsara jut egy potencialis
vagy mar folyamatban 1évo vita, amely érinti az illetékességi teriiletét, koteles a vita-

ban all6 feleknek felajanlania a Szolgalat segitségét.

rrrrr

kapcsolatos feladatokat. E korben a Szolgalat mindenkor hatalyos iratmintdit hasz-
nalja.

(4) Kialakitja és feliigyeli a régios kiadvanyok tematikajat, felel a kiadvanyok megfeleld
¢s eldirasok szerinti szakmai tartalmaért, ennek keretében a megvalositok részére fo-

lyamatos szakmai segitséget biztosit.

(5) Kontrollt gyakorol a Projekt keretében a tobbi konvergencia régidval valo kapcsolat-
tartas, egységesség ¢€s tajékoztatas eldsegitésére szolgald rendezvény szakmai meg-
valdsitasaval kapcsolatban (helyszin, iddzités, el6adok) az adott régidé konzorciumi

partnerei tekintetében.

(6) Javaslattételi jog illeti meg az altala koordinalt régioban az alternativ vitarendezés
népszertsitésére szolgald egyéb rendezvényeknél a megvaldsitok fel¢ az eldadok és

a szakmai tartalom vonatkozasaban.

(7) Kontrollt gyakorol az adott régi6é konzorciumi partnerei tekintetében a Projekt keret-
ében megvalosulo, a Szolgalat tagjainak képzésével kapcsolatban a szakmai tartalmat

(tematika és felkért eldadok) illetden.

(8) Feliigyeli a Szolgalat marketing és PR tevékenységét, annak megvaldsulasat évente
értekeli. Az értékelés eredményét az adott régid konzorciumi partnerei €s a Szolgélat
régios tagjai kotelesek figyelembe venni a Szolgalat hatékony miikodtetése érdekeé-

ben.

(9) A Szolgalat szabalyszerti és hatékony miikodésének biztositasa céljabol folyamatosan
kapcsolatot tart a tobbi szervezeti koordinatorral, az orszagos szakmai koordinatorral,
az ITM Munkaerdpiaci Szabalyozas FOosztaly Tarsadalmi Parbeszéd Osztalyaval, a

konzorciumi partnerekkel, a Szolgalat régids tagjaival.
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(10) Evente atfogdan szakmai szempontok szerint (anonimizalt médon) elemzi a régioban
a Szolgalat jellegado, tipikus tligyeit, kovetkeztetéseket von le és javaslatokat fogalmaz
meg azokbdl az orszagos szakmai koordinator részére a Szolgéalat miikodésének to-

vabbfejlesztése érdekében.

(11) Félévente szakmai elemzést, kimutatast készit anonimizalt médon a Szolgalat miiko-
désének értékelése céljabol a régio tigyeirdl.
(12) Kapcsolatot épit és tart a régioban miikodo érdekképviseleti szervekkel, egyéb szerve-

zetekkel és munkaltatokkal, a Szolgalat szélesebb korti megismerése és a Szolgalat

igénybevételének eldsegitése céljabol.

(13) Regionalis és orszagos szinten kommunikal a Szolgalat miikodésérdl, a régioban mii-
kddo média felé nyilatkozatot tesz a Szolgalat miikodésérol (eldzetesen egyeztetve az

orszagos szakmai koordinatorral).

(14) Kizarolag az orszagos szakmai koordinator jovahagyasaval mikodhet kozre szemé-

lyesen jelen szabalyzat III. részében felsorolt eljarasokban.
(15) Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket jelen szabalyzat szamara meghataroz.
3. Az orszagos szakmai koordinator

Az orszagos szakmai koordinator a szervezeti koordinatorok altal a Szolgalat tagjai ko-
zll felkért szakmai 6sszefogo, iranyitd szakember, aki a kollektiv munkajog teriiletén -
a szakmai koordinatorok altal egyontetiien elfogadottan és elismerten - olyan magas
szintli elméleti és gyakorlati szaktudassal rendelkezik, amely képessé teszi a Szolgalat
altal megtestesitett alapelvek, eljarasrend szerinti szakmai egységesség biztositasara,

megjelenitésére €s kozvetitésére.

(1) Dontést hoz a hataskori, illetékességi litkozések esetén, azaz a tobb régiot érintd (esetleg
vitatott, bizonytalan régios besorolasti vagy orszagos jelent6ségii) iigyek esetén a Szol-
galat eljarni illetékes szervezetérdl.

(2) Osszehangolja és iranyitja, illetve szakmailag koordinalja a szervezeti koordinatorok
tevékenységét az egységesség erdekében.

(3) Egyeztet sziikség esetén, de legalabb haromhavonta kdzvetleniil a szervezeti koordina-
torokkal, attekinti és szakmailag értékeli tevékenységiiket, javaslatokkal segiti munka-

jukat.
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(4) Jovahagyja a szakmai kiadvanyok tematikajat, a kiadvanyok tekintetében szakmai tana-
csokat és iranymutatast ad.

(5) Kozremiikodik a Szolgalat kommunikacids stratégiainak, megjelenéseinek, rendezvé-
nyeinek koordindlasaban, a szakmai koncepciok kialakitasaban.

(6) Segiti a Projekt-régiok ¢és a Kézép-Magyarorszag régio (ITM) kozotti kommunikaciot
az egységes szakmai standardok érvényesitése, illetve az informacidéaramlas megkony-
nyitése érdekében.

(7) Evente atfogoan elemzi a Szolgalat jellegado, tipikus tigyeit, kovetkeztetéseket von le
azokbol a Szolgalat miikodésének tovabbfejlesztése érdekében.

(8) Kapcsolatot tart az ITM Munkaerdpiaci Szabalyozas Féosztaly Tarsadalmi Parbeszéd
Osztalyaval.

(9) Képviseli a Szolgalat orszagos egységességét a sajto, tudomanyos és egyéb megjelenés
soran.

(10)Evente, illetve felmeriilé igény esetén tajékoztatja a szocialis partnereket a Szolgalat

miikodésérol a Szolgalat népszerisitése érdekében.
4. A Szolgalat tagja

(1) A Szolgalat eljaré tagjat a felek valasztjak. Valasztas hidnyaban a Szolgalat eljaro tagja

az arra iranyado rend szerint kijelolésre kertil.

(2) A Szolgalat eljar6 tagja koteles tajékoztatni a feleket, illetve a szervezeti koordinatort

olyan akadalyoztatasardl, amely az ligy befejezését késleltetné.

(3) A Szolgalat eljaro tagjanak akadalyoztatasa esetén 0j eljaro tag az (1) bekezdés szerint

keriil meghatarozasra.
5. Szakérto

(1) Ha az eljarasban jelentés tény vagy egyéb koriilmény megallapitasahoz vagy megitélé-
séhez olyan kiilonleges (kiilonosen informatikai, mérnoki, munkavédelmi, orvosi, pénz-
tigyi-szamviteli) szakértelem sziikséges, amellyel a Szolgalat eljard tagja nem rendel-
kezik, a Szolgalat eljaré tagja a Szolgaltato altal biztositott elektronikus feliilet felhasz-

nalasaval szakértdt rendel ki. Egy eljarasban egy szakértd rendelhetd ki.

(2) Szakért6 kirendelésére a Szolgaltatd altal kozzétett szakértéi jegyzéken szerepld szemé-
lyek koziil van lehetdség. Amennyiben a jegyzéken nincs megfeleld szakértelemmel
biro, eljarni képes személy, szakértd kirendelése érdekében a Szolgélat eljaro tagja meg-

keresi az illetékes szakmai szervezeteket.
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(3) A szakértd koteles tajékoztatni a feleket, illetve a Szolgalat eljaro tagjat olyan akada-

lyoztatasarol, amely az ligy befejezését késleltetné.
6. Tanacsadé

(1) Amennyiben az eljaras soran a Szolgalat eljar6 tagja a kommunikacios nehézségek fel-

oldasa érdekében sziikségesnek latja, tandcsadot vehet igénybe.
(2) A tanacsadora a szakértOre vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.
7. Hataskor, illetékesség
(1) A Szolgalat igénybevételére kollektiv munkatigyi érdekvitaban keriilhet sor.

(2) A Szolgalat érdekvitakban jar el, jogi tanacsot nem ad. Az érdekvitahoz kapcsolodo

joganyagot, szakmai tényeket ismertetheti.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglaltaktol eltérden békéltetés kollektiv munkatigyi jogvita-

ban is igénybe vehetd.

(4) Annal a munkaltatonal, amely a lakossagot alapvet6en érinté tevékenységet végez, a
még elégséges szolgaltatassal Osszefiiggésben eljaras kérelmére indithato és folytathato

le az érdekvita keretein beliil.

(5) A Szolgalat egyes szervezeteinek illetékessége az alabbi régiokra terjed ki:
a. Eszak-Magyarorszag régio;
b. Eszak-Alfold régio;
c. Dél-Alfold régio;
d. Dél-Dunantual régio;
e. Kozép-Dunantil régio;
f.  Nyugat-Dunantul régio;
0. Kozép-Magyarorszag régio.

(6) Az illetékességet a munkaltatd vitaval érintett székhelye, telephelye, fioktelepe (to-
vabbiakban egyiitt: telephelye) alapjan kell megallapitani. Amennyiben az ligy jellege
folytan a Szolgalat tobb szervezetének illetékessége is megallapithato, a fél altal a ké-

relemben megjeldlt szervezet jar el.
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(7) Amennyiben az eljaras soran deriil ki, hogy a Szolgalat adott szervezete nem rendel-
kezik hataskorrel vagy illetékességgel, a Szolgalat eljard tagjanak értesitése alapjan a
szervezeti koordinator az orszagos szakmai koordinator itjan atteszi az iigyet az ille-

tékességgel rendelkez0 szervezethez; ilyen hianyaban az ligyet lezarja.
8. Az eljaras meginditasa

(1) A Projekt-régiokban az eljaras a félnek a Szolgaltato altal biztositott elektronikus feli-

leten bekuldott kérelmével indul.

(2) A bekiildott kérelmet a szervezeti koordinator egy munkanapon beliil megvizsgalja.
Amennyiben a kérelem elbiralasa nem tartozik a Szolgalat hataskorébe, errdl az elekt-
ronikus feliilet utjan tajékoztatja a felet; egyébként a kérelmet befogadja €s tovabbitja

azt a Szolgalat I1. 4. (1) bekezdése alapjan eljar6 tagjanak.
9. Az eljaras lefolytatasa

(1) A Szolgalat eljaro tagjanak a féllel tortént egyeztetések, a megkeresés tartalma szerinti
helyszinen és idopontban kell lefolytatnia a kért eljarast, azzal, hogy az eljaras lefolyta-

tasara csak az illetékes régioban keriilhet sor.
(2) Az eljaras legfeljebb nyolc targyalasi napot dlelhet fel. Egy targyalasi napon az eljaras
legfeljebb nyolc munkadra lehet.

(3) Az eljaras nem mindsiil a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a tovab-

biakban: Mt.) 233. § (1) bekezdés b) pontja szerinti konzultacionak.
10. A szakérto eljarasa
(1) A szakértohoz egyes kérdések feltevését a felek is inditvanyozhatjak.

(2) A szakérto helyszini szemlét folytathat le, és ennek érdekében beléphet a munkaltato
tertiletére a munkabiztonsagi szabalyok megtartasa mellett, kivéve, ha ez ellen a mun-

kaltato tiltakozik.

(3) A szakért6 olyan tényt, informaciot, megoldast vagy adatot, amely e tevékenységével
Osszefliggésben jutott tudomasara, semmilyen modon nem hozhatja nyilvanossagra és
azt a szakvéleménye kialakitasan kiviili tevékenységben semmilyen modon nem hasz-

nalhatja fel.
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(4) A szakért6 szakvéleményét a sziikséges adatok atadasat kovetden, az eljaras és a kérdés
jellegéhez igazodo legrovidebb hataridon beliil koteles elkésziteni, és a Szolgalat eljard

tagja részére a Szolgaltato altal biztositott elektronikus feliileten atadni.
11. Az eljaras befejezése
(1) Az eljaras befejezodik:

a. tanacsadas esetén a Szolgalat eljaro tagja altal adott tanacs féllel torténd kozlés-

ével (elektronikus feliilet alkalmazasa esetén annak megkiildésével);

b. dont6biraskodas és egyeztetés esetén a dontdbiro, illetve az egyeztetd bizottsag

altal meghozott hatarozat felekkel torténd kozlésével;

C. egyéb esetekben a felek altal a vita megoldasara irdasban megkotott megallapo-

dasaval;
d. ha az eljarasbol barmely fél kilép;
e. aszolgaltatasok atjarhatosaganak gyakorlasa szerinti esetben;
f. hataskor, illetékesség hianyaban.

(2) A felek altal kotott megallapodast, illetve az eljaras soran hozott hatarozatot a Szolgalat
eljaro tagja a Szolgalat illetékes szervezetének megjelolése mellett alairasaval latja el.
A dontobiraskodas és egyeztetd bizottsag szerinti esetben a Szolgalat valamennyi eljard

tagja aldirja a hatarozatot.

(3) A megallapodasbdl, illetve a hatarozatbol egy-egy eredeti példany a feleket, tovabbi egy
eredeti példany a Szolgalatot illeti meg.
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Il. RESZ

AZ EGYES ELJARASOKRA VONATKOZO KULONOS RENDELKEZESEK

1. A Szolgalat eljarasai

(1) A Szolgalat a felek kozos kérelmére az alabbi eljarasokat folytatja le:

a.
b.
C.
d.

e.

tanacsadas,
békéltetés,
kozvetités,
egyeztetes,

dontobiraskodas.

(2) A Szolgalat tanacsadast —a III. 2. (1) bekezdés d. pontja kivételével — a kollektiv mun-

kaiigyi érdekvitaban érintett egyik fél felkérésére is nyujt.

2. Tanacsadas

(1) A tanacsadas keretében a Szolgalat eljaro tagja a munkaiigyi kapcsolatok korébe tartozo

kérdésben, kollektiv munkaiigyi érdekvita megeldzése, békés rendezése érdekében ta-

nacsadast nyujt a félnek, illetve feleknek, igy kiillondsen:

a.

tanacsot ad a felmertilt kollektiv munkaiigyi érdekvita feloldasara igénybe ve-
het6 vitarendezési eszk6zokrol, segitséget nyujt a kollektiv munkatigyi érdekvita
jellegéhez leginkabb illeszkedd, jelen Kodex szerinti eljaréas kivalasztasahoz;
tanacsot ad a felek kozotti jovobeli kollektiv munkatigyi érdekvitak feloldasara
iranyul6 eljarasok kollektiv szerzddésben, lizemi megallapodasban, megegye-
zésben torténd szabalyozasahoz, véleményezi a felek kozott mar hatalyos meg-
allapodasok vonatkozoé rendelkezéseit;

tanacsot ad a felek kozotti kozvetlen targyalasos vitarendezéshez, a kdlcsondsen
eldnyds megegyezés eléréséhez kdvetendd technikakrol, stratégiakrol,
segitséget nyujt a felek kozotti kollektiv munkatigyi érdekvitaban a tényallas ob-
jektiv felallitdsdhoz, az irdnyado, relevans tények tisztdzasahoz;

segitséget nydjt a munkaltatok részére a tervezett dontés végrehajtasa esetén az
esetleges munkavallaloi érdeksérelmek, illetve a kollektiv munkatigyi érdekvi-
tak elkeriilésének lehetséges modjairol;

segitséget nyujt a kollektiv munkatigyi érdekvitaval érintett érdekek meghatdro-

zasahoz, azonositasahoz.
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(2) A felek eltéré megallapodasa hianyaban, azonos felek k6zotti mas eljarasban nem jarhat
el a Szolgalat azon tagja, aki ugyanabban a vitaban az egyik fél felkérésére mar tanacs-

adast nyujtott.

(3) A Szolgalat eljaro tagja a tanacsadast személyes megbeszéElés utjan, vagy a Szolgaltatd

altal biztositott elektronikus feliileten keresztiil nyujtja.
3. Békéltetés

(1) A békéltetés olyan vitarendezési eljaras, amely soran a felek vita rendezése érdekében
toliik fliggetlen, a vitdban nem érintett békéltetdt vesznek igénybe, aki megegyezés 1ét-

rehozésat kisérli meg.

(2) A békéltetés soran a Szolgalat eljaro tagja, mint békéltetd megkiséreli kozeliteni a felek
allaspontjat, segiti a probléma értelmezését, megfogalmazza a felek lehetséges érveit,
ellenérveit és prioritasait, igyekszik eloszlatni — a rossz targyalasi, kommunikacids gya-
korlat miatt keletkezett — esetleges félreértéseket. A békéltetés célja, hogy a felek k6zos

megegyezéssel zarjak le a vitat.

(3) Az eljarasban a békélteto a feleket részletesen meghallgatja. Ennek soran a felek kifejt-
hetik érdekeik alapjan kialakitott allaspontjukat és a rendelkezésiikre all6 iratokat, bi-
zonyitékokat is bemutathatjak.

(4) A békéltet6 az eljarast a felek egyiittes jelenlétében vagy kiilon-kiilon tartott megbeszé-
1ések form4jaban egyarant lefolytathatja. A békeéltetd az egyik féltdl kapott tajékoztatast
kozolheti a masik féllel annak érdekében, hogy a masik fél ennek figyelembevételével
allaspontjat kialakithassa, eldadhassa, kivéve, ha a tajékoztatast ado fél nyilatkozata sze-

rint a tajékoztatas nem hozhat6 a mésik fél tudomasara.
(5) A békéltetd az eljarasban sajat javaslatot nem fogalmaz meg a vita megoldasara.

(6) A békélteto a felek egyiittes jelenlétében megkotott megallapodast irasba foglalja, és a
megegyezést tartalmazo okiratot a feleknek atadja. A megegyezést a békélteto és a felek

alairasukkal latjak el.

(7) Az Mt. szerint a felek kollektiv munkatiigyi jogvita esetére is igénybe vehetnek békélte-
tést. A keresetinditdsi hataridoket nem érinti, ha a felek a birésaghoz fordulés elétt bé-
kéltetésben vettek részt (Mt. 288. §). E koriilményrdl a feleket a békéltetének az eljaras

meginditasakor kiilon tajékoztatni kell.
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4, Kozvetités

(1) A kozvetités olyan vitarendezési eljaras, amely soran a felek a kollektiv munkatigyi ér-
dekvita rendezése érdekében toliik fiiggetlen, a vitdban nem érintett kozvetitot vesznek
igénybe, aki megegyezés 1étrehozasat kisérli meg, €s ezt sajat javaslat kidolgozasaval is
segiti.

(2) A kozvetitdi eljarasra a békéltetés szabalyai megfeleldéen iranyadoak, azzal, hogy a
Szolgélat eljaro tagja, mint kozvetitd koteles aktivan részt venni a konfliktus megolda-
saban. Ennek érdekében konkrét javaslatot dolgoz ki, amelyet megvitatasra felajanl
mindkét félnek. Ugyanakkor a kozvetitonek nem feladata a felmeriilé javaslatok érté-
kelése, az altala jonak vélt megoldas preferalasa.

(3) A kozvetitd javaslata a felekre kotelezd er6vel nem bir, e koriilményrdl a feleket az
eljaras meginditasakor kiilon tdjékoztatni kell.

5. Egyeztetés

(1) Egyeztetés soran egyeztetd bizottsag jar el. Az egyeztetd bizottsag (a tovabbiakban: bi-
zottsag) elndke a Szolgalat eljaro tagja. A bizottsag tagjai az elndkkel kozdsen dolgoz-

zak ki azokat a megoldasi javaslatokat (alternativakat), amelyekr6l donteni kell.

(2) A bizottsag megalakitasahoz a felek paratlan szamban a Szolgalat tobb tagjat is felkér-
hetik; ekkor a felek megallapodasa, ennek hianyaban a szervezeti koordinator dontése
szerinti tag lesz a bizottsag elndke. A Szolgalat tobbi tagjat az egyes felek azonos szam-
ban kérik fel.

(3) Az elnok a két fél altal delegalt tagokkal folytatott folyamatos parbeszéddel segiti el6 a
megegyezest, de 6 maga nem dont a vitdban. Az elndk a felek kozotti egyeztetések mel-
lett sajat javaslatot is kidolgozhat a felek szamara. Az eljaras végén irasban 6sszefog-

lalja az eredményeket, majd hatarozatot hoz.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozottaktol eltérden a felek el6zetesen irasban alavethetik
magukat a bizottsag hatarozatanak. Ilyenkor a bizottsag kotelez6 erejii hatarozatot hoz.
A hatarozatot a bizottsag tagjai €s az elndk hozza meg, szavazategyenlOség esetén az

elnok szavazata dont.

(5) A felek alaveté nyilatkozatot az eljarés alatt is tehetnek. Igy nincs akadalya, hogy a (3)

bekezdés szerint indult eljaras az (4) bekezdés szerint, kotelezé hatarozattal zaruljon.
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6. Dontobiraskodas

(1) A dontoébiraskodas a kollektiv munkaiigyi érdekvitak feloldasara szolgald olyan vita-
rendezési eljaras, amely sordn a dontébird a vitat lezarva, hatarozattal dont. A dontdbird

hatarozata a felekre kotelezd. A Szolgalat eljard tagja a dontobiro.

(2) A dontbbiro eljarasa soran torekszik arra, hogy a felek a kollektiv munkatigyi érdekvitat
megegyez¢Es utjan rendezzek. Ha a megegyezésre nincs lehetdség, tigy az iratok attanul-
manyozasa, a felek, szakértok, tanacsadok, illetve a vita eldontésében érdekelt szemé-

lyek esetleges meghallgatasa utan hatarozattal eldonti a vitat.

(3) A felek erre iranyulo felkérése esetén a dontébiro sajat dontést nem dolgozhat ki, hanem
a felek altal kidolgozott végleges ajanlatok koziil kell valamelyiket kivalasztania. Ilyen-
kor a dontobird altal valasztott ajanlat alapjan kertil sor a hatarozathozatalra, az ajanlat-

ban foglalt tartalommal.

(4) A (3) bekezdésben foglalt felkérés hianyaban az eljaras soran harom napig a dontébird
nem hozhat hatarozatot, eddig az eljaras csak a felek megegyezésével zarhato le. A don-

tobiro ezen idotartam lejartaval valik jogosultta a hatarozat meghozatalara.
(5) Kotelez6 dontébirot igénybe venni [Mt. 293. § (2) bek.]:

a. ha a munkaltat6 és az lizemi tandcs nem tud megéllapodni az {izemi tandcs va-
lasztasanak, illetve miikodésének koltségeiben [Mt. 236. § (4) bek.], vagy
b. ha a joléti célu pénzeszkdzok felhasznalasa tekintetében az iizemi tanacs €s a
munkaltatdé nem ért egyet (Mt. 263. §).
(6) Kotelez6 dontébiroi eljaras esetén a vitaban érdekelt fél kérelmére a Szolgalat eljaro

tagja a masik felet irasban felhivja az eljarasban valo részvételre.
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IV. RESZ
A NEVJEGYZEK, A SZOLGALAT TAGJAI

(1) A Szolgalat eljarasait a névjegyzékében szerepld tagok folytatjak le. A névjegyzékbe

keriilés szabalyait jelen fejezet rogziti.

(2) A tagok kivalasztasara illetékességi régionként kiilon-kiilon kiirt palyazat atjan keriil sor.

A palyazati felhivas kozzététele a Projekt-régioban konzorciumvezetéként eljar6 szerve-

zet illetve a Kozép-Magyarorszag régid esetén az ITM altal, elektronikus uton torténik.

(3) A palyazati felhivast a Szolgalat illetékességi teriiletei szerint, régionként kell k6zzé-

tenni, legalabb a Szolgalat miikdésének megkezdését megel6z6 egy honappal.

(4) A palyazaton az vehet részt, aki az alabbi feltételeknek megfelel:

a.

o

a o

g.

magyar nyelvtudas,

biintetlen el6élet,

jogi egyetemi végzettség,

a munkaiigyi kapcsolatok teriiletén szerzett, igazolhato tapasztalat,

adott région beliili ismertség és elfogadottsag a szocialis partnerek korében,
j0 kapcsolatteremtd, egyiittmitkddési, kommunikacids készség és képesség,

nyilatkozat a Koédexben foglaltak betartasara.

(5) A palyazat elbiralasanal elonyt élvez az a jelentkezd, aki:

a.
b.

az alternativ vitarendezés teriiletén képesitéssel, vagy igazolt tapasztalattal bir,

a munkajog teriiletén képesitéssel, vagy igazolt tapasztalattal bir.

(6) A palyazathoz csatolni kell a jelentkezd:

a.
b.

szakmai Onéletrajzat,

végzettséget, képzettséget, szakmai tapasztalatot igazolé dokumentumok egy-
szerl okirati masolatat,

a blintetlen eldélet igazolasahoz harminc napnal nem régebbi erkdlesi bizonyit-

vanyt.

(7) A palyazathoz ajanlasok, referenciak csatolhatok.
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2. A palyazatok elbiralasa

(1) A beérkezett palyazatokat a felhivast kozzé tévo szervezet dsszesiti, a Projekt-régiokban
a konzorciumi partnerek értékelik bipartit modon és a feltételeknek megfeleld palyaza-
tokat rangsoroljak.

(2) A rangsorolt palyazatokat a konzorciumi partnerek az ITM Munkaerdpiaci Szabalyozas
Fosztaly Tarsadalmi Parbeszéd Osztalya részére elkiildik. Ezt kovetéen azokat a Ver-
senyszféra és a Kormany Allandé Konzultaciés Forumanak Monitoring Bizottsaga véle-
ményezi. Az ITM Foglalkoztataspolitikaért felelos allamtitkara, egyetértése esetén, a
Szolgalat javasolt tagjait névjegyzékbe veszi.

(3) A névjegyzékbe kertilés az (1) bekezdés szerinti rangsor alapjan torténik azzal, hogy a
kevésbé fejlett régiokban legalabb 5-5 6 keriil a névjegyzékbe.

3. A névjegyzékbe keriilt tagok

(1) A Szolgaltaté a névjegyzékbe keriil6 taggal megbizasi szerzodést kot.

4. A névjegyzékbdl torténo torlés

(1) A Szolgalat tagjat a névjegyzékbdl tordlni kell, ha
a. alV.3.(1) bekezdése szerinti megbizasi szerzddést nem kéti meg, vagy az hata-
lyat veszti,
b. kéri torlését,
c. meghal,
d. nem tesz eleget a Projekt-régiokban a Szolgalat altal biztositott, a képzési tervben
rogzitett képzési kovetelményeknek,
e. az Etikai Bizottsag javaslatara, a Kodexben foglaltak stilyos megszegése esetén,
f. az ITM Foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkara névjegyzékbe valo felvétel-
hez adott egyetértését visszavonja, amennyiben tudomasara jut, hogy a Szolgalat
tagja a Szolgalat keretében a szakmai megvaldsulast jogszabalyba itk6z6 vagy
jogszabaly megkeriilésére iranyuldé magatartasaval sulyosan veszélyezteti vagy
veszélyeztette; illetve ha a Szolgalaton kiviili vétkes magatartasa a Szolgalat te-
kintélyét csorbitja; illetve ha ellene szdndékos bilincselekmény elkovetése miatt
emelt vadat az ligyész.
(2) A torlésrdl a Szolgalat illetékes szervezeti koordinatora jegyzokonyvet készit, majd a
torlés tényérdl az orszagos szakmai koordinatort haladéktalanul értesiti.

(3) A torléssel egyiitt a IV. 3. (1) bekezdés szerinti megbizasi szerz6dés megsziinik.
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(4) A torolt tag helyének betoltésére — a jelen fejezetben foglaltak megfeleld alkalmazasaval
—a torlést kdvetd egy honapon beliil 4 palydzatot kell kiirni, amelyet a palyazati hataridé

lejartat kovetd egy honapon beliil el kell birdlni.

V. RESZ

ETIKAI KOVETELMENYEK

1. Magatartasi kovetelmények

(1) A Szolgalat tagja tiszteletben tartja a felek személyiségi jogait és méltosagat.

(2) A Szolgalat tagja nemre, korra, tarsadalmi, faji és etnikai hovatartozasra, vallasi és vi-
lagnézeti meggy6zOdésre, nemi irdnyultsdgra, fogyatékossagra és egészségi allapotra
val6 tekintet nélkiil, valamint minden egyéb indokon alapul6 hatranyos megkiilonbozte-
tés kizarasaval végzi a munkajat.

(3) A Szolgalat tagjanak a Szolgalat tobbi tagjaval, a szervezeti és orszagos szakmai koor-
dinatorral, a szakértdkkel, illetve a tanacsadokkal valo kapcsolata a legmagasabb foku
¢s kolesonos egylittmitkddésen alapul. Tiszteletben tartja a kollégak szakmaisagat, em-
beri méltosagat, becsiiletét, a kollégakkal szembeni kompetenciahatarokat, az 6vétol el-
térd véleményt, illetve munkamddszert. Esetleges kritikajanak felelés modon, az érintett
személy bevonasaval ad hangot.

(4) A Szolgalat tagja a fél helyzetével nem élhet vissza, vele koteles egyiittmitkodni — k6z6-
sen veégiggondolni az ligy megoldasanak menetét, formajat, a lehetséges alternativakat
¢és a dontés varhato kovetkezményeit — annak érdekében, hogy a fél autondm és j6 dontést
hozhasson.

(5) A Szolgalat tagja tevékenységét szakszeriien, jogszertien és etikusan latja el. A Szolgalat
tagja felelds azért, hogy a munkdjat fliggetleniil, a szakmai eldirdsoknak megfelelden,
magas szakmai szinvonalon végezze, a munkdjara vonatkozo jogszabalyokat, illetve eti-
kai normakat ismerje, és minden esetben alkalmazza.

(6) A Szolgalat tagja nem vallalhat el olyan megbizast, amelyben szakmai tevékenységét
visszaélésre vagy barmely jogellenes célra hasznalhatjak fel.

(7) A Szolgalat tagja koteles megdrizni a Szolgalat jo hirnevét.

(8) A Szolgalat tagja a Szolgalat keretében végzett tevékenységére tekintettel — az egyébként

6t megilletd megbizasi dijon feliil — dijazast nem fogadhat el, illetve harmadik személy
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részére dijazast nem juttathat. Dijazasnak minésiil minden vagyoni értékii (pénzbeli vagy
természetbeni) juttatas.

(9) A Szolgalat tagjanak torekednie kell arra, hogy tevékenysége soran bizalmat keltsen a
félben/felekben és az eljaras soran konstruktiv 1égkort alakitson ki.

(10) A Szolgalat tagjanak kotelezettsége a folyamatos 6nképzés. Szakmai fejlédése érdeké-
ben joga ¢és kotelessége, hogy részt vegyen a Szolgélat altal szervezett szakmai tovabb-
képzéseken, el6adasokon, szeminariumokon.

(11) A Szolgalat tagja csak olyan munkafeltételeket fogadhat el, amelyek lehetévé teszik
szdmara a szakmai és etikai kovetelmények betartasat.

(12) A Szolgalat tagja minden esetben koteles feladatainak ellatasara alkalmas és képes alla-
potban végezni munkajat.

(13) Amennyiben a Szolgalat tagja kdzszereplést vallal, akkor minden esetben a nyilvanos-
sag elott kozolni kell, hogy milyen mindségben, kinek a nevében és felhatalmazasaban
nyilatkozik vagy cselekszik.

(14) A Szolgalat tagja eljarasa soran mindvégig koteles az emberi méltosagot, az dnbecsii-
1ést, a szakmai integritast és tartast, az empatiat, az el6itélet-mentességet, a tisztességet,
a tiszteletet, és partatlansagot megtartani, €s a jo hirnevét megdrizni.

(15) A Szolgalat tagja a Szolgalaton kiviil a Szolgalat feladatkorébe tartozo vitarendezési
tevékenységet nem végezhet.

(16) A Szolgalat tagjanak sajat internetes feliileten torténé megjelenése e mindségében (pl.
sajat honlap nyitasa és fenntartasa) nem engedélyezett, sajat vitarendezési szolgaltatasa-
nak ajanlésa, reklamozasa tilos. Ez nem zarja ki, hogy a Szolgéalat tagja e tevékenységé-
nek a tényét feltiintesse.

. Osszeférhetetlenség

(1) A szolgaltatasra torténd felkérés esetén az Osszeférhetetlenség elkeriilése érdekében a
Szolgalat tagja, a szakértd, a tanacsado koteles bejelenteni a Szolgaltatod szervezeti ko-
ordinatoranak:

a. ha a feleket képviseld személyek valamelyikének hozzatartozoja vagy volt hazas-
tarsa. Az etikai normak alkalmazasaban hozzatartozénak mindsiil, a felek barme-
lyikének a Ptk. szerinti hozzétartozoja.

b. ha a felek barmelyikét a felkérést megel6z6 6t éven beliil képviseli, illetve képvi-
selte, vagy ha a felek barmelyikével munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyulo

egyéb jogviszonyban, tovabba tagsagi viszonyban allt vagy all.
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C. ha a munkaltatéi fél vagy tulajdonos barmely gazdasagi tarsasagaban munkavi-
szonya, egy¢b foglalkoztatdsi jogviszonya all vagy allt fenn.

d. ha barmelyik féllel, illetéleg a felek képviseldivel sajat maganak vagy kozeli hoz-
zatartozojanak tizleti kapcsolata van, vagy kozvetetten all fenn tlizleti érdekeltsége.

e. ha olyan érdekképviseletnek a tagja, amelynek a vitaban allo felek képviseldi is
tagjai.

f. haolyan allamigazgatasi szervezetnél all munkaviszonyban, egyéb foglalkoztatasi
jogviszonyban, amelynek gazdasagi befolyasa van, illetve kdlcsonos érdekeltség-
gel bir a vitaban érdekelt gazdasagi tarsasagra.

g. egyéb, jogszabalyban meghatarozott ok.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt valamely korilmény nem akadalyozza meg az eljarasban
val6 részvételt, ha a felek ennek tudatdban k6zos akarattal dllapodnak meg a kivélasz-
tasrol. Az a. és a d. pont fennallasa esetén a dontobird koteles a felkérést visszautasitani,
az eljarasban nem jarhat el.

(3) A Szolgalat tagja, a szakértd és a tanacsado koteles a feleknek és a Szolgalat illetékes
szervezeti koordinatoranak bejelenteni, ha téle a partatlan, befolydsmentes eljaras bar-
mely okbdl nem varhato el.

(4) Barmelyik fél kérelmére a Szolgalat tagja, illetve a szakértd, tanacsado az eljarasban nem

vehet részt.
3. A Szolgalat tagjanak kapcsolata a felekkel

(1) Az tgyfelekkel valo viszonyban tilos minden olyan megnyilvanulas, amely sérti a felek
jogait és méltosagat.

(2) A Szolgalat tagja munkaja soran a feleket egyenranguan kezeli és fogadja el, motivalja
¢és vezeti az ligy pozitiv kimenetele iranyaba. Tilos minden olyan tevékenység, mely el-
lentétes a fél jogos érdekével.

(3) A Szolgalat tagja tevékenységének megkezdése elott tajékoztatja a feleket sajat titoktar-
tasi kotelezettségérdl és partatlansagarol, tovabba az esetleges Osszeférhetetlenségi
okokrol.

(4) A Szolgalat tagja koteles a felekkel szemben mindenkor partatlanul eljarni, és torekedni
arra, hogy eljarasat partatlannak tekintsék, valamint koteles az eljaras soran egyforman
valamennyi fél segitségére lenni.

(5) A Szolgalat tagjanak keriilnie kell, hogy indokolatlan késedelemmel, tajékoztatas elmu-

lasztasaval, személyes kapcsolattartds melldzésével vagy mas hasonlé magatartas
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tantsitasaval a félnek a Szolgalatba ¢és a Szolgalat tagjainak tevékenységébe vetett alta-
lanos bizalma megrendiiljon.

(6) A Szolgalat tagja tevékenysége soran koteles tartdzkodni az érintett felek személyes el-
lentétébdl, illetve kolcsonods vagy egyoldali ellenszenvébdl fakado, az eljaras targyaval
Ossze nem fiiggd vitaktol, illetve ezen vitdkba valo beavatkozastol, és a feleket is 6szto-

noznie kell hasonlé magatartasra.
4. A Szolgalat tagjai kozotti kapcsolat

(1) A Szolgalat tagjanak keriilnie kell a Szolgalat masik tagjat érinté megalapozatlan és sértd
megjegyzéseket, a masik tag lejaratasat.

(2) Amennyiben a fél visszamondja a Szolgalat eredetileg kivalasztott tagjanak igénybevé-
telét, akkor a Szolgalat még fennmarado6 tagjai koziil valaszthat Gjat. A Szolgalat azon
tagja, akinek visszavontak kivalasztasat, koteles az Gjonnan kivalasztott tag megkeresé-
sére az iigy eredményes vitele érdekében a sziikséges felvilagositasokat megadni. Az
addigi eljaras soran keletkezett dokumentumokat maradéktalanul koteles atadni.

(3) A feladatot atvevé tag a korabban eljart tag munkajaval kapcsolatban tligyfele el6tt csak
eltérd allaspontjat kozolheti, a kordbban eljart tag tevékenységét, dontéseit nem mindsit-
heti.

(4) A Szolgalat tagja koteles tartdzkodni az tigyfélszerzés minden formajatol.

5. Adatvédelem és adatkezelés

(1) A Szolgalat eljarasaban résztvevonek (az orszagos szakmai koordinator, a Szolgalat szer-
vezeti koordinétora, a Szolgélat tagja, a Tandcsadd, a Szakértd) joga és kotelezettsége,
hogy bizalmasan kezelje a fél, illetve felek iigyét és betartsa a feladatabol fakado titok-
tartasi kotelezettséget. Tevékenysége soran a titoktartast és az adatok/informéciok fele-
16s kezelését — a vonatkozd jogszabalyok alapjan koteles végezni.

(2) A Szolgalat eljarasa soran mindsitett adat (2009. évi CLV. torvény 3.§) kezelésére nem
kertil sor.

(3) A Szolgalat eljarasaban a felek (munkaltatd, munkaltatoi érdekképviseleti szervezet,
lizemi tanacs, szakszervezet, szakszervezeti szovetség) mivel nem mindsiilnek természe-

tes személynek, a vonatkozasukban személyes adatok kezelésére nem kertilhet sor.
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6. Az etikai eljaras

(1) A Kodexben foglalt szabalyok megszegése esetén a fél, vagy a Szolgalat tagja etikai
eljarast kezdeményezhet a Szolgalat illetékes szervezeti koordinatorahoz cimzett irdsbeli
panasszal. A szervezeti koordinator hivatalbol etikai eljarast indit, ha a jelen fejezetben
foglalt szabalyok megsértése jut a tudomasara.

(2) A szervezeti koordinatorral szemben etikai eljaras lefolytatasat az adott régioban kon-
zorciumvezetdként eljaro szervezetnél kell kezdeményezni.

(3) Az etikai eljarast haromf6s Etikai Bizottsag folytatja le. Az Etikai Bizottsag elnokét a
szervezeti koordinator jelzése alapjan az ITM Munkaerdpiaci Szabalyozas Féosztaly
Tarsadalmi Parbeszéd Osztalyvezetdje jeloli ki. Az etikai bizottsag tagja a szervezeti
koordinator, a tovabbi tagot az elndk a névjegyzékben szerepld, az ligyben nem érintett
tagok koziil kéri fel.

(4) Az Etikai Bizottsag a létrejottét kovetd harom munkanapon beliill megkezdi a panasz
kivizsgalasat, ennek sordn az érintett tagot, szervezeti koordinatort, szakért6t személye-
sen meghallgathatja.

(5) Ha a panasz alapos, az Etikai Bizottsag az érintettet irasbeli figyelmeztetésben részesiti.

(6) Az eljaras soran hozott dontését az Etikai Bizottsag megkiildi a Szolgalat illetékes szer-
vezeti koordinatoranak, a (2) bekezdés szerinti esetben a konzorciumvezetonek és az
orszagos szakmai koordinator Gtjan az ITM Munkaerdpiaci Szabalyozas Féosztaly Tar-
sadalmi Parbeszéd Osztalyvezetdje részére.

(7) Ha az Etikai Bizottsag a Kodex rendelkezéseinek sulyos megsértését allapitja meg a
Szolgalat tagjaval, szakértével, tanacsadoval szemben, az Etikai Bizottsag javaslatara az

ITM Foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkara torli az érintett tagot a névjegyzékbal.
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