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1. Munka torvénykonyve XXII. fejezete, a kollektiv
szerzO6dés
2. 2009. évi LXXIV. torvény az agazati parbeszéd
bizottsagokrol és a koézépszintd szocialis parbeszéd egyes
kérdéseirdl
3. 2/2004. (1. 15.) FMM rendelet a kollektiv szerz6dések

bejelentésének és nyilvantartasanak részletes szabalyairol



1. Munka torvénykonyve XXII. fejezete, a kollektiv

szerz6dés

114. A kollektiv szerz6dés megkotése és tartalma

276. § (1) Kollektiv szerzédést kothet

a) a munkaltaté, a tagok felhatalmazasa alapjan a
munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet, tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szerzédés kotésére jogosult,
ha a munkaltaténal munkaviszonyban allé tagjainak szama
eléri

a) a munkaltatéval munkaviszonyban allo,

b) munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet altal kotott
kollektiv szerz6dés esetében a kollektiv szerz6dés hatalya
ala tartozo

munkavallalok létszamanak tiz szazalékat.

(3) A szakszervezeti szovetség kollektiv szerzédés kotésére
jogosult, ha a munkaltaténal képviselettel rendelkezé

legalabb egy tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben elbirt



feltételnek és tagszervezetei erre felhatalmazzak.

4 A (2) bekezdés szerint kollektiv szerzédés kotésére
jogosult szakszervezetek a kollektiv szerz6dést egyiittesen
kothetik meg.

(5) A munkaltaté egy kollektiv szerz6dést kothet. Ha a
kollektiv szerz6dést tobb munkaltaté koti, akkor - e
kollektiv szerz6dés felhatalmazasa alapjan - a munkaltat6 ra
kiterjedé hatallyal kothet kollektiv szerzédést. A t6bb
munkaltaté altal kotott kollektiv szerzédést a 277. § (4)
bekezdés alkalmazasaban tagabb hatalyunak kell tekinteni.
(6) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknak a
szerz6déskotést  megel6z6  félévre  szamitott  atlagos
statisztikai 1étszamat kell alapul venni.

(7) A kollektiv szerz6dés kotésére iranyuld ajanlat targyalasa
nem utasithat6 vissza.

(8) Az a szakszervezet (szakszervezeti szévetség), amely a
kollektiv szerz6dés megkotését kovetden felel meg a (2)
bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv
szerz6dés modositasat kezdeményezni, és a modositassal

kapcsolatos targyalason - tanacskozasi joggal - részt venni.

277. § (1) A kollektiv szerz6dés szabalyozhatja



a) a munkaviszonybo6l szarmazo6 vagy az ezzel kapcsolatos
jogot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerzédés megkotésével,
teljesitésével, megsziuntetésével, jogaik gyakorlasaval,
kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.

(2) Kollektiv szerzédés - eltéré rendelkezés hianyaban - a
Masodik és a Harmadik Részben foglaltaktdl eltérhet.

(3) Kollektiv szerz6dés

a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseitél nem
térhet el, tovabba

b) a 271-272. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja.

(4) A szakebb hatalya kollektiv szerz6dés az altalanostol -
ennek eltéré rendelkezése hianyaban - csak a munkavallalo
javara térhet el.

(5) A munkavallalé javara térténd eltérést az egymassal

Osszefliggd rendelkezések 6sszehasonlitasaval kell elbiralni.

278. § A kollektiv szerz6dést irasba kell foglalni.
115. A kollektiv szerz6dés hatalya

279. § (1) A kollektiv szerzédés hatalya kiterjed arra a

munkaltatora, amely



a) a kollektiv szerz6dést kototte, vagy

b) a kollektiv szerz6dést kot6 munkaltatéi érdek-képviseleti
szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerzédésnek a felek kapcsolatat szabalyozo
rendelkezése hatalya a kollektiv szerzédést kotd felekre
terjed ki.

(3) A kollektiv szerzédés munkaviszonyra vonatkozo
rendelkezésének hatilya a munkaltatéval munkaviszonyban
all6 valamennyi munkavallalora kiterjed.

(4) Tobb munkaltaté altal Iétesitett munkaviszony esetén -
eltéré megallapodas hianyaban - a munkavallaléra a 195. §
(2) bekezdése szerinti munkaltaté altal kotott kollektiv
szerz6dés hatalya terjed ki.

(5) A kollektiv szerz6dés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.

116. A kollektiv szerz6dés megszinése

280. § (1) A kollektiv szerz6dés harom hénapos felmondasi
idével felmondhaté. ToObb  szakszervezet altal kotott
kollektiv ~ szerz6dést barmelyik szakszervezet jogosult
felmondani.

(2) A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkotésétdl

szamitott hat honapon belil nem gyakorolhato.



(3) A hatarozott idére kotott kollektiv  szerzédés a

hatarozott id6 lejartaval megszinik.

281. § (1) A munkaltaté, a munkaltatéi érdek-képviseleti
szervezet vagy a szakszervezet (szakszervezeti szévetség)
jogutéd nélkili megszinése esetén a kollektiv szerzédés
hatalyat veszti.

(2) Tobb munkaltaté vagy tobb munkaltatéi érdek-
képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzédés esetén,
a kollektiv szerzédés csak a jogutéd nélkil megszint
munkaltaté vagy munkaltatéi érdek-képviseleti szerv
tekintetében veszti hatalyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerz6dés
esetén a kollektiv szerz6dés csak valamennyi szakszervezet
jogutod nélkili megsziunésével veszti hatalyat.

(4) A kollektiv szerzédés hatalyat veszti, ha a kollektiv
szerz6dést kot6 szakszervezet (szakszervezeti szovetség) a
276. § (2)-(3) bekezdés alapjan nem jogosult kollektiv
szerz6dés kotésére.

(5) A (4) bekezdést tobb szakszervezet altal kétott kollektiv
szerz6dés esetén akkor kell alkalmazni, ha a 276. § (2)

bekezdés alapjan egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv



szerzOdés kotésére.

117. A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas

282. § (1) A munkaltaté személyében bekévetkezd valtozas
esetén az atvevé munkaltaté az atvétel idépontjaban a
munkaviszonyra kiterjedé hatalya kollektiv szerzédésben
meghatarozott munkafeltételeket az atvétel idSpontjat
kovets egy évig koteles fenntartani.

(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kételezettség a
munkaltatét, ha a kollektiv szerz6dés hatalya az atvétel
idépontjat  kéveté  egy évnél  korabbi id6pontban
megszinik, vagy a munkaviszonyra az atvételt kovetd

idépontban kollektiv szerzédés hatalya terjed ki.

118. Eltéré megallapodas és felhatalmazas

283. § E fejezet rendelkezéseitdl

a)a 279. § (4) bekezdésében,

b)a 280. § (1) és (3) bekezdésében

foglaltakat kivéve eltérni nem lehet.

284. § Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felel6s
miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg a kollektiv

szerz6dés megkotésének bejelentésére és nyilvantartasara



vonatkozo szabalyokat.



2. 2009. évi LXXIV. torvény az agazati parbeszéd
bizottsagokrdl és a koézépszintd szocidlis parbeszéd egyes

kérdéseirdl

2009. évi LXXIV. térvény

az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintd
szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl

Az Orszaggytlés annak érdekében, hogy elGsegitse a
munkavallalok és a munkaltaték érdekképviseletei kézott a
kozépszintl szocialis parbeszéd fejlédését, e szervezetek
érdekvédelmi és érdekképviseleti jogainak érvényesilését,
valamint ~ meghatarozza az agazati parbeszéd
intézményrendszerének kereteit, s ezzel hozzajaruljon az
agazati politikak megalapozasiahoz, a rendezett munkatigyi
kapcsolatok erdsitéséhez, a munkabéke megteremtéséhez és
fenntartasahoz, a munkafeltételek javitasahoz, az 4gazati
kollektiv szerzédések elterjedéséhez, az Eurdpai Unid

gyakorlatara is figyelemmel az alabbi térvényt alkotja:

Altalinos rendelkezések



1. § (1) E torvény hatélya kiterjed

a) a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartoz6 munkavallalok és
munkaltatok parbeszéd bizottsagot alkoto
érdekképviseleteire,

b) a nemzetgazdasagi agi, agazati, alagazati, szakagazati,
illetve a rehabilitacids parbeszéd bizottsagra,

¢) a szocialis parbeszéddel kapcsolatos feladatot ellatd
kormanyzati szervekre,

d) az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tandcsara.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjaban foglaltakon tilmenden, a
megvaltozott munkaképességii  dolgozokat foglalkoztatd
munkaltatok érdekképviseleteire abban az esetben is
kiterjed a torvény hatalya, ha az érdekképviseletben
tagsaggal rendelkez6 munkaltatok a 19. § (3) bekezdésének
¢) pontja szerint a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.

évi XXXIII. t6rvény hatalya ald tartoznak.

2. § (1) A munkatgyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt
érint6 kérdésekben a szocialis partnerek, a nemzetgazdasagi
ag, agazat, alagazat, szakagazat (a tovabbiakban: agazat)

szintjén, illetve a munkavallalok meghatarozott csoportjait



érintéen parbeszédet folytathatnak, e célbol kétoldala
szoclalis parbeszéd bizottsagot hozhatnak létre.

(2) Az dgazati parbeszéd bizottsag (a tovabbiakban: APB) a
munkatigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érinté agazati
jelent6ségli  kérdésekben  az  agazati  munkaltatoi
érdekképviseletek (a tovabbiakban: munkaltat6i oldal) és az
agazati szakszervezetek (a tovabbiakban: munkavallal6i
oldal) részvételével mikodd kétoldala szocialis parbeszédet
folytato testtlet.

(3) APB hozhat6 létre egy vagy tébb nemzetgazdasagi agra,
agazatra, aldgazatra, szakagazatra kiterjed6en. Egy
nemzetgazdasagi agban, agazatban, alagazatban,
szakagazatban egy bizottsag johet létre.

4) Az alacsonyabb szinten létrehozott APB a magasabb
szintd APB-t6l tugeetlenil makodik, feladatai teljesitését
illetben a magasabb szintd APB nem utasithatja. Az al-,
illetve szakagazati szintd, illetve nemzetgazdasagi agban
létrehozott  parbeszéd  bizottsigra az agazati APB-re
vonatkozo6 szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni, kivéve,

ha e torvény eltéréen rendelkezik.

Az dgazati parbeszéd bizottsag hatdskdire



3. § Az APB feladata az 4gazat kiegyensilyozott
fejlédésének elésegitése, az agazati szintl autoném szocialis
parbeszéd megvalositasa, amelynek célja a megfelel6
munkafeltételek kialakitasa, a munkabéke megbrzése és a

munkaeré-piaci folyamatok jogszeriségének elémozditasa.

4.§ (1) Az APB az 4gazat helyzetét, fejlédését, gazdasagi és
munkatigyi folyamatait érinté kérdésekkel foglalkozik. Az
APB keretei kozott az APB oldalai, illetve az oldalon részt
vevé érdekképviseletek

a) egymast tajékoztatjak,

b) konzultaciot folytatnak,

¢) az APB allaspontjat, javaslatat 6sszefoglalé nyilatkozatot
adnak ki.

(2) Az APB-ben e torvény rendelkezései alapjan erre
jogosultak

a) kollektiv szerzédést, illetve egyéb megallapodast
kothetnek,

b) kérhetik a kollektiv szerzédés agazatra torténd
kiterjesztését a tarsadalmi parbeszédért felel6s minisztertél

(a tovabbiakban: miniszter).



(3) Az agazatban dolgozok, valamint az agazatban mikodo
munkaltatok érdekeit jelentésen érintd, az (1) bekezdésben
meghatarozott kérdésekben az 4gazatban hataskorrel
rendelkezé allamigazgatasi szerv koételes tajékoztatast adni
az Agazatban mikods APB részére, illetve az APB

kezdeményezésére konzultalni.

Az dgazati parbeszéd bigottsag tagsaga, létrejitte, megszsinése

5. § APB-t - a 8. §-ban szerepls kivétellel - a 6-7. §-ban
foglalt feltételeknek megfelel6, azonos agazatba tartozd
agazati  munkaltatéi  érdekképviseletek  és  dgazati

szakszervezetek hozhatnak létre.

6. § (1) E torvény alkalmazasaban érdekképviselet, illetve
érdekképviseleti szovetség az egyesilési jogrol szolo
torvény szerint 1étrejott egyestlet,

a) amelynek alapszabalyaban szereplé elsédleges célja a
munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek
elémozditisa ~ és  megvédése  (a  tovabbiakban:
szakszervezet), vagy

b) amelynek alapszabalyaban meghatarozott céljai kozott



szerepel a munkaltatbk munkaviszonnyal kapcsolatos
¢rdekeinek védelme és képviselete.

(2) Agazati az az érdekképviselet, amely az (1) bekezdésben
foglaltakon talmenden tevékenységét agazati szinten
szervezi €s

a) munkavallalokbol, illetve szakszervezetekbdl vagy

b) munkaltatokbol, illetve munkaltatokat t6morité
érdekképviseleti szervezetekbdl

allé tagsaggal rendelkezik.

7.§ (1) Az agazati szintG szocialis parbeszédben részt vehet:
a) az a munkavallaléi érdekképviselet (a tovabbiakban:
agazati szakszervezet), amely

aa) az adott agazatban legalabb tiz munkaltatonal,
alapszabalya  szerint  képviseletére  jogosult  szervet
mukoédtet, illetSleg tisztségvisel6vel rendelkezik és az e
munkaltatoknal munkaviszonyban foglalkoztatott
érdekképviseleti  tagok létszama eléri az 4gazatban
munkaviszonyban  foglalkoztatottak  létszamanak  egy
szazalékat, vagy

ab) legalabb harom munkaltaténal, ahol az érdekképviselet

alapszabalya  szerint  képviseletére  jogosult  szervet



muakodtet, illetSleg tisztségviselével —rendelkezik, az
érdekképviseleti  tagok szama eléri az  4gazatban
munkaviszonyban allok 1étszamanak tiz szazalékat, vagy

ac) az Agazati Részvételt Megallapité Bizottsaghoz intézett
kérelem benyidjtasa idSpontjaban azon munkaltatok
mikédé  telephelyein,  ahol  alapszabalya  szerint
képviseletére  jogosult  szervet — mukodtet, — vagy
tisztségviselével rendelkezik, a megel6z6 6t éven belili
utols6 tzemi tanacsi valasztasokon a jelSltjei altal
egylttesen megszerzett redukalt szavazatok szama eléri az
agazatban munkaviszonyban foglalkoztatottak szamanak o6t
szazalékat. B feltétel szempontjabdl figyelmen kiviil kell
hagyni az olyan munkaltatéknal —munkaviszonyban
foglalkoztatottak 1étszamat, ahol Uzemi tanacsot, illetve
megbizottat jogszabalyi el6iras szerint nem lehet valasztani;
b) az a munkaltatéi érdekképviselet (a tovabbiakban: agazati
munkaltatéi érdekképviselet),

ba) amelynek - az adott agazatba fétevékenysége szerint
besorolt -  tagjai  foglalkoztatjdAk  az  agazatban
munkaviszonyban  all6  munkavallalék  legalabb 6t
szazalékat, vagy

bb) amelynek, vagy amely tagszervezeteinek legalabb



negyven, az agazatba f&tevékenysége alapjan besorolt
munkaltato a tagja.

(2) Ha az agazati érdekképviselet tevékenysége tobb
agazatra terjed ki, nyilatkozik arrél, hogy az (1)
bekezdésben meghatarozott adatok az egyes 4agazatok
kozott - tényleges agazati jelenlétének megfelel6en - milyen
aranyban oszlanak meg. Az érdekképviseletet abban az
agazatban lehet agazatinak tekinteni, amely vonatkozasaban
a megosztott adatok megfelelnek az (1) bekezdésben
szereplé mértéknek.

(3) Ha

a) a munkaltaté tobb munkaltatéi érdekképviseletnek,
agazati érdekképviseletnek, illetve

b) a  munkaltatéi  érdekképviselet  tobb  4gazati
érdekképviseletnek

is tagja, nyilatkoznia kell, hogy adatait melyik munkaltatoi
érdekképviseletnél milyen aranyban vegyék szamitasba. Ezt
a szabalyt kell megfelel6en alkalmazni abban az esetben is,
ha a szakszervezet tobb szakszervezeti szOvetségnek is
tagja.

@) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakon til az APB tagja

olyan agazati érdekképviselet lehet, amely e tevékenységét



legalabb két éve folytatja. Az e feltételnek valé megtelelést
jelenti, ha

a) az érdekképviseletet érint6 jogutddlas - igy killonosen
atalakulas, szétvalas, egyestilés -, illetve

b) érdekképviseleti szovetség létrehozatala

esetén legalabb egy jogeléd vagy tag érdekképviselet e
tevékenységét a jogutddlas, illetve az érdekképviseleti
szovetség 1étrejotte id6pontjat koézvetlentl megel6zéen
legalabb két évig megszakitas nélkul folytatta.

)

(6) Az agazati szintG szocialis parbeszédben vald részvétel
feltételeinek elérése érdekében a munkavallalok, illetéleg a
munkaltatok  érdekképviseletei  egymassal  koaliciora

léphetnek.

8. § A 6-7. §-ban foglaltaktol eltéréen, e torvény alapjan a
munkaltatéi érdekképviseletet megilleté jogosultsagokkal
rendelkezik az a  munkaltat6 vagy azoknak a
munkaltatoknak az Osszessége, amelynél a
munkaviszonyban foglalkoztatottak szama egytttesen eléri
az agazatban munkaviszonyban allok 1étszamanak nyolcvan

szazalékat, feltéve, hogy munkaltatéi érdekképviselet



alapitasara az alapité tagok legkisebb létszamara vonatkozo,
kilon torvény szerinti feltétel teljesitésének igazolt hianya

miatt nem kerult sor.

9. § (1) Legalabb egy agazati munkaltatoi érdekképviselet és
legalabb egy 4gazati szakszervezet kezdeményezheti APB
létrehozasat, feltéve, hogy az adott agazatban APB nem
mukodik, illetve létrehozasat 6 hoénapon belil nem
kezdeményezték.

(2) A kezdeményezést - az agazat, valamint a
kezdeményez6k (4) bekezdés &) pontjaban szerepld
adatainak megjel6lésével - a miniszter hivatalos lapjaban
nyilvanossagra kell hozni. A nyilvanossagra hozatal
idépontjatél szamitott harminc napig mas, e torvény
feltételeinek  megfelel6  érdekképviselet is  irasban
tajékoztathatja a megalakitasban val6 részvételi szandékarol
a  kezdeményezbket, illetve az Agazati Részvételt
Megéllapité Bizottsigot (a tovabbiakban: ARMB).

(3) A harminc napos hatarid6 leteltével a kezdeményez6 és
a részvételi szandékukat bejelentd érdekképviseletek APB
létrehozasardl allapodnak meg.

@) Az APB létrehozasarél 52616  megallapodasnak



tartalmaznia kell:

a) az APB létrehozasara iranyul6 nyilatkozatot,

b) az APB munkéltatéi, illetve munkavallal6i oldalain részt
vevé érdekképviseletek felsorolasat, nevik, székhelyuk,
valamint a képviseletiikre jogosult személy megjel6lésével,

¢) nyilatkozatot arrél, hogy az APB-t létrehozé szervezetek
dontési rendjiket maguk alakitjadk ki a 13. § (1)
bekezdésének megfeleléen vagy kérik az ARMB erre
vonatkozo, 21. § (2) bekezdésében szereplsé eljarasat,
tovabba

d) a szervezetek képviselSinek alairasat.

(5) A (4) bekezdés szerinti megallapodast alair6
érdekképviseletek eljuttatjak

a) a megallapodas egy-egy eredeti példanyat a miniszternek
¢s - a 21. § (1) bekezdés &) pontjaban foglalt eljaras
lefolytatasat ~ kezdeményezé  kérelem  benyujtasaval
egyidejileg - az ARMB-nek;

b) az APB-ben valo, 6-8. § szerinti részvétel és - erre
vonatkozé megallapodas hianyaban - a 12. § (1)
bekezdésében foglalt jogosultsagok  megallapitasahoz
szitkséges érdekképviseleti adatokat - a 21. § (1) bekezdés a)

pontjaban foglalt eljaras lefolytatasat kezdeményezd



kérelem benyujtasaval egyidejtleg - az ARMB-nek.

(6) Az (5) bekezdés a) pontja szerint megktldott
megallapodast a miniszter hivatalos lapjaban haladéktalanul
nyilvanossagra kell hozni. Ha a megallapodast az
érdekképviseletek hatvan napon belil nem kildik meg a
miniszternek és az ARMB-nek, akkor azt semmisnek kell
tekinteni.

(7) Az APB létrehozasardl szélé megallapodis semmis,
valamint az ARMB eljaras lefolytatisat kezdeményezé
kérelmet érdemi vizsgalat nélkil el kell utasitani, ha azok
barmelyikét az APB létrehozasat kezdeményezd, illetve a
részvételi szandékat bejelenté valamennyi érdekképviselet
nem irta ala.

(8) Az (1)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni akkor
is, ha egy mar létrejott APB tevékenységi teriiletét valamely
tovabbi nemzetgazdasagi agra, agazatra, aldgazatra,
szakagazatra kiterjeszti.

9) Az APB az ARMB 21. § (1) bekezdés &) pontja alapjan
meghozott hatarozata jogerére emelkedésének napjan jon

létre.

10. § (1) Az APB-hez megalakitasit kévetGen tagként



csatlakozhat minden agazati munkaltatéi érdekképviselet,
illetve agazati szakszervezet, amely megfelel az e
torvényben el6irt feltételeknek.

(2) A csatlakozas feltétele, hogy az agazati érdekképviselet e
szandékat jelezze az APB-nek, valamint - a tagsdg
feltételeinek igazolasahoz szitkséges adatokkal - az ARMB-
nek, és ez alapjan az ARMB megallapitsa a jogosultsig

fennallasat.

11.§ (1) Az APB megszinik, ha

a) tagjai megallapodnak megsztinésében,

b) a mkodési teriiletére tartozo valamennyi agazatot torlik
a Gazdasagi Tevékenységek Egységes Agazati Osztalyozasi
Rendszerébél (a tovabbiakban: TEAOR),

¢) az egyik oldalon valamennyi APB-tag tagsdga megsznik,
vagy

d) a 8. §-ban foglalt esetben a munkaltatonal vagy
munkaltatoknal foglalkoztatottak szama az agazatban
munkaviszonyban allok létszamanak nyolcvan szazaléka ala
csokken.

(2) Az érdekképviselet APB-tagsaga megsziinik, ha

a) az érdekképviselet jogutoéd nélkil megszinik,



b) az érdekképviselet az APB-bdl kilép,

¢) az ¢érdekképviselet az adott agazatban megszinteti
érdekképviseleti tevékenységét, vagy

d) valamely, az érdekképviseletnek mindsiiléshez, illetve az
APB-ben valé részvételhez eléirt feltételnek nem felel meg.
(3) Az APB, illetve az APB-tagsdg megszlinését a2z ARMB
allapitja meg, a megszinés az ARMB hatirozatinak

jogerdssé valasaval kovetkezik be.

Az dgazati parbeszéd bizottsag mikidése, a tagok jogai

12. § (1) Az APB tagjai - eltéré megallapodés hidnyaban - a
kovetkez6 jogosultsagokkal rendelkeznek:

a) kizardlag tanacskozasi joggal rendelkezik az az agazati
érdekképviselet, amely az 7., illetve a 2. szdmii mellékletben
meghatarozott szempontok alapjan nem szerzett legalabb
10 pontot, ideértve azt az esetet is, ha a mellékletekben
szereplé szempontok szerinti megmérettetését nem kérte;

b) dontési (szavazati) joggal rendelkezik az az agazati
érdekképviselet, amely az 1., illetve a 2. szamua mellékletben
meghatarozott szempontok alapjan legalabb 10 pontot ért

el.



(2) Reprezentativ

a) az az agazati szakszervezet, amely az 1. szamu
mellékletben 1-3. sorszam alatt,

b) az az agazati munkaltatéi érdekképviselet, amely a 2.
szamu mellékletben 1-4. sorszam alatt

szereplé szempontokra egyiitt legalabb 10 pontot kapott.

13. § (1) Az APB mikédését a jogszabalyok keretei kézott
maga hatiarozza meg. Ennek keretében irasban kell
megallapitani:

a) az APB konzultacios és déntéshozatali eljarasat,

b) az APB oldalait, illetve az egyes tagokat a 12. § alapjan
megilleté jogosultsagokat,

¢) az oldalakon belili szavazas rendjét vagy a (2) bekezdés
szerinti szavazasi rend alkalmazasat,

d) az APB szervezetét, tisztségviselGit.

(2) Ha a felek masként nem allapodtak meg az (1) bekezdés
¢) pontjaban foglaltakat illeten, az oldal allaspontjanak
azon, dontési joggal rendelkez6 agazati érdekképviseletek
allaspontja tekinthetS, amelyek az 1., illetve a 2. szama
mellékletben szereplé szempontok szerint valamennyi, az

oldalon dontési joggal rendelkezé agazati érdekképviselet



altal megszerzett pontszam  kétharmadat egylittesen

megszerezték.

Az dgazgati  pdrbeszéd  bizottsaghan  kititt  megdllapodasok, a
kollektiv sgerzddés meghkitése és hatalyanak kiterjesztése

14.§ (1) Az APB

a) megallapodasokat kothet, illetve

b) kollektiv targyalasokat folytathat kollektiv szerz6dés
létrehozasa érdekében,

- a kollektiv szerz6dés kotésére vald  jogosultsagra
vonatkozé rendelkezések kivételével - az Mt.-ben, valamint
az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint.

(2) Egy APB-ben egy nemzetgazdasagi agra, agazatra, al-
vagy szakagazatra vonatkozéan adott szinten csak egy
kollektiv szerz6dés kothetd.

(3) A kollektiv szerz6dés kotésére iranyuld targyalasokon az
APB valamennyi tagja tandcskozasi joggal részt vehet.

@) Az APB-ben kollektiv szerzédés megkotésére az
érdekképviselet akkor jogosult, ha alapszabalya, illetve
legfelsébb dontéshozé szerve erre felhatalmazza. Kollektiv

szerz6déskotésre a  munkaltatd csak egy munkaltatol



érdekképviseletnek adhat felhatalmazast.

(5) Az APB-ben kollektiv szerz6dés megkotésére az APB
egyes oldalain részt vevé valamennyi érdekképviselet
egylttesen jogosult.

(6) Ha a kollektiv szerzédés megkotése az (5) bekezdés
alapjan nem lehetséges, azt az oldal valamennyi dontési
joggal rendelkezé érdekképviselete egyiitt koti meg.

(7) Ha a kollektiv szerzédés megkotése a (6) bekezdés
alapjan sem lehetséges, azt az oldal reprezentativ
érdekképviseletei egyttt kotik meg.

(8) Ha a kollektiv szerzédés megkotése a (7) bekezdés
alapjan sem lehetséges, annak megkotésére az egyes
oldalakon azok a reprezentativ agazati érdekképviseletek
jogosultak, amelyek egylittesen megszerezték az oldalon
szerepld reprezentativ érdekképviseletek Gsszpontszamanak
kétharmadat.

9) Az (5)-(8) bekezdésben foglalt feltételeket az APB
oldalaira kilon-kilon kell figyelembe venni. Kollektiv
szerz6dés ugy is kothets, hogy az oldalak nem azonos
bekezdés feltételei alapjan valtak alairasra jogosultta.

(10) A 13. § (1) bekezdésének ¢/ pontja, valamint (2)

bekezdése a  kollektiv  szerzédés APB-ben  toérténd



megkotése esetén nem alkalmazhato.

(11) A kollektiv szerz6dés - eltéré megallapodas hianyaban
- a megkotését kovetd tizenot nap eltelte utan kovetkezd
hénap els6 napjan 1ép hatalyba. A munkaltato6i
érdekképviselet koteles el6segiteni, hogy a kollektiv
szerz6dést a tagjai altal foglalkoztatott munkavallalok

megismerjék.

15. § (1) Az APB-ben kétott kollektiv szerzédés hatalya
kiterjed a  kollektiv ~ szerzédést kot6 — munkaltatoi
érdekképviselet tagjara és a vele munkaviszonyban allé
munkavallalokra.

(2) Az APB-ben kotott kollektiv szerzédés az APB-hez
késébb csatlakozé munkaltatéi érdekképviselethez tartozéd
munkaltatokra, illetve a velik munkaviszonyban 4llé
munkavallalkra abban az esetben terjed ki, ha az APB-hez
a kollektiv szerz6dés megkotését koévetben csatlakozéd
munkaltatéi érdekképviselet nyilatkozik arrdl, hogy az APB-
ben kotott kollektiv szerzédéshez is csatlakozik, tovabba

a) a munkaltatéi érdekképviseletben tag munkaltatonal
mikodd, kollektiv szerzédéskotésre jogosult szakszervezet,

illetve szakszervezetek egylittesen a kollektiv szerzédéshez



val6 csatlakozassal el6zetesen egyetértenek, vagy

b) az a) pontban megjelolt szakszervezet hianyaban a
kollektiv szerzédéshez valé csatlakozasrol a munkavallalok
szavaznak. A szavazas akkor érvényes, ha ezen a
munkaltatonal foglalkoztatott munkavallalok t6bb mint fele
részt vesz. A csatlakozashoz a résztvevok tobb mint felének
igen szavazata szitkséges.

(3) Az (1) bekezdéstdl eltéréen, ha az azt megkotd
munkaltatéi érdekképviselet érdekképviseleti tevékenysége
tObb 4gazatra (alagazatra, szakagazatra) is kiterjed, a
kollektiv szerzédés elbirhatja, hogy a 17. § (1) bekezdésében
meghatarozott szabalyok csak az abba az agazatba -
tétevékenységtik szerint - tartozé munkaltatokra hatalyosak,

amely szerinti APB-ben a kollektiv szerzédést megkototték.

16. § (1) Ha a kollektiv szerz6dést az APB-ben tobb agazati
szakszervezet kototte, és azt barmelyik szakszervezet
felmondja, a kollektiv szerz6dés akkor veszti hatalyat, ha e
szakszervezet részvétele nélkil a kollektiv szerzédés nem
lett volna megkothets. E rendelkezés alapjan nem illeti meg
a felmondas joga a kollektiv szerzédéshez késébb

csatlakozott munkaltatol érdekképviselet



tagmunkaltatdjanal képviselettel rendelkezé
szakszervezetet. Felmondas esetén a kollektiv szerz6dés
hatalya hat hénapos felmondasi id6 leteltével sztnik meg.
(2) Ha a kollektiv szerzédést az APB-ben tébb munkaltatoi
érdekképviselet kototte és azt barmelyikik - ideértve a
kollektiv szerzédéshez késébb csatlakozott munkaltatoi
érdekképviseletet is - felmondja, a kollektiv szerz6dés az
Mt. 280. §-anak és 283. §-anak figyelembe vételével, csak az
azt felmondé munkaltatéi érdekképviselethez tartozéd
munkaltatokra nézve veszti hatalyat.

(3) A kollektiv szerz6dés hatalyat veszti tovabba,
amennyiben a megkotését kovetéen bekovetkezett valtozas
eredményeként a 14. § (5)-(8) bekezdésben foglalt feltételek

egyike sem all fenn.

17. § (1) Az APB-ben megkotott kollektiv szerzédésnek a
munkaviszonybdl szarmazoé jogokat és kotelezettségeket,
ezek gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjat, az ezzel
kapcsolatos eljaras rendjét érinté szabalyainak hatalyat - az
APB két oldala egyiittes kérelmének megfelelsen a Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsrél szold 2011, évi XCIII.

torvény szerinti orszagos munkaltatéi és munkavallal6i



érdekképviseletek, illetve érdek-képviseleti szovetségek
képvisel6i, valamint az illetékes A4gazati —miniszter
véleményének kikérése utan - a miniszter az agazatba
fétevékenység alapjan besorolt munkaltatokra kiterjesztheti.
Ha a kollektiv szerzédést nem az APB-ben kototték, a
kiterjesztésre - a szerzédést kotd szervezetek egytittes
kérelme esetén - e torvény szabalyainak megfelel$
alkalmazasaval kertilhet sor.

(2) A kiterjesztés feltétele, hogy a kollektiv szerz6dés alaird
munkaltatéi  érdekképviseletekben — tag  munkaltaték
egylttesen az agazatban munkaviszonyban allok tobbségét
foglalkoztassak, valamint - amennyiben a kollektiv
szerz6dést nem az APB-ben kétotték - a kots dgazati
szakszervezetek kozott legyen legalabb egy, a 12. § (2)
bekezdés a) pontja szerint reprezentativnak mindsilé
érdekképviselet.

(2a) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, a 26. § 14.
pontjaban meghatarozott agazatra vonatkozo, agazati
parbeszéd bizottsagban kotott kollektiv szerz6dés hatalya
kiterjeszthet6 a 26. § 14. pontjdban emlitett 4gazatba
tartozé  tevékenységet  melléktevékenységként  végzo

munkaltatonak az e tevékenysége keretében foglalkoztatott



munkavallaléira, feltéve, hogy a munkaltaté nem tartozik a
tétevékenysége szerinti 4gazatra kiterjesztett kollektiv
szerz6dés hatalya ala.

(3) A kollektiv szerz6dés hatalya nem terjeszthet6 ki, ha a
kollektiv szerz6dés jogszaballyal ellentétes, illetve az
agazatban korabban kiterjesztett és tagabb személyi hatalya
agazati kollektiv szerz6désben foglaltaknal kedvezétlenebb
rendelkezést tartalmaz a munkavallaléra nézve, kivéve, ha a
tagabb személyi hatalya kollektiv szerzédés az eltérést
kifejezetten megengedi.

(4) A miniszter eljarasara a kozigazgatasi hatosagi eljaras és
szolgaltatas eljarasi szabalyairdl szolo 2004, évi CXL.
torvény (a tovabbiakban: Ket.)) rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal, hogy az tgyben a Ket. 112. §-a szerinti

yjrafelvételi eljarasnak nincs helye.

18. § (1) A kiterjesztés hatalyat veszti, ha

a) a birésag jogszabalysértés miatt a kiterjesztésre
vonatkozo hatarozatot hatalyon kivil helyezi, illetve

b) a miniszter a kiterjesztést az arra vonatkoz6 szabalyok
megfelel6 alkalmazasaval visszavonja.

(2) Ha a kollektiv szerz6dések nyilvantartasahoz érkezett



bejelentés alapjan a miniszter tudomasara jut a kiterjesztett
hatalya kollektfv szerz6dés megszinése - ideértve azt az
esetet is, ha a kollektiv szerzédés a 16. § (1), illetve (3)
bekezdése alapjan szlnik meg -, illetve ha a kiterjesztés 17.
§ (2) bekezdésében foglalt feltételei nem allnak fenn, a
kiterjesztést hatarozataval visszavonja. A  visszavonas
hatalybalépésére - figyelemmel a (3) bekezdésben
foglaltakra is - legkorabban az utols6 moddositasra
vonatkoz6  kiterjesztéstél szamitott egy év elteltével
kertilhet sor.

(2a) A 17. § (2a) bekezdése alapjan torténé kiterjesztés
esetén a kollektiv szerz6dés hatalyat veszti arra a
munkaltatéra nézve, amelyre melléktevékenysége keretében
terjedt ki, ha a munkaltaté fétevékenysége szerinti agazatra
kiterjesztett kollektiv szerz6dés lép hatalyba, ez utdbbi
hatalybalépésének id6pontjaban.

(3) A miniszter a kiterjesztéssel kapcsolatos, valamint a
kiterjesztés visszavonasarol szolé hatarozatat, tovabba a
kiterjesztett hatalya kollektiv szerzédés szévegét a Magyar
Kozlonyben koézzéteszi. A hatarozat a kozzététel napjatol

szamitott 30 nap elteltével 1ép hatalyba.



A megaltogott  munkaképességiiek és azg dket  foglalkoztatik
érdekképuiseletei ko307 s3ocidlis parbeséd

19. § (1) A Rehabilitaiciés Parbeszéd Bizottsag (a
tovabbiakban: ~ RPB) a  kilénb6z6  4gazatokban

foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli dolgozdkat

képviseld szakszervezetek ~ és a  megvaltozott
munkaképességiieket foglalkoztato munkaltaték

érdekképviseletei kozotti - a munkatigyi kapcsolatok és a
munkaviszony, valamint a foglalkoztatas kérdéseiben
folytatott - kétoldala szocialis parbeszéd féruma.

(2) Az RPB-re az APB-re vonatkozé szabélyokat kell
megfelel6en alkalmazni, a 12. § (2) bekezdése és a 14-18. §
kivételével. Ettél eltéréen, az RPB-ben a 14. § (1) bekezdés
a) pontja szerint megallapodasok kothet6k.

(3) A (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden, az RPB-ben
valé részvétel és a jogosultsaigok szempontjabol agazati
adatok  helyett a  megvaltozott — munkaképességi
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok adatait kell
figyelembe  venni. = Megvaltozott ~ munkaképességi
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatonak minésiilnek:

a) a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat



foglalkoztaté munkaltaték akkreditacidjanak, tovabba az
akkreditalt munkaltatok ellenérzésének szabalyairdl szolo
jogszabaly alapjan vezetett nyilvantartasban szerepld
munkaltatok,

b) a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthatd  koltségvetési tamogatasrol
52016 jogszabaly alapjan védett szervezeti szerz6dést kotott
munkaltaték, tovabba

¢) a  koltségvetési  szervként —muakodSs  szocialis
tfoglalkoztatok.

(4) A 7. §-ban foglaltaktdl eltéréen:

a) a rehabilitacios szocialis parbeszédben az a szakszervezet
vehet részt, amely:

aa)  legalabb  tiz, megvaltozott  munkaképességi
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatonal szervezettel
rendelkezik, és az e munkaltatoknal munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 érdekképviseleti tagok
szama eléri a  megvaltozott munkaképességti
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatoknal 6sszesen
foglalkoztatott munkavallalok egy szazalékat, vagy

ab) legalabb  harom, megvaltozott munkaképességt

munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatonal szervezettel



rendelkezik, és az e munkaltatoknal munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 érdekképviseleti tagok
szama eléri a megvaltozott munkaképességti
munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatoknal Gsszesen
foglalkoztatott munkavallalok tiz szazalékat;

b) a rehabilitaciés szocialis parbeszédben az a munkaltatol
érdekképviselet vehet részt, amelynek

ba)  megvaltozott — munkaképességi  munkavallalokat
foglalkoztato tagszervezeteinél munkaviszonyban,
kozalkalmazotti jogviszonyban allok szama eléri a
megvaltozott munkaképességti munkavallal6kat
foglalkoztaté munkaltatéknal alkalmazott munkavallalok
Osszlétszamanak Ot szazalékat, vagy

bb) legalabb negyven, megvaltozott munkaképességi

munkavallalokat foglalkoztaté munkaltaté a tagja.

Az Agazati Pérbeszéd Bizottsagok Tandcsa

20. § (1) Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanicsa (a
tovabbiakban: APBT) a miniszter és az agazati parbeszéd
bizottsagok munkavallaléi, illetve munkaltatéi oldalainak

képvisel6ibél all6 haromoldala testiilet. Feladata, hogy



intézményi keretet nytjtson az APB-k mikodéséhez
szitkséges koordinacids tevékenység ellatisahoz. Ennek
ketetében az APBT, illetve annak oldalai

a) egymast tajékoztatjak,

b) véleményt nyilvanithatnak,

¢) javaslatot tehetnek,

d) nyilatkozatot adhatnak ki.

(2) Az APBT

a) megalkotia az APBT dontéshozatala rendjérdl,
szervezetérdl és mukodésérdl szolo  alapszabalyt és az
APBT munkatervét,

b)  konzultal a  kétoldald  autoném  parbeszéd
finanszirozasanak rend;jérol,

¢) a 22. §-ban szabalyozott eljaras alapjan javaslatot tesz a
miniszternek az ARMB tagjainak személyére.

(3) Az APBT tagjai az APB-k munkavallaléi, illetve
munkaltatéi oldala altal delegalt agazatonkénti egy-egy
képvisel§, valamint a miniszter képvisel6i. Az APB-k
oldalai maguk alakitjdk ki az oldalt alkoté személyek
delegalasanak és visszahfvasanak rendjét.

(4) Ha a nemzetgazdasagi agban tobb szinten mukédik

APB, a (3) bekezdésben foglalt jogosultsag a legmagasabb



szinten miikédé APB-t illeti meg. Ha egy szinten tobb APB
mikodik, akkor ezek az APB-k kézdsen jelolik a képvisel6t.
(5) A (4) bekezdésben foglalt esetben, ha a legmagasabb
szinten m(ik6ds APB megszint, az altala delegalt képvisel6
APBT tagsiga megsziinik, és a (3)-(4) bekezdés megfelels
alkalmazasaval 4j képvisel6 delegalasara kertl sor.

(6) Az APBT titkarsagi teenddinek ellatisarél a miniszter

gondoskodik.

Az Agazati Részpételt Megillapitd Bizottsig

21.§ (1) Az ARMB kérelemre megallapitja,

a) hogy az érdekképviselet megfelel-e az agazati parbeszéd
bizottsagban valo, a 6-8. § szerinti részvétel feltételeinek,
tovabba

b) az APB jogszerl létrejottének, valamint megszinésének
tényét.

(2) Az ARMB - a 13. § (1) bekezdésének 5)-¢) pontja szerinti
megallapodas  hidanyaban - megallapitja, hogy az
érdekképviselet a 12, § (1) bekezdésében foglalt
jogosultsagok gyakorlasahoz kapcsoléddéan hany ponttal
rendelkezik.



(3) Az ARMB kérelemre, illetve - a 5) pontban foglalt
esetben - szakhatosagként eljarva megallapitja, hogy az
érdekképviselet

a) megfelel-e az agazati reprezentativitds feltételeinek,
tovabba

b) a kollektiv szerz6dés kiterjesztéséhez sziikséges, a 17. §
(2) bekezdésében meghatarozott feltételnek.

4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatarozott kérdéseket
illetden az ARMB ismételten megallapité hatirozatot hoz:
a) a megel6z6 hatarozat jogerére emelkedésétél szamitott
Ot év elteltével,

b) ha az agazati érdekképviselet, amelynek jogos érdekét a
hatarozat  érinti, a megel6z6 hatarozat jogerdre
emelkedésétdl szamitott harom év elteltét koévetben azt
kezdeményezi, vagy

¢) ha a miniszter a kollektiv szerzédés Kkiterjesztésére
vonatkoz6 hatarozatanak feliilvizsgalata érdekében a 17. §
(2) bekezdésének valé megfelelés vizsgalatat kéri.

(5) Az ARMB eljarasira a Ket. szabalyait kell alkalmazni
azzal, hogy

a) kiadmanyozasra jogosult vezetének az ARMB tagjai altal

maguk kozil valasztott elnckot kell tekinteni,



b) az tgyben a Ket. 112. §-a szerinti Gjrafelvételi eljarasnak
nincs helye,

¢) az ARMB hatarozata a Ket. 115. §-a szerinti feliigyeleti
eljaras  keretében nem valtoztathaté meg ¢és nem
semmisitheté meg,

d) az ARMB hatarozata ellen fellebbezésnek nincs helye, a
felek a (6) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen a
hatarozat birdsagi felilvizsgalatat kezdeményezhetik.

(6) Az ARMB hatirozata cllen az agazati érdekképviselet,
amelynek jogos érdekét a hatarozat érinti, a Févarosi
Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésaghoz fordulhat. A
birésag a jogszabalysérté hatarozatot megvaltoztathatja.

(7) Az ARMB jogerére emelkedett hatirozatait a miniszter
hivatalos lapjaban k6zzé kell tenni.

(8) Az ARMB a jogszabalyok keretei kozott maga hatarozza
meg mikodésének szabalyait.

(9) Az ARMB eljarasa illetékmentes.

22. § (1) Az ARMB hat - elsésorban a munkatigyi
kozvetitésben, dontébiraskodasban jelentés tapasztalattal
rendelkez6 -, biintetlen el6életd tagbdl allo testiilet.

(2) Az ARMB két tagjat a miniszter delegalja.



(3) Az ARMB tovabbi két-két tagjat az APBT

a) munkaltatoi oldala, illetve

b) munkavallal6i oldala

valasztja meg, az APBT tagjai altal allitott jeloltek kozul. Az
APBT minden tagja legfeljebb két jeloltet allithat.

@) Az ARMB tagjainak valasztisa esetén a jelolés és a
valasztas hataridejét és id6pontjat, a lebonyolitas rendjét e
torvény keretei koézott az ARMB harom oldala két-két
képvisel6jébol allé valasztasi bizottsag hatarozza meg. A
valasztasi bizottsag gondoskodik a jelolés és a szavazas
lebonyolitasar6l, a szavazatok megszamlalasardl, az
eredmény megallapitasarol és kozzétételérél. A szavazasra
az oldal valamennyi szervezetét meg kell hivni.

(5) A jeloltek kozotti valasztas szavazassal torténik. Az
APBT munkaltatéi, illetve munkavallaléi oldalinak minden
tagjat (a tovabbiakban: valasztasra jogosult) egy-egy
szavazat illeti meg.

(6) A valasztasra jogosultak legfeljebb két jeloltre adhatjak
le szavazatukat. A munkaltatéi, illetve munkavallaléi
jeloltekre csak az adott oldalhoz tartozoé valasztasra jogosult
szavazhat.

(7) A szavazas akkor érvényes, ha oldalanként a valasztasra



jogosultak legalabb kétharmada a szavazason részt vesz. A
szavazat akkor érvényes, ha

a) abbol egyértelmien megallapithatd, hogy azt mely jel6ltre
adtak le, és

b) abban legfeljebb két személy megjel6lésére kerilt sor.

(8) Megvalasztottnak azt a két jeloltet kell tekinteni, akik a
leadott  érvényes  szavazatok  kozil a  legtobbet
megszerezték, feltéve, hogy a megszerzett szavazatok szama
személyenként meghaladta az Osszes leadott szavazat
szamanak felét.

(9) Ha a szavazas érvénytelen, illetve - részben vagy
egészben - eredménytelen, azt a tagok teljes kord
megvalasztasaig meg kell ismételni.

(10) Az ARMB tagjait a miniszter bizza meg 6t évre.

(11) Az ARMB tagjanak megbizatisa megszGinik:

a) a megbizas lejartanak idépontjaban,

b) ha a miniszter az altala delegalt tag megbizatasat
visszavonja,

¢) ha a valasztasra jogosultak a tagot visszahivjak, és errél
tajékoztatjak az Agazati Parbeszéd Bizottsagok Tanacsat,
valamint a minisztert,

d) a tag lemondasaval, illetve



¢) ha a tag tevékenységét legalabb hat honapig nem latja el,
/) a tag halalaval,

g) az Osszeférhetetlenség megallapitasat kovetd tizedik
napon, amennyiben a tag az 6sszeférhetetlenséget eddig az
id6pontig nem sziinteti meg,

h) ha binosségét birésag szandékos blncselekmény
clkovetésében jogerGsen megallapitotta, az itélet jogerére
emelkedésének napjan.

(12) A visszahivasra a valasztas szabalyait kell megfelel6en
alkalmazni.

(13) Az ARMB tagsig megsziinése esetén a tagot delegald
oldal a (3)-(9) bekezdés megfelel6 alkalmazasaval harminc
napon belil, a (11) bekezdés a) pontjaban foglalt esetben a
megbizas lejartanak idépontjaig az ARMB-be 4 tagot

valaszt.

23. § (1) Az ARMB tagja nem lchet olyan személy, aki
APB-tagsaggal rendelkez6 4gazati  érdekképviseletben
valasztott tisztségvisel6i beosztast tolt be vagy agazati
érdekképviselet  képviseldje egy APB-ben. E  személy
legkésébb a miniszter 22. § (10) bekezdés alapjan adott

megbizasaval egvideijtle az Osszeférhetetlenséoet
g gyldejuleg g



eredményezé tagsagat, megbizatasat koteles megsziintetni.
(2) Az ARMB tagja nem vehet részt olyan érdekképviselet
APB—tagséghoz, illetve reprezentativitashoz eloirt
feltételeknek valé megfelelése elbiralasaban,

a) amellyel vagy amelynek tagszervezetével
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban 4ll, vagy annak valasztott tisztségviselGje,
illetve hivatalos képvisel6je,

b) ha olyan érdekképviselettel 4all munkaviszonyban,
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban, vagy annak
valasztott tisztségviselGje, illetve hivatalos képviseldje,
amelynek a vizsgalt szervezet tagszervezete.

(3) A (2) bekezdésben szereplé Osszeférhetetlenségi
szabalyt az ott felsorolt korilmény megsziinésétdl szamitott
egy éven beldl is alkalmazni kell.

@) Az ARMB-tag kételes haladéktalanul frasban bejelenteni
a miniszternek, ha vele szemben torvényben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok mertl fel, illetve ha tagsaga
fennallasa alatt Osszeférhetetlen helyzetbe keriil, egyuttal az
Osszeférhetetlen helyzetet megsziintetni.

(5) A miniszter az  Osszeférhetetlenségrél — valod

tudomasszerzés utan haladéktalanul kételes harminc napos



hatarid6 kitizésével irasban felszolitani az ARMB tagjat az
Osszeférhetetlenség okanak megszintetésére.

(6) Amennyiben az ARMB tagja

a) irasbeli bejelentésével egyidejileg, vagy

b) a miniszter felszolitasanak kézbesitésétSl szamitott
harminc napon belil

az Gsszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, ARMB-tagsiga
az a), illetve b) pontban meghatarozott idépontban

megszinik.

Adatkezelés

24. § (1) Az ARMB - hatarozata meghozatala érdekében - a
kévetkezG adatokat kezelheti:

a) az érdekképviselet elnevezése, székhelye, képvisel6jének
neve;

b) a Nemzeti Gazdasagi ¢és Tarsadalmi Tandcsban
(tovabbiakban: NGTT) részt vevs orszagos munkaltatoi és
munkavallaléi  érdekképviseletekhez,  illetve  érdek-
képviseleti szévetségekhez valo tartozas;

¢) a nemzetkozi agazati érdekképviseleti tagsag;

d) munkaltatoi érdekképviselet esetén:



da) az adott érdekképviselethez tartozé munkaltaték neve,
székhelye, adoszama, f6 tevékenységének TEAOR szerinti
besorolasa,

db) a munkaltatéi érdekképviseletnek az dgazatba besorolt
munkaltaté tagjainal a targyévet megel6z6 évben
munkaviszonyban allok atlagos statisztikai  allomanyi
létszama,

de) a munkaltatéi érdekképviseletnek az agazatba besorolt
munkaltaté tagjai targyévet megel6z6 masodik év éves
netto arbevétele;

¢) munkavallal6i érdekképviselet esetén:

ea) azon munkaltatok neve, székhelye, addszama,
amelyeknél szervezettel vagy képviselével rendelkezik,

¢b) az ea) pontban meghatarozott munkaltatoknal -
munkaltatonként - munkaviszony keretében foglalkoztatott
munkavallalok létszama, valamint ebbdl az érdekképviseleti
tagok szama,

ec) az ea) alpontban meghatarozott munkaltaték muakoédd
telephelyein, a megel6z6 6t éven beliili utolsé tizemi tanacsi
valasztasokon az érdekképviselet jelSltjei altal egytittesen
megszerzett redukalt szavazatok szama.

2 Az ARMB természetes személy szakszervezeti



hovatartozasar6l adatokat - az (1) bekezdés a) pontjaban
foglalt esetet kivéve - nem kezel.

(3) A (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével az
ARMB

a) az addzas rendjérdl szolod 2003. évi XCII. torvény 16. §
(6) bekezdése, valamint 52. § (7) bekezdés ¢) pontja alapjan
a munkatigyi hatésagnal rendelkezésre all6 adatokbdl a
munkaltatonal  foglalkoztatottak — szamara  vonatkozé
Osszesitett adatokat,

b) az adohatésagnal rendelkezésre 4allé adatok kozil a
december 31-i allapotnak megfeleléen a munkaltatonal
foglalkoztatottak létszamara, valamint a munkaltatok
TEAOR szerinti besorolasara vonatkozé adatokat

is felhasznalhatja.

4) Az ARMB hatarozatanak alapjaul szolgalé adatokat az
ARMB nyilvantartasibél  t6rolni kell, ha az ARMB
hatarozatanak jogerére emelkedése 6ta 6t év eltelt. Ha az
ARMB 6t éven belil valamely szervezet részvételi
jogosultsagat ismételten megallapité hatarozatot hozott, a
korabbi hatarozat alapjaul szolgalé adatokat az 4j hatarozat
jogerére emelkedését kovetd 30 nap elteltével kell torolni.

(5) A kezelt adatok kozil az (1) bekezdés d) pontjanak dr)



alpontjaban, valamint ¢) pontjaban meghatarozott adatok
nem nyilvanosak. Azokba csak az ARMB tagja, valamint az
ARMB tevékenységét segitd, a 25. § (1) bekezdésének d)
pontja szerinti feladatot ellaté munkatars tekinthet be. Ezen
tilmenéen, az APB oldaldnak tagjaira vonatkozé, e
bekezdés szerinti adatokba betekinthetnek az oldal tagjai is.
A betekintési joggal rendelkezék - e torvény eltérd
rendelkezése hianyaban - az e bekezdésben meghatarozott
adatokat harmadik személy részére nem adhatjak at.

(6) A kezelt adatok - személyazonosité adatok nélkil -
statisztikai  célra  felhasznalhatok, illet6leg  azokbol
statisztikai célra adat szolgaltathato.

(7) Az APB-ben részt venni kivan6 érdekképviselet a 6-8. §
szerinti részvételi feltételeknek valé megfelelés vagy a 12. §
(1) bekezdésében foglalt jogosultsaigok megallapitasara
vonatkozé6 ARMB  eljaris lefolytatasihoz — sziikséges
kérelmet, a kollektiv szerzédést koté érdekképviseletek a
szerzOdés Kkiterjesztésére vonatkozo kérelmet, tovabba a
kapcsolédd adatszolgaltatast elektronikus uton nyujtja be,
illetve teljesiti, az allami foglalkoztatasi szerv honlapjan
kozzétett elektronikus adatlap felhasznalasaval.

(8) Az allami foglalkoztatdsi szerv kozremikédik az ARMB



hatarozatat megalapozé adatok feldolgozasaban. Ebben az
esetben az allami foglalkoztatasi szerv erre kijelolt
szervezeti egységének munkatarsa, akinek a munkakori
leirasa az adatkezelési feladatot tartalmazza, az adatokat
kezelheti.

9 A (3) bekezdés &) pontjaval Gsszefiiggésben az
adohatosag janius 30-ig atadja a miniszter részére az el6z6

évi adatokat.

A szocidlis parbeszéd mikidési feltételei

25. § (1) A miniszter

a) timogatia az APB-k  szakmai  programjainak
megvalésulasat,

b) elosegiti  az APB-k  mikédésével  Gsszefiiggd
adminisztrativ,  gazdalkodasi, pénzlgyi, informacios
tevékenység ellatasat,

¢) biztositia az APB-k, valamint az APBT mikédésének
infrastrukturalis feltételeit,

d) biztositia az ARMB miikodését, ideértve az ARMB
mutkodéséhez  szitkséges adminisztrativ és  technikai

feladatok ellatasanak személyi feltételeit.



(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakra az ARMB 21. §
(1) bekezdésének &) pontja alapjan hozott jogers
hatarozataval elismert APB jogosult.

(3) Az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozottak forrasat
és mértékét a koltségvetésrdl szoloé torvény az agazati
tarsadalmi parbeszédért felel6s miniszter altal vezetett
minisztérium  fejezetében  jovahagyott  koltségvetés

hatarozza meg.

Ertelmez rendelkezések

26. § E torvény alkalmazasaban

1. szocidlis pdrbeszéd: a szocialis partnerek kozotti kétoldala
kommunikacié, amely magaban foglalja a rendszeres
informaciéeserét, a konzultaciot, a kollektiv targyalast,
megallapodasok  létrehozasat,  ko6z6s — szakpolitikak
kidolgozasat és megvalositasat;

2. szocidlis pdrbeszéd bizottsag: kétoldald - munkaltatéi és
munkavallaléi érdekképviseletek részvételével az e torvény
altal el6irt modon létrejott - forum, amely mikodhet egy
vagy tobb nemzetgazdasagi agra, agazatra, alagazatra,

szakagazatra, illetve a munkavallalok meghatarozott



csoportjaira  kiterjedéen; e  torvény  alkalmazasaban
magasabb szintd APB-nek minGsil a nemzetgazdasagi
agban, illetve a kevesebb szamjegyt TEAOR-kéddal jellt
agazatban létrejott APB,;

3. megillapodas: az APB tagjai altal elfogadott - killénosen -
allasfoglalas, ajanlas vagy cselekvési program, amely
létrejohet targyalas és konzultacié eredményeként is;

4. tdrgyalis: olyan egyeztetés és vita, amelynél a dontés
meghozatalinak jogszabalyban eléirt vagy az APB tagjai
altal el6zetesen meghatarozott feltétele a férum egyetértése,
azaz megallapodésa. Tgy megallapodas sziikséges

a) az APB szaméara torvényben rogzitett egyetértési jog
gyakorlasahoz,

b) az APB tagjai altal elézetesen vallalt kézos dontéshozatal
(egyuttdontés) esetén,

¢) az APB ajanlasanak vagy javaslatanak
megfogalmazasdhoz a dontéshozatalra feljogositott szerv
vagy személy szamara,

d) kollektiv szerz6dés kotéséhez (kollektiv targyalas);

5. fkonzulticid: a szocialis parbeszéd soran folytatott,
targyalasnak nem mindsilé véleménycsere, az allaspontok

érdemi megvitatasa; konzultacié esetén megallapodas



hianyaban is donthet az arra feljogositott szerv vagy
személy;

0. sgocidlis partnerek: a munkaltatol, illetve munkavallaloi
érdekképviselet, valamint érdekképviseleti szovetség;

7. forum: az Agazati Parbeszéd Bizottsag, a Rehabiliticios
Parbeszéd Bizottsag;

8. TEAOR-kjd: a tevékenységek egységes agazati
osztalyozasi rendszere szerinti kod, amely a vallalkozas
(munkaltatd) cégbirdsagi bejegyzésében fétevékenységként
szerepel;

9. a) nemzetgazdasdgi ag: egy betis TEAOR-kéddal,

b) dgazat: két szamjegyd TEAOR-kéddal,

¢) aligazat: harom szamjegyi TEAOR-kéddal,

d) szakdgazat: négy szamjegyG TEAOR-koddal

jelzett tevékenységi terillet; magasabbnak a kevesebb
szamjeggyel, illetve a betiivel jelzett szintet kell tekinteni;

10. redukdlt szavazat: az tUzemi tanacs, illetve megbizott
(egylitt: lizemi tanacs) valasztason a szakszervezet jeloltjeire
leadott érvényes szavazatok szama és az lzemi tanacs
tagjainak szama egytizedes pontossiaggal meghatarozott
hanyadosa;

11. koalicid: a munkavallalok, illetéleg a munkaltatok érdek-



képviseleti szervezeteinek megallapodasa arrdl, hogy a
kétoldala  szocialis  parbeszéd  férumai  részvételi
feltételeinek valé megfelelés céljabdl adataikat egyiitt kell
figyelembe venni, és hogy a szocidlis parbeszéd
folyamataban egyiittesen, egy szervezetként jarnak el;

12. netto arbevétel:

a) a szamvitelrél szo6lo 2000. évi C. torvény hatalya ala
tartozé gazdasagi tarsasag esetén - a szamvitelr6l szolo
2000. évi C. torvény 72. §-a alapjan - az el6z6 évben
értékesitett, vasarolt és sajat termelést készletek, valamint a
teljesitett szolgaltatasok arkiegészitéssel és felarral névelt,
engedményekkel csokkentett - altalanos forgalmi adét nem
tartalmazo - ellenértéke,

b) egyéni vallalkozé esetén az altalanos forgalmi adoval
csokkentett bevétel,

¢) egyszertsitett vallalkozoi addzast valasztd adodalany
esetén a bevétel,

d) az egyszerGsitett kozteherviselési hozzajarulast valasztd
adoalany esetén az  egyszerdsitett  kozteherviselési
hozzajarulasrél szolé 2005. évi CXX. torvény 3. §-a (2)
bekezdésében meghatarozott, az altalanos forgalmi addval

csOkkentett bevétel;



13. tagabb (altalinos) hatalyd kollektiv szerzédés a
szélesebb munkavallaléi korre kiterjed kollektiv szerzédés,
igy tagabb hatalyanak mindésil az Mt 276. § (5)
bekezdésében  emlitett  kollektiv  szerzédéseknél —a
munkaltatoi érdekképviselet tagmunkaltatéinak
munkavallaléira kiterjed6 hatalyu, ezeknél pedig a miniszter
altal 4gazatra (szakdgazatra, alagazatra, nemzetgazdasagi
agra) kiterjesztett hatalya kollektiv szerz6dés;

14. a postai szolgaltatasokrol szo6lo kilon torvény szerinti
egyetemes szolgaltatas, valamint az egyetemes postai
szolgaltatast helyettesité és azt nem helyettesité postai
szolgaltatas korébe tartozé tevékenységet végzd, Mt. hatalya
ala tartoz6 munkaltaté tevékenysége az 53. Postai,
futarpostai tevékenység agazatba tartozo tevékenységnek

mindsul.

Zdrd rendelfezések

27. § (1) Ez a torvény - a (2) bekezdésben foglalt
kivételekkel - a kihirdetését kovets 45. napon 1ép hatalyba.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen e torvény

a) 21-23. §-a, 24. §-dnak (1)-(2) és (4)-(6) bekezdése,



valamint 28. §-dnak (4) bekezdése a kihirdetést kovets 8.
napon,

b) 7. § (1) bekezdés ac) pontja, valamint 1. szamu melléklet
1. pontja 2015. januar 1-jén

1ép hatalyba.

©)

28. § (1) A 7. § (1) bekezdés ac) pontjanak, a 12. § (1)
bekezdése a)-4) pontjanak, (2) bekezdése a) pontjanak,
valamint a 13. § (2) bekezdésének alkalmazasa soran az e
torvény hatalybalépését kovetSen tartott Uzemi tanacs
valasztasokon elért eredményt lehet figyelembe venni.
Ezzel 6sszefiiggésben a 27. § (2) bekezdésének ¢) pontjaban
meghatarozott id6épontig terjedé idészakban az 1. szamu
melléklet 2-5. pontjaiban foglalt szempontok alapjan kell az
egy munkavallaléi érdekképviseletre juté legfeljebb 100
pontot meghatarozni. Ennek soran az 1. szamua melléklet

a) 2. pontjaban talalhat6 25 pont helyett 47 ponttal,

b) 3. pontjaban talalhat6 20 pont helyett 38 ponttal

kell szamolni.

(2) Az e torvény hatalybalépésekor érvényben 1évo, ,,az

Agazati Parbeszéd Bizottsagok mtikodésének feltételeirdl és



rendjér6l a jogi szabalyozas ~megalkotasaig terjedd
id6szakban” cimt, 2004. szeptember 22-én megkotott
megallapodas (a tovabbiakban: Megallapodas) alapjan
miikodé APB-k a 21. § (1) bekezdésének 5) pontjaban
szerepl6, az APB jogszerd létrejottének tényét megallapitd
hatarozat jogerére emelkedéséig, de legkésébb 2010. januar
1-ig a  Megallapodasban  foglaltaknak  megfelel6en
tevékenységiiket tovabb folytatjak, tovabba igénybe vehetik
a torvény hatalybalépésekor a mukodésukhoz nyujtott
allami tamogatast.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott APB-k legkésSbb e
torvény hatalybalépésétsl szamitott szaznyolcvan napon
belil nyudjthatjak be a 9. § (5) bekezdésében meghatarozott
adatok és okiratok csatolasaval a 21. § (1) bekezdésében
meghatarozott kérelmet a (4) bekezdés rendelkezései
alapijan létrejétt ARMB-nek.

@4 Az ARMB-t a 27. § (2) bekezdés @) pontjaban
meghatarozott idéponttdl szamitott harminc napon belil
létre kell hozni. Ennek soran - a 22. § (2)-(9) bekezdésében
foglaltaktol eltéréen - a miniszter a torvény hatalybalépése
el6tt miikods APB-k véleményének kikérése utin delegalja

az ARMB hat tagjat a 22. § (1) bekezdésében foglalt



feltételeknek megfelel§ személyek kozil. Az ezen szabalyok
alapjan létrejott ARMB eljarsa soran hatirozatait kilencven
napos hataridével hozza meg. Az ARMB a (3) bekezdés
alapjan benyujtott kérelmek alapjan hozott hatarozatok
jogerére emelkedéséig muikodik. Az ezen id6pontig
jogszeren  létrejott  APB-k  munkaltatéi, illetve
munkavallaléi oldalai, illetve a miniszter a 22. §
alkalmazasaval megvalasztjak, illetve delegaljak az ezen
idéponttél mikédé ARMB tagjait.

(5) Az e torvényben szereplé jogosultsagok és
kotelezettségek  szempontjabol  2010.  december 31-ig
munkaltat6i érdekképviseletnek kell tekinteni az e torvény
hatalybalépése elStt alakult és ,,Az Agazati Parbeszéd
Bizottsagok mukodésének feltételeirél és rendjérél a jogi
szabalyozas megalkotasaig terjedd id6szakban™ cimd, 2004.
szeptember 22-én megkotott megallapodas alapjan mikodé
APB-ben részt vett

a) munkaltatoi érdekképviselet alapszabalyaban
megnevezett, ott meghatarozott agazatban tevékenykedd
agazati tagozatat, tovabba

b) munkaltatoi érdekképviseleti tevékenységet ellatd

egyestilést.



(6) A torvény hatalybalépését megel6z6en agazatra
kiterjesztett kollektiv szerz6dések hatalyat a jelen modositas
nem érinti, arra az Mt e tOrvény hatalybalépése el6tt
hatalyos rendelkezéseit - hatalyanak megszinéséig vagy
modositasaig - tovabbra is alkalmazni kell.

(7) A (6) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, e torvény
hatalybalépése  el6tt  agazatra  kiterjesztett  kollektiv
szerz6dés modositasanak kiterjesztésére 2010. januar 1-jétél
a korabban hatalyos szabalyok alapjan nem kerilhet sor.
Amennyiben az adott APB-ben sor keriil kollektiv
szerz6dés  megkOtésére, e  szerz6dés  alairasanak
idépontjaban az e torvény hatalybalépése el6tt agazatra
kiterjesztett hatalyu kollektiv szerz6dés hatalyat veszti.

(8) A 30. § rendelkezését az e tOrvény hatalybalépését

kovet6en indult birdsagi eljarasokban kell alkalmazni.

29. § Felhatalmazast kap a tarsadalmi parbeszédért felel6s
miniszter, hogy rendeletben hatarozza meg:

a) a kollektlv szerzédés agazatra torténd kiterjesztése
részletes, valamint

b) az ARMB részére torténd adatszolgltatas, az adatok

igazolasa, az APB—tagszig, az ahhoz kot6dé jogosultsagok,



lletleg a reprezentativitas feltételei megallapitasanak,
valamint az APB megalakulisa és jogszerG létrejotte
megallapitasanak eljarasi

szabalyait.

30. §

31. §

32.§

33.§

34. § Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az tizemi tanacs
valasztas szavazolapjanak tartalmat, a szavazatOsszesités
modjat és rendjét - a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi
Tanacsban résztvevé O1sZagos szakszervezeti
szovetségekkel ¢és az Aagazati parbeszéd bizottsagok

véleményének kikérésével - rendeletben allapitsa meg.

1. szdmii melléklet a 2009, évi L XXIV'. torvénybe




A munkavdllaldi - érdekképviseletek  dontési  jogosultsdganak,

valamint repreentativitasanak sgempontja

Az APB munkavallal6i oldala az egyes szempontok alapjan
legfeljebb 100 pontot érhet el. Az egyes kritériumok alapjan
megszerezhetd — maximalis  pontszamot az  adott
kritériumnak megfelel6 szervezetek kozott normativ
moédon,  a szervezet  1-5.  pontban  meghatarozott

jellemzéivel aranyosan kell felosztani.

1. Az adott dgazat teriiletén a legntobbi jizemi tandcsi valasztasokon
elért eredmény

Az adott agazat tertletén a legutobbi tzemi tanacsi
valasztasokon elért eredmény aranyaban 40 pont oszthato

fel, ha a wvalasztasra jogosultak 30%-a részt vett a

>
valasztason. Ha a részvétel 30%-nal alacsonyabb volt, a 40
pont aranyosan csokkentve vehet6 figyelembe.

A szamitasban az 4dgazatba f6tevékenység alapjan besorolt,
15 6 felett foglalkoztaté munkaltatoknal megtartott
legutobbi tizemi tanacsi valasztason leadott Gsszes redukalt

szavazatot kell figyelembe venni.

A szakszervezetek, illetve szakszervezeti szovetségek a



legutobbi tzemi tanacsi valasztason elért eredménynek

megfelel$ aranyban részesednek a feloszthaté pontszambol.

2. Az aktiy s3akservezeti tagok létszama

A munkaviszonyban all6 szakszervezeti tagok aranyaban
Osszesen 25 pont oszthaté fel. Az agazatba fétevékenység
alapjan  besorolt = munkaltatéknal — munkaviszonyban
foglalkoztatottak Osszlétszama felel meg 25 pontnak.

A szakszervezetek, illetve szakszervezeti szovetségek az
agazatban munkaviszonyban foglalkoztatott, tagdfjat fizetd
tagjaik létszamanak megfelel6 aranyban részesednek a

feloszthaté pontszambol.

3. A kollektiv szerzddéses lefedettsés

A kollektiv szerzédéses lefedettség alapjan Osszesen 20
pont oszthaté fel. Az agazatba f&tevékenység alapjan
besorolt munkaltatoknal munkaviszonyban
foglalkoztatottak Osszlétszama felel meg 20 pontnak.

A munkavallal6i érdekképviseletek a részvételikkel kotott

és az agazatban hatalyos, regisztralt kollektiv szerzédések



altal  lefedett munkavallaléi 1étszammal  aranyosan
részesednek a feloszthaté pontszambol.

Amennyiben egy munkaviszonyban foglalkoztatottra tobb -
munkahelyi, tébb munkaltaté, vagy egy, illetleg tobb
munkaltatéi érdekképviselet altal kotott, illetve az agazatra
kiterjesztett - kollektiv szerz6dés vonatkozik, a halmozddas
clkeriilése érdekében a legmagasabb szintG kollektiv
szerz6dést kell figyelembe venni. Amennyiben van az
agazatra kiterjesztett hatalya kollektiv = szerzédés, a
szerz6dést koté6 munkavallaloi érdekképviseletek egyenld

aranyban részesednek a feloszthat6 pontszambol.

4. Az NGTT munkavillali  oldaldn  résztvevd  orszdagos
munkavillaldi — érdekképviseletekhez,  illetve  érdek-képuiseleti

sovetségekhes valo tartogds

Az NGTT munkavallal6i oldalan résztvevé
¢rdekképviseletekhez, illetve érdek-képviseleti
szovetségekhez vald tartozas aranyaban Gsszesen 10 pont
oszthato fel.

Azok a munkavallaléi érdekképviseletek, amelyek tagjai

valamely, az NGTT munkavallaléi oldalan résztvevé



orszagos szovetségnek, egyenlé aranyban részesednek a

feloszthatd pontszambol.

5. Az dgazat nemzetkizi munkavillaldi szervezeteibez vald tartozis

Nemzetkozi  szakszervezeti szOvetséghez val6 tartozas
aranyaban 6sszesen 5 pont oszthatd fel. Azok a
munkavallaléi érdekképviseletek, amelyek tagjai az adott
agazat nemzetk6zi munkavallaléi szervezetének, egyenld
aranyban részesednek a feloszthat6 pontszambol.

Amennyiben az adott agazatban nincs nemzetkozi
munkavallaléi szervezet, akkor az egyes szervezeteknek a
tobbi négy feltétel alapjan keletkez6 pontszamait 100/95-

szOrosukre kell emelni.

2. szami melleklet a 2009. évi 1. XXIV. torvénybe

A munkdaltatii érdekképiseleteke dontési jogosultsaganatk, valamint

reprezentativitisdanak sempontiai

1. A képuiselt gazdasdgi szerveeteknél munkaviszonyban dallok

létszama



A képviselt gazdasagi szervezeteknél munkaviszonyban
allok létszama aranyaban Gsszesen 25 pont oszthaté fel. Az
agazatba f6tevékenység alapjan besorolt munkaltatoknal
munkaviszonyban allok 6sszlétszama felel meg 25 pontnak.
A munkaltatéi érdekképviseletek az agazatba besorolt
tagjaiknal munkaviszonyban allok létszamanak aranyaban

részesednek a feloszthaté pontszambol.

2. A képuiselt gazdasdgi s3ervezetek dltal megtermelt éves nettd

drbevétel

Az éves nettd arbevétel alapjan Osszesen 25 pont oszthato
fel. Az agazat éves nett6 arbevétele felel meg 25 pontnak.

A munkaltatéi  érdekképviseletek  az  4gazatba
tétevékenységtik alapjan  besorolt tagjaik éves nettd
arbevételének megfelel6 aranyban részesednek a feloszthaté

pontszambol.

3. A munkdltatii érdekfépviselet tagjainak s3ama

Az érdekképviselet tagjainak szama alapjan Gsszesen 20



pont oszthaté fel. Az agazatba fétevékenységik alapjan
besorolt munkaltatok szama felel meg 20 pontnak.

A munkaltatéi  érdekképviseletek  az  agazatba
fétevékenységik alapjan besorolt érdekképviseleti tag
munkaltatok szamanak megfelel aranyban részesednek a

feloszthaté pontszambol.

4. Kollektiy szerddéses lefedettség

A kollektiv szerzédéses lefedettség alapjan Osszesen 15
pont oszthaté fel. Az agazatba f6tevékenységiik alapjan
besorolt =~ munkaltatokndl =~ munkaviszonyban  allék
Osszlétszama felel meg 15 pontnak.

A munkaltatéi  érdekképviseletek a  maguk  és
tagszervezeteik altal kotott és az  agazatban hatdlyos
kollektiv ~ szerzédések  altal  lefedett — munkavallal6i
létszamnak megfelelé aranyban részesednek a feloszthato
pontszambol.

Amennyiben egy munkaviszonyban all6 foglalkoztatottra
tobb - munkahelyi, tébb munkaltatd, vagy egy, illetéleg
tobb munkaltatéi érdekképviselet altal kotott, illetve az

agazatra kiterjesztett - kollektiv szerzédés vonatkozik, a



halmozédas elkertilése érdekében a legmagasabb szintd
kollektiv szerz&dést kell figyelembe venni. Amennyiben van
az agazatra Kkiterjesztett hatalya kollektiv szerzédés, a
szerz6dést koté munkaltatér érdekképviseletek egyenld

aranyban részesednek a feloszthaté pontszambol.

5. Az NGTT gazdasagot képviselok oldalan beliil ag orszdgos
munkdltatoi érdekkipuiseletek, lletve érdeke-képuiseleti
szovetségekhez (a tovabbiakban: NGTT munkdltatsi oldal) vald

tartozds

Az NGTT tagsag alapjan Gsszesen 10 pont oszthaté fel.
Azok a munkaltatéi érdekképviseletek, amelyek tagjai
valamely, az NGTT munkaltatéi oldalan résztvevé orszagos
szovetségnek, vagy maguk tagjai az NGTT-nek, egyenld

aranyban részesednek a feloszthaté pontszambol.
6. Az dgazat nemzetkoi munkdltatoi szervezeteibeg vald tartogds
Nemzetkozi agazati szévetséghez vald tartozas alapjan

Osszesen 5 pont oszthaté fel. Azok a munkaltatoi

érdekképviseletek, amelyek tagjai az adott agazat



nemzetkézi munkaltatdi szervezetének, egyenlé aranyban
részesednek a feloszthaté pontszambol.

Amennyiben az adott agazatban nincs nemzetkozi
munkaltatéi szervezet, akkor az egyes szervezeteknek a
tobbi 6t feltétel alapjan kapott pontszamait a 100/95-

szOrosukre kell emelni.



3. 2/2004. (1. 15.) FMM rendelet a kollektiv szerz6dések

bejelentésének és nyilvantartasanak részletes szabalyairol

2/2004. (1. 15.) FMM rendelet
a kollektiv szerz6dések bejelentésének és nyilvantartasanak

részletes szabalyairdl

A Munka To6rvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) 41/A. §-dnak (4) bekezdésében
foglalt felhatalmazas alapjan - az Orszagos Erdekegyeztetc’i

Tanacs egyetértésével - a kovetkezéket rendelem el:

1. § (1) A kollektiv szerzédést a szerz6dé felek kotelesek a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal vezetett
minisztériumnak (a  tovabbiakban: Minisztérium) a
megkotést kéveté harminc napon belil nyilvantartasba
vételre bejelenteni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen a felek
kotelesek tovabba bejelenteni a kollektiv szerz6dés

a) modositasat,

b) felmondasat,



¢) hatalyanak megszinését.

(3) A kollektiv szerz&dés kiterjesztésével Gsszefiiggésben be
kell jelenteni a kiterjesztett kollektiv szerzédést kotd
érdekképviseleti szervezet megszinését.

)

1/A. § A kollektiv szerz6dést a Minisztérium a szerzGdést

koto felek bejelentése alapjan nyilvantartasba veszi.

2. § (1) A kollektiv szerz6dést koté felek bejelentési
kotelezettségitket a Minisztérium honlapjan a Munkatigyi
Kapcsolatok Informaciés Rendszer keretében talalhato
kollektiv szerz6dés elektronikus nyilvantartérendszeren (a
tovabbiakban: elektronikus nyilvantartorendszer) kozzétett,
az 1. melléklet szerinti adattartalmi adatlapoknak a (2)
bekezdésben meghatarozott médon torténd elektronikus
kitoltésével és bejelentésével, tovabba a tobb munkaltatora
kiterjed6  hatalya  kollektiv =~ szerzédés  elektronikus
nyilvantartérendszerbe torténd feltoltésével (a
tovabbiakban egytitt: elektronikus bejelentés) teljesitik.

(2) A kollektiv szerz6dést koté feleket, az elektronikus
nyilvantartérendszerben megjelené kérelmitk alapjan, a

Minisztérium harom munkanapon belil elektronikus tton
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ideiglenes belépési azonosité koddal latja el.

(3) A szerzédést kots felek a végleges belépési azonosito
kédot a kollektiv szerzédés nyilvantartasi szamaval egytitt
kapjak meg. A belépési azonosité koddal rendelkezo
szerz6dést kotd felek ezzel a koddal tudjak a tovabbiakban
az elektronikus bejelentést teljesiteni, valamint jogosultak
barmikor hozzatérni az altaluk kotott kollektiv szerz6désre
vonatkozo elektronikus adatlapokhoz.

(4) A kollektiv szerzédést kot felek eltéré belépési
azonosito koddal rendelkeznek. A belépési azonosité kodot
torolni kell, ha:

a) a kollektiv szerz6dés hatalyat veszti,

b) a szerz6dést kot6 valamely fél jogutod nélkili megszinik.

2/A. § Ha az adatlap, illetve a tobb munkaltatora kitetjedd
hatalya kollektiv szerz6dés hianyosan vagy pontatlanul
tartalmazza a 3. § (2) bekezdés a)-d) pontjaban szerepld
adatokat, a Minisztérium a kollektiv szerzédést nem veszi

nyilvantartasba és errél a feleket elektronikusan tajékoztatja.

3. § (1) A DMinisztérium a kollektiv  szerz6dés

nyilvantartasba vétele soran:
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a) az adatlapot, valamint a megkildott kollektiv szerz6dést
nyilvantartasi szammal latja el,

b) a tobb munkaltatéra kiterjed6 hatalya kollektiv
szerz6dést dokumentumtarba (szamitégépes adattarba)
helyezi,

¢) az elektronikusan beérkezett adatokat informatikai
eszkozén tarolja,

d) a feleket a nyilvantartasba vételrdl - a nyilvantartasi szam
kozlésével - elektronikus uton tajékoztatja.

(2) A Minisztérium altal szamitégépen vezetett nyilvantartas
tartalmazza:

a) a szerzbdést kot6 felek nevét, székhelyének cimét,
munkiltatok esetén addszamat,

b) t6bb munkaltatora kiterjed6 hatalya kollektiv szerz6dés
esetén, a hatalya ala tartozé munkaltatok addszamat, nevét,
székhelyének cimét,

¢) a bejelentett eseményt (kollektiv szerzédés kotése,
modositisa, hatalyanak moédositisa, hatalyanak
megszinése), valamint annak idépontjat,

d) a kollektiv szerz6dés idébeli hatalyat (hatarozatlan vagy
hatarozott idére kotott), hatarozott idére kotott kollektiv

szerz6dés esetén a lejarat idépontjat, tovabba
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¢) a nyilvantartasi szamot.
(3) A nyilvantartas alapjan készilé Kollektiv Szerz6dések

Elektronikus Nyilvantarté Konyve nyilvanos.

4. § Az adatlap, valamint a tébb munkaltatora kiterjedd
hatalya kollektiv szerzédés tartalma massal csak akkor
kozolhets, tovabba abban az esetben adhaté at, valamint
hozhat6é nyilvanossagra, ha ehhez az adatszolgaltaté felek
el6zetesen irasban hozzajarultak. A Minisztérium a
nyilvanossagra hozhat6 kollektiv szerzédéseket honlapjan

kozzéteszi.

5. § Ha a Minisztérium hitelt érdemlé médon tudomast
szerez arrél, hogy a kollektiv szerz6dés hatalyat vesztette,
akkor ezt a szerzédést athelyezi a nem hatilyos
szerz6déseket és megallapodasokat tartalmazé adatbazisba.
Err6l a  feleket - a nyilvantartasi szamra torténd

hivatkozassal - tajékoztatja.

6. § Ez a rendelet a kihirdetést koveté 3. napon lép
hatalyba, ezzel egyidejlleg a kollektiv szerzédések

regisztralasi  rendjérél  és  az  ezzel  kapcsolatos
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adatszolgaltatasi kotelezettségrdl szolo 19/1997. (XII. 18.)

MiM rendelet hatalyat veszti.

1. melleklet a 2/2004. (1. 15.) EMM rendelethez

A kollektiv szerzddés kotés (mddositis, megsiinés) bejelentésére

$30[gald adatlap tartalma

1. Egy, illetve tobb munkaltatéra (gazdalkodo szervezetre,
illetve a kozszolgalati tisztvisel6krél szolo  2011. évi
CXCIX. torvény hatalya ala tartozé kozigazgatasi szervnél
foglalkoztatott munkavallalokra) kiterjedé hatalyd, a munka
torvénykonyvérSl  szolé 20120 évi 1. tOrvény
rendelkezéseinek alkalmazasaval, valamint az A4gazati
parbeszéd bizottsagokrol és a  kozépszintl  szocialis
parbeszéd egyes kérdéseirdl szolo 2009. évi LXXIV.
torvény rendelkezéseinek alkalmazasaval kotott kollektiv
szerz6dés  nyilvantartasba  vételére  szolgalé  adatlap
tartalmanak pontjai:

1.1. A szerz6d6 felek és a kollektiv szerzédés altalanos
adatai

1.1.1. A munkaltaté (gazdalkodo szervezet) neve, székhelye,

ad6szama, munkaltatoi érdekképviseleti tagsaga,
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koltségvetési szerv esetén MAK Torzskonyvi nyilvantartasi
(PIR) szama, kéztulajdonban 4llé munkaltatoi statusza
1.1.2. A kollektiv szerzédést koté szakszervezet neve,
székhelye, addszama, birdsagi nyilvantartasi szama,
szakszervezeti felsébb szervezeti tagsaga

1.1.3. A szakmai/4gazati/orszagos szakszervezet
(szakszervezeti szOvetség) neve, amelynek a kollektiv
szerz6dést kotd szakszervezet a tagja

1.1.4. Tébb munkaltatora kiterjedé kollektiv szerzédés
esetében a szerz6dés hatalya ala tartozé munkaltatok neve,
székhelye, ad6szama, munkaltatéi érdekképviseleti tagsaga
1.1.5. A bejelentés targya (kollektiv szerz6dés kotése,
modositasa, megsziinése)

1.1.6. A kollektiv szerzédés kotés (modositas, megsziinés)
idépontja, hatalyba 1épésének id6pontja, a szerzédés idébeli
jellege (hatarozott, hatarozatlan idejd), lejartanak idépontja
1.1.7. A munkaltatonal a bejelentést megel6z6 hénapban
alkalmazasban allék atlagos statisztikai allomanyi létszama
és a targyévet megel6z6 év december 31-én alkalmazasban
allok szama

1.1.8. A munkaltaté tobb munkaltatéra kiterjed6 hatalya

kollektiv szerzédés hatalya ala tartozasa

72



1.2. A kollektiv  szerz6désben foglalt szabalyok,
rendelkezések

1.2.1. A kollektiv szerz6dés eljarasi szabalyai, kotelmi
rendelkezései

1.2.1.1. A kollektiv szerz6dés felmondast ideje

1.2.1.2. A kollektiv szerz6dés modositasa

1.2.1.3. A kollektiv szerz6dés hatalyanak megszinése

1.2.2. A kollektiv szerz6dés munkatigyi kapcsolatokra
vonatkozo szabalyai

1.2.2.1. A szerz6do telek egyuttmuikodése,
kapcsolatrendszere

1.2.2.2. A szakszervezeti jogokat érinté rendelkezések
1.2.2.3. A szakszervezet mikodését érinté rendelkezések
1.2.3. A kollektiv szetrz6dés normativ rendelkezései,
szabalyai

1.2.3.1. A munkaltaté személyében bekovetkezé valtozas
1.2.3.2. A munkaviszony létesitése

1.2.3.3. A munkaszerz6dés teljesitése, modositasa

1.2.3.4. A munkaviszony megszinése, megsziintetése
1.2.3.5. A munka- és pihen6idé

1.2.3.6. Kartéritési felel6sség

1.2.3.7. A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozé kiilénos
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szabalyok

1.2.3.8. Munkaer§-kolesonzés kilonos szabalyai

1.2.3.9. Iskolaszoévetkezet és tagja kozotti munkaviszony
kiloénos szabalyai

1.3. A munka dfjazasa - a kollektiv szerz6dés
bérmegallapodassal és béren kiviili juttatasokkal kapcsolatos
elemet

1.3.1. Az el6z6 évi brutté atlagkereset mértéke

1.3.2. Atlagkereset-névelés mértéke

1.3.3. Alapbérnovelés mértéke, idépontja

1.3.4. Minimalbér mértéke, emelés idépontja

1.3.5. Garantalt bérminimum szabalyozasa

1.3.6. Bértarifa szabalyozasa

1.3.7. Tovabbi bérelemek, bérformak szabalyozasa

1.3.8. Béren kiviili juttatasok és béren kivili juttatisnak nem
mindsilé egyes meghatarozott juttatisok modja (cafeteria
rendszer), mértéke és elemei

1.4. A munkatigyi vitakkal kapcsolatos rendelkezések

1.4.1. Munkajogi igény érvényesitése

1.4.2. Kollektiv munkatigyi vita

1.4.3. Rendelkezés sztrajk esetére
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2. Egy, illetve tébb, a koézalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) hatalya
alatt madkoddé koltségvetési intézményre (munkaltatora)
kiterjed6 hatalyu, a Kjt. rendelkezéseinek alkalmazasaval
kotott kollektiv szerz6dés nyilvantartasba vételére szolgald
adatlap tartalmanak pontjai:

2.1. A szerz6d6 felek és a kollektiv szerzédés altalanos
adatai

2.1.1. A Kkoltségvetési intézmény (gazdalkodd szervezet)
neve,  székhelye, addszama, MAK Torzskonyvi
nyilvantartasi (PIR) szama, munkaltatéi érdekképviseleti
tagsaga

2.1.2. A szakszervezet neve, székhelye, ad6szama, birosagi
nyilvantartasi szama

2.1.3. A szakmai/4gazati/orszagos szakszervezet
(szakszervezeti szovetség) neve, amelynek a szerzodést
koté szakszervezet a tagja

2.1.4. Toébb munkaltatéra kiterjed6 kollektiv szerzédés
esetében a szerz6dés hatalya ala tartozé munkaltatok neve,
székhelye, addszama, MAK Térzskonyvi nyilvantartasi
(PIR) szama, munkaltatdi érdekképviseleti tagsaga

2.1.5. A bejelentés targya (szerz6déskotés, modositas,
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megszinés)

2.1.6. A szerz6déskotés (modositas, megszinés) idépontja,
a szerz6dés (modositas)  hatalybalépése, szerz6dés
id6tartama

2.1.7. A munkaltaténal a bejelentést megel6z6 honapban
alkalmazasban allok atlagos statisztikai allomanyi létszama
¢és a targyévet megel6z6 év december 31-én alkalmazasban
allok szama

2.1.8. A munkaltaté t6bb munkaltatora kiterjedé kollektiv
szerz6dés hatalya ala tartozasa

2.2. A kollektiv  szerz6désben foglalt  szabalyok,
rendelkezések

2.2.1. A szerz6dés eljarasi szabalyai, kételmi rendelkezései
2.2.1.1. A szerzédés felmondasi ideje

2.2.1.2. A szerz6dés modositasa

2.2.1.3. A szerz6dés megszinése

2.2.2. A munkatigyi kapcsolatokra vonatkozé szabalyok
2.2.2.1. A szerz6do telek egyuttmuikodése,
kapcsolatrendszere

2.2.2.2. A szakszervezeti jogokat érinté rendelkezések
2.2.2.3. A szakszervezet mikodését érinté rendelkezések

2.2.3. A szerz6dés normativ rendelkezései, szabalyai
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2.2.3.1. A munkaltat6d személyében bekovetkez6 valtozas
223.2. A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és
modositasa

2233. A kozalkalmazotti  jogviszonyban  térténd
munkavégzés

2.234. A kozalkalmazotti jogviszony megszinése,
megszintetése

2.2.3.5. A munka- és pthen6id6

2.2.3.6. Kartéritési felel6sség

2.2.3.7. A kozalkalmazotti jogviszony egyes tipusaira
vonatkozo kilénos szabalyok

2.3. A kollektiv szerz6dés illetmény-megallapodassal és
illetményrendszeren (béren) kivili juttatassal kapcsolatos
elemet

2.3.1. llletménynovelés mértéke, idépontja

2.3.2. llletménykiegészités mértéke

2.3.3. llletménypotlékok szabalyozasa

2.3.4. Tovabbi keresetelemek szabélyozasa

2.3.5. Illetményrendszeren (béren) kivili juttatasok modja
(cafeteria rendszer), mértéke és elemet

2.4. A munkatigyi vitakkal kapcsolatos rendelkezések

2.4.1. Munkajogi igény érvényesitése
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2.4.2. Kollektiv munkatigyi vita
2.4.3. Rendelkezés sztrajk esetére

2-5. szdmii melleklet a 2/2004. (1. 15.) EMM rendelethe
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