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El6szo

Az atipikus munkajogviszonyokrol szamos monografia szii-
letett hazankban és a nemzetk6zi munkajogi irodalomban
egyarant. Ennek a kotetnek nem az a célja, hogy allast fog-
laljon az atipikus munkajogviszonyokkal kapcsolatos dog-
matikai kérdésekben, nem célja ezeknek a jogviszonyoknak
a teljes kord attekintése sem, sokkal inkabb a Munkatigyi
Tanacsado és Vitarendez6 Szolgalat mikdédése soran felme-
rils, ezekhez a jogviszonyokhoz kapcsolodd kérdések be-
mutatasa, a munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi 1. tv. (a
tovabbiakban: Mt.) alapjan.

Az atipikus munkaviszonyokkal kapcsolatos részletes is-
meretanyag szamos magyar és idegen nyelvi munkaban
tellelhetS, amelyekbdl teljes koért informaciok nyerhetéek
az atipikus munkajogviszonyok hazai és kilféldi dogmati-
kajarol, gyakorlatardl. Jol mutatjak ezek az elemzések, hogy
korantsem egyértelmt az atipikusnak nevezett jogviszonyok

megitélése, szamtalan megkdzelitésben talalkozhatunk a fo-
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galommal: sokszor olyan, a szokasostdl eltéré jogviszonyok
kertilnek ebbe a fogalmi korbe, amelyekben foglalkoztatot-
tak kiszorulnak a ,,hagyomanyos jogviszony” adta védelmi,
juttatasi keretbdl, mas megkozelitések viszont a foglalkozta-
tas ,,rugalmasitasat”, a klasszikus munkajogi keretek tagita-
sat emelik ki ezeknek a foglalkoztatasi formaknak.

Jelen kiadvany a Munkatigyi és Tanacsadd és Vitarende-
z6 Szolgalat mikodésével hozza Gsszefiiggésbe az atipikus
munkajogviszonyokat a kovetkezé modszerekkel:

1. Egyrészt bemutatja a hazai jogalkotas és jogalkalmazas
altal leggyakrabban érintett atipikus munkajogviszonyokra
vonatkozo szabalyozast, gyakorlatot.

2. Masrészt ezeknek a jogviszonyoknak azon aspektusait
emeli ki, amelyek a Szolgalat valamely eljarasa soran széba

jottek vagy szoba johetnek a jovében.

Budapest—Gy6r—Pécs, 2017. november havaban

A Szerz6k
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1. Az atipikus munkajogviszonyokroél altalaban,

helyiik, szerepiik a Szolgalat tevékenységében

1.1. Az atipikus munkajogviszonyok fogalmi keretei

A magyar és a nemzetkézi munkajogi irodalomban, a fog-
lalkoztatasi szohasznalatban a tipikus és atipikus munka-
jogviszony fogalompar gyakran emlitett kifejezések, amely
fogalmaknak nagyon sokan sokféle jelentést tulajdonitanak.
Jelen munka nem abban a kérdésben foglal allast, hogy mi-
ként lehet, lehet-e egyaltalan definialni az atipikus munka-
jogviszony fogalmat (az ez irant érdeklédének j6 tampon-
tul szolgalhat Ferencz Jacint: Atipikus foglalkoztatasi formak.
Dialég Campus, Budapest—Pécs, 2015, 172-179. oldalak és
Bankd Zoltan: Az atipikus munkajogviszonyok, Dialég Cam-
pus, Budapest—Pécs, 2010, 191-216. oldalak, ahol az atipikus
munkajogviszonyokkal kapcsolatos részletes bibliografiak
segitik a tajékozodast), sokkal inkabb gyakorlati segitséget
kivan nyujtani azokban a kérdésekben, amikor az atipikus
jogviszonyokkal kapcsolatos kérdések jelennek meg a Szol-
galat tevékenységében.

Jelen kiadvany tartalmanak kialakitasakor pragmatikus
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szempontok szerint vizsgaljuk az atipikus munkajogviszo-
nyokat a magyar munkajogban: a f6 targyalasi kor a Munka
Torvénykonyvében (f6ként annak XV-XVI. fejezeteiben)
targyalt olyan jogviszonytipusok, melyek eltérnek a jogal-
koto altal szabalyozott fészabalytél. Ennek megfeleléen a
részmunkaidore létrejott munkajogviszony, a hatarozott ide-
ji munkajogviszony, a munkaeré-kolcsonzés, a tavmunka, a
bedolgozéi munkajogviszony, a tobb munkaltat6 altal 1étesi-
tett munkajogviszony, a munkakor-megosztas és a behivas
alapjan torténé munkavégzés kertilnek bemutatasra.

A Szolgalat tevékenységét az atipikus munkajogviszonyok
vonatkozasaban vizsgalva, eloljaréban az régzithetd, hogy
természetszerileg a kollektiv érdekkonfliktusok feloldasa, az
azzal kapcsolatos eljarasok soran a tipikus munkajogviszo-
nyok kérdései mertilnek fel els6ként és leggyakrabban, vi-
szont specialis problémak, eltéré helyzetek mertlnek fel és
értékelendéek az atipikusnak nevezett jogviszonyokkal kap-

csolatos vitak soran.
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1.2. Az atipikus munkajogviszonyok szabalyozdsi

lehetbségei kollektiv szerz6désekben

Az atipikus munkajogviszonyok altalaban ugy kertilhetnek
kapcsolatba a Szolgalat mikodésével, hogy a veliik Osszefiig-
g6 (jovobeli, médositassal kapcsolatos) kollektivszerzédéses
szabalyozasi vita (kollektiv érdekvita) alakul ki a felek ko-
z6tt. Az an. atipikus munkaviszonyok korében a kollektiv
szerzbdéses szabalyozasi lehetéségek jogviszonytipusonként
erésen eltéréek, a kollektiv szerz6dés nem csupan az Mt.-
ben régzitett jogviszonytipusokrol tartalmazhat konkretiza-
16 szabalyokat (példaul a tavmunkdban, részmunkaid6ben,
munkaerd-kolesonzés keretében stb. foglalkoztatottakra vo-
natkozo részletszabalyokat), hanem a torvényben nem sza-
balyozott eltéré foglalkoztatasi helyzetekrél, munkavallaloi
csoportokrol is.

Az atipikus munkajogviszonyok (jovébeli) kollektiv szerzo-
déses szabalyozasaval kapcsolatos vitak soran szem el6tt kell
tartani azt, hogy a kollektiv szerz&dés az Mt.-t6] hogyan, mi-
lyen iranyban térhet el. Az Mt. munkaviszonyra vonatkozé
szabalyaitdl a kollektiv szerz6dés rendelkezései az altalanos

szabaly szerint eltérhetnek. Ehhez az altalanos szabalyhoz
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képest az Mt. szamos esetben kivételeket is tartalmaz. Eze-
ket az altalanos szabalyhoz képest kivételes ,,Eltéré megal-
lapodas” cimet visel6 szakaszokban rogziti a torvény. Egyes
torvényi szabalyok ennek megfelel6en eltérést nem engedd-
ek, masok esetében a kollektiv szerz6déses norma is csak a
munkavallalé javara térhet el, mig bizonyos el6irasok ese-
tében a munkavallal6 hatranyara is megfogalmazodhatnak
eltérések. Az atipikus munkajogviszonyok vonatkozasaban
— ahogy fentebb lathat6 volt —, a diszpozitivitas az uralkodo,
ezért egy kialakult érdekvitaban nagy tere van a kompro-
misszumkeresésnek és a kompromisszumok kialakitasanak.
Az Mt. jogforrasi rendszerében helyet kapott az tgynevezett
tzemi megallapodas is, amely — az Mt. 268. §-a alapjan — a
munkaviszonybodl szarmazé jogokat és kotelezettségeket is
szabalyozhat (igy az atipikus jogviszonyokkal kapcsolato-
sakat is), targyi korlatozassal. A targyi korlatozas abban all,
hogy a munka dfjazasara vonatkoz6 normat nem tartalmaz-
hat az tzemi megallapodas. Az tizemi megallapodas a jog-
forrasi rendszerben a kollektiv szerzédéshez képest alacso-
nyabb hierarchikus szinten helyezkedik el, illetve kiegészité
jellegti. A megallapodas megkotésének feltétele a munkaltatd

altal kotott kollektiv szerz6dés vagy a kollektivszerzédés-ko-
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tési képességgel rendelkezé szakszervezet hianya. Ha ezek
a feltételek fennallnak, az tizemi megallapodasban is szaba-
lyozhatéak az atipikus munkajogviszonyokkal kapcsolatos
kérdések a fentiek szerint.

A tovabbiakban a részmunkaidé egyes formainak bemutata-
saval igyeksziink az atipikus foglalkoztatasi formak kollektiv

munkajogi érintettségére ramutatni.

2. A részmunkaiddére 1étrejott munkajogviszony

2.1. A részmunkaidére kotott munkaszerzodésekrél
altalaban, azok megitélése

a Szolgidlat tevékenységében

A részmunkaid6re kotott munkaszerzédések az atipikus
munkajogviszonyok kérdéskorében jelennek meg abbdl a
tényb6l fakaddan, hogy a munkajogi szabalyok hagyoma-
nyosan a teljes munkaidében torténé munkavégzésrél ren-
delkeznek, ehhez a f6szabalyhoz képest pedig eltérést jelent
a részmunkaidében torténé foglalkoztatas. A Szolgalat te-
vékenységében a részmunkaid6s foglalkoztatas megitélése

els6sorban a kollektiv szerzédésekben és tizemi megallapo-
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dasokban a részmunkaidds munkavallalékra vonatkozd ren-

delkezések értékelésekor jelentkezhet.

2.2. A részmunkaidds foglalkoztatis helyzete

Magyarorszigon

Magyarorszagon a részmunkaidében foglalkoztatottak sza-
ma rendkiviil alacsony, felmérések szerint napjainkban rész-
munkaidében a munkavallalok 6%-a dolgozik.

A szamadatok alatamasztjak azt a bevezetében rogzitett alli-
tast, hogy a kevés részmunkaidében foglalkoztatott munka-
vallal6 kisszamu tgyet generalhat, azonban az a tapasztalat,
hogy a legtobb munkahelyen — ugyan kis szazalékban — el6-
fordul a részmunkaidés foglalkoztatas. Ez egyben jelenti a
konfliktus kialakulasanak a lehet&ségét is — tapasztalat, hogy
a részmunkaidében foglalkoztatottak gyakran kikertlnek a
megallapodasok altal biztositott jogosultsagokbdl, vagy ,.el-
felejtédik” az adekvat szabalyozas kialakitasa. A Szolgalat
eljarasai is e kollektiv munkajogi intézmények vonatkozasa-
ban biztosithatnak a részmunkaidés foglalkoztatassal kap-
csolatosan segitséget: a kollektiv szerzédések, tizemi meg-

allapodasok részmunkaidés munkavallalokra vonatkozo
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rendelkezéseinek kontrolljaval, az azzal kapcsolatos érdekek

kozvetitésével.

2.3. A részmunkaidore Iétrejott munkajogviszonyra

vonatkozo rendelkezések az Mt.-ben

Az Mt. részmunkaid6re vonatkozo szabalyai probalnak meg-
felelni azoknak a kévetelményeknek, amelyek az ilyen tartal-
mu jogviszonnyal kapcsolatosan napjainkban kivanalomként
megjelennek az Burdpai Unidban: el6segiteni a gyermekne-
velés és a munkavégzés 6sszehangolasat, garanciakat nyujta-
ni az ilyen jogviszony keretében foglalkoztatott munkaval-
laloknak, és — kell6 rugalmassagot biztositva — 6sztondzni a
munkaltatokat a részmunkaidében valé megallapodasra. E
harmas célkittzés a Munka Torvénykonyvében a kévetkezd
szabalyokon keresztul érheté tetten:

A gyermeknevelés és a munka Osszehangolasa terén a leg-
fontosabb szabaly, hogy a munkaltaté a munkavallal6 ajan-
latara a gyermek haroméves koraig — harom vagy tobb gyer-
mek esetén Otéves koraig — koteles a munkaszerzédést a napi
munkaidé felének megfelelé tartami részmunkaidére mo-

dositani [Mt. 61. § (3) bek.]. Szintén ebbe az iranyba hat6 ren-
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delkezés, hogy a munkaltaté a munkakoérok megjeldlésével
tajékoztatja a munkavallalokat a részmunkaidés foglalkozta-
tas lehet6ségérol [Mt. 61. § (1) bek.].

A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok védel-
mét azok a szabalyok szolgaljak kiillénésen, amelyek specia-
lis, aranyositasi szabalyokat tartalmaznak. Igy az Mt. r6gziti,
hogy a teljes munkaidé esetében kétszazotven 6ra rendkiviili
munkaidé rendelhet6 el, részmunkaidére létrejott munkavi-
szony esetében csak ennek az aranyos része.

A rugalmassagra torekvéssel kapcsolatosan meg kell emliteni,
hogy az Mt.-ben a jogalkoté specialis részmunkaid6-megol-
dasokat is kodifikalt, a piaci szerepl6knek mintegy Otleteket
adva: ilyen példaul, hogy behivas alapjan torténé munkavég-
zés esetén a legfeljebb napi hat 6ra tartami részmunkaid6-
ben foglalkoztatott munkavallalé6 munkaszerz&dés alapjan
a munkakorébe tartozoé feladatok esedékességéhez igazod-
va teljesiti munkavégzési kotelezettségét (részletesen lasd a
9. pontban). Szintén részmunkaidds foglalkoztatast jelol a
munkakor megosztasa, ebben az esetben a munkaltatd és
tobb munkavallalé a munkaszerz6désben egy munkakorbe
tartozo feladatok k6zos ellatasaban allapodhatnak meg (lasd

részletesena 8. pontban).
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A Szolgalat tevékenységében azoknak a szabalyoknak a
kontrollja johet széba, amelyek a részmunkaidében foglal-
koztatott munkavallalokra vonatkozé kollektiv szerzédéses
rendelkezések korul alakulnak ki.

Ezek kozil a leggyakoribb kérdés a részmunkaidére foglal-
koztatott munkavallalokra vonatkozé egyenlé banasmod
kovetelménye. Nem kétséges, hogy kollektiv szerzédések-
kel kapcsolatos eljarasokban az a kérdés meril fel els6ként,
hogy az egyes jogintézmények, juttatasok tekintetében a
részmunkaid6s munkavallalokra mely rendelkezések keriil-
jenek rogzitésre, illetSleg a rajuk kialakitott szabalyok ho-
gyan {télhet6k meg. Két alapelv alkalmazasaval lehet ezeket
a kérdéseket eldonteni: egyrészt az idbéaranyossag elvének
alkalmazasaval, azaz az 6sszehasonlithat6 teljes munkaidére
foglalkoztatott munkavallalé és a részmunkaidére foglalkoz-
tatott munkavallal6 juttatasainak Osszevetésével. Masrészt
pedig figyelembe kell venni a diszkriminacié tilalmat, azt,
hogy 6nmagaban ne a részmunkaidére torténé alkalmazas
legyen az alapja az eltérd szabaly kialakitasanak.

Az Mt. a részmunkaiddre torténé foglalkoztatassal kapcso-
latosan t6bb aranyositasi szabalyt rogzit, igy munkaszerz6-

déstdl eltéré munkakorben, munkahelyen vagy mas munkal-
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tatonal foglalkoztatni az egyébként iranyadd negyvennégy
beosztas szerinti munkanap aranyos részére lehet, ugyanigy
a naptari évenként kétszazotven o6ra rendkivilli munkaidé

aranyos része rendelhet6 el.

3. A hatarozott idejii munkajogviszony

3.1. A hatarozott idejii munkajogviszonyokrol dltalaban

A munkajogviszony id6tartamaval kapcsolatosan a jogalko-
t6 altal tipikusként szabalyozott szerz6dési tartalom a hata-
rozatlan id6re szol6 megallapodas. A magyar munkajog is
megengedi a hatarozott ideji munkaszerz6dések megkotését
az alabb bemutatott korlatozasokkal. A Szolgalat tevékeny-
sége (tanacsadas, felek kozotti kozvetités) e korlatozasok
megitélésével lehet kapcsolatos, illetve a hatarozott id6re
foglalkoztatott munkavallalok kollektiv szerz6désben, tize-
mi megallapodasban régzitett jogosultsagaival Gsszefliggés-

ben mertlhet fel.
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3.2. A hatdrozott idejii munkajogviszonyok

Magyarorszigon

A hatalyos magyar szabalyozas is a hatarozatlan idejd jogvi-
szonyt tekinti a foglalkoztatas f6szabalyanak.

A Legfelsébb Birésag (Kuria) tobb eseti dontésében is értel-
mezte a hatarozott id6re sz6l6 megallapodasok érvényességét.
A hatarozott ideji munkaszerz6dés megkotésének indoka a
,»jogos érdek”. A fenti allasfoglalas tartalma megtalalhat6 a
Legfelsébb Birésag (Kuria) tobb publikalt eseti dontésében
is, konkretizalva az ott lefektetett altalanos elvet. A munka-
viszony torvényes érdek nélkil t6rténd, tobbszor ismételt,
hatarozott idére sz0l6 kikotése a munkaszerzédésekben
egyértelmiien csorbitja a munkavallalénak a felmondasi jaran-
dosagokkal kapcsolatos jogos érdekét, ezért rendeltetésellenes
joggyakorlast valosit meg (BH 1999.524). Az adott esetben a
piaci viszonyokhoz igazod6 rugalmas létszamgazdalkodasra
hivatkozas — a felperes révid tartamu, tébbszor ismételt ha-
tarozott ideju alkalmazasat okszertien alatamaszté indok (pl.
az adott hatarozott ideji munkaviszonyhoz kapcsol6do alka-
lomszert megrendelés vagy mas konkrét sajatos gazdalkodasi

kortilmény) hianyaban — az alperes részérdl a torvényes érdek
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fennallasanak megallapitasat nem alapozza meg. A piaci valto-
zasok ugyanis rendszerint érintik a gazdasagi szférahoz tartozo
munkaltatok mikodését. Ezért, ha 6nmagaban e korilményre
tekintettel a hatarozott idejd munkaviszony ismétl6do, altala-
nos alkalmazasa minden tovabbi nélkil elfogadhaté lehetne,
ez a munkavallalok jogos érdekeinek csorbitasahoz vezetne.
Az ismételt hatarozott idej alkalmazasnak egy-masfél év el-
teltével torténd hatarozatlan ideji munkaviszonnya atalakitasa
a munkaltato elvarasainak megfelel6 munkavégzéstdl fuiged-
en, lényegében a munkavallalé probaid6t meghaladoé kiproba-
lasat jelenti. Tgy ezt sem lehet a munkaltaté részérdl térvényes
érdeknek mindsiteni az ismételt hatarozott ideji munkaszer-

z6dés megkotésénél.

3.3. Hatdrozatlan idejii munkaszerzédés médositisa

hatdrozott idejii munkaszerzédésre

A felek az eredeti szerz6déses tartalomhoz képest modosit-
hatjak a munkaszerz6dés id6tartamara vonatkoz6 megalla-
podasukat, k6z6s megegyezéssel a hatarozott idejd szerzo-
dést modosithatjak hatarozatlan idejavé, vagy a hatarozatlan

idejtt hatarozotta. Azonban ha a munkaltaté a munkavallalé
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hatarozatlan ideji munkaviszonyat azzal a célzattal valtoz-
tatja hatarozott idejivé, hogy ezaltal mentesiiljon az altala
egyébként elhatarozott felmondassal kapcsolatos anyagi ko-
telezettségei aldl, a munkaszerz6désnek ez a médositasa sem-
mis, ezért érvénytelen (BH 1996.399). A munkaltaté ebben
az esetben a hatarozatlan id6re sz6lé6 munkaviszony meg-
szuntetése helyett rovid idStartami, hatarozott idére sz0lo
munkaszerzédést készitett, amelyet kérésére a munkavallalo
alairt. A munkavallalé hatarozatlan idejd munkaviszonyanak
az el6bbiek szerint hatarozott idejavé tortént modositasat
illetéen a munkatigyi birésag megallapitotta, hogy a mun-
kaltaté a munkaszerz6dés modositasara vonatkozo jogat az
adott esetben nem rendeltetésének megfeleléen gyakorolta.
Az eset emlitett kortilményei alapjan ugyanis egyértelmdien
megallapithat6 volt, hogy a munkaltaté a szerz6désmodosi-
tast, vagyis a hatarozott id6 kikotését abbol a célbdl kezde-
ményezte, hogy a munkaviszony felmondasa irant ne kelljen
intézkednie. Ez nyilvanvaléan a munkavallalé jogos érde-
keinek a csorbitasat eredményezte, mert igy elesett a rendes
felmondas esetén jard juttatasoktol.

A hatarozott ideji munkaviszony tartamat naptarilag vagy

mas alkalmas moédon kell meghatarozni. A munkaviszony
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megszinésének idépontja nem fiigghet kizardlag a fél aka-
ratatol, ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag
hataroztak meg. Ez utobbi esetben a munkaltat6 tajékoztat-

ja a munkavallal6t a munkaviszony varhaté tartamardl [Mt.

192. § (1) bek.

3.4. A hatarozott idejii munkaszerzédésre vonatkozo

szabdlyok az Mt.-ben

A hatarozott ideji munkaviszony tartama az 6t évet nem
haladhatja meg, ideértve a meghosszabbitott és az el6z6 ha-
tarozott id6re kotott munkaszerzédés megszinésétdl sza-
mitott hat hénapon belil [étesitett Gjabb hatarozott tartamu
munkaviszony tartamat is [Mt. 192. § (2) bek.].

Ha a munkaviszony létesitéséhez hatésagi engedély sziik-
séges, a munkaviszony legfeljebb az engedélyben meghata-
rozott tartamra létesithet. Az engedély meghosszabbitasa
esetén az ujabb hatarozott ideji munkaviszony tartama — a
korabban Iétesitett munkaviszony tartamaval egytitt — az Gt
évet meghaladhatja.

A hatarozott idejd munkaviszony meghosszabbitisa vagy a

hatarozott idejd munkaviszony megszinését kovetd hat ho-
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napon beluli ismételt létesitése csak munkaltatoi jogos érdek
fennallasa esetén lehetséges. A megallapodas nem iranyulhat
a munkavallal6 jogos érdekének csorbitasara, ez ugyanis jog-
gal val visszaélést valositana meg [Mt. 192. § (4) bek., vo.
7.§ (1) bek.].

A munkaltatonal a hatarozott idejd munkaszerzédések meg-
kotésének és azok meghosszabbitasanak gyakorlata a munka-
vallalok nagyobb korét érinté kérdéskor, csakigy, mint egyes
munkavallaléi csoportok kizardlag hatarozott idejd foglal-
koztatasa (lasd bévebben a munkaer6-kolesonzésrdl szolo
4. fejezetben). E korben a kollektiv egyeztetés soran nagy fe-
lel6sség harul a szakszervezetekre, illetve aggalyos gyakorlat
esetén a Munkatigyi Tanacsado és Vitarendez6 Szolgalatra,
amely szerv megkeresés esetén célzott jogi tanacsadassal, al-
lasfoglalassal, illetve a felek allaspontjanak kézelitésével részt
vehet a helyes, jogszeri és méltanyos munkahelyi gyakorlat
kialakitasaban gy, hogy birésagi vagy egyéb hatdsagi ut

igénybevételére nem lesz szitkség.
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4. A munkaeri-kolcsonzés

4.1. A munkaerd-kolcsonzésrél altalaban

A munkaeré-kolesonzés olyan foglalkoztatast jelol, amely —
f6szabalyként — a hatarozott id6tartamu, és ezen belil is a
révidebb idejt foglalkoztatas megvalositasara szolgal, ahol a
munkavallalé olyan munkaltatoval létesit munkajogviszonyt,
amelynek tevékenysége kizardlag, vagy legalabbis alapvetéen
a munkaer6-kolesonzésre iranyul, és a munkavallalé munka-
teljesitését egy harmadik személy hasznalja fel, aki annak el-
lenére gyakorolja a munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatoi
jogokat, hogy kozte és a munkavallalé k6zott nem 4ll fenn

munkajogviszony.

4.2. A munkaerd6-kélcsénzés szabdlyozdsa

Magyarorszigon
A munkaeré-kolesonzés egyedi jellemvonasa, és egyben ati-
pikussaganak alapja, hogy — szemben a hagyomanyos mun-

kaviszonnyal — ketté helyett harom partner all egymassal

kapcsolatban. Két munkaltat6, amelybdl az egyikkel all fenn
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a munkaviszony, a masik pedig ténylegesen foglalkoztat a
kozottik fennallo, a munkaeré atengedésérdl szold szerzé-
dés alapjan, a munkavallalé pedig az el6bbiekhez igazodva
mas munkaltatéval all munkaviszonyban, mint amely a ré-
szére dolgozik.

A hatalyos Mt. a kévetkez6képpen definidlja a munka-
eré-kolesonzés fogalmat, a jogviszony alanyait:

a) munkaer6-kolesonzés az a tevékenység, amelynek kere-
tében a kolcsénbeadd a vele kolesonzés céljabol munkavi-
szonyban all6 munkavallalot ellenérték fejében munkavég-
zésre a kolesonvevonek ideiglenesen atengedi;

b) kdlcsonbeadd az a munkaltatd, aki a vele kolcsonzés cél-
jabol munkaviszonyban all6 munkavallalot a kolcsonvevé
iranyitasa alatt munkavégzésre, kolesonzés keretében a kol-
csonvevonek ideiglenesen atengedsi;

©) kolesonvevs az a munkaltatd, amelynek iranyitasa alatt a
munkavallal6 ideiglenesen munkat végez;

d) kolesonzott munkavallal a kélesonbeaddval kolesonzés
céljabol munkaviszonyban all6 munkavallalo, akivel szem-
ben a kikolesonzés alatt a munkaltatol jogokat a kélesonbe-

ado és a kdlesonvevd megosztva gyakorolja (munkavallalo);
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e) kikolesonzés: a munkavallalé altal a kolesonvevo részére
torténé munkavégzés [Mt. 214. § (1) bek.].

A kikolesénzés tartama — a hatarozott idejd munkaviszo-
nyokra vonatkozé rendelkezésekkel 6sszhangban — nem ha-
ladhatja meg az Ot évet, ideértve a meghosszabbitott vagy
az €l6z6 kikolesonzés megsziinésétdl szamitott hat honapon
belil torténd ismételt kikolesonzést is, fiiggetlentl attol, hogy
a kikolcsonzés ugyanazzal vagy mas kolcsonbeadoval kotott

megallapodas alapjan valosult meg [Mt. 214. § (2) bek.].

4.3. A munkaeré-kélcsonzési tevékenység

gyakorlisanak feltételei

Amennyiben felmertl a munkaer6-kélesonzéssel kapesola-
tos vitarendezés lehet6sége, az els6 kérdés annak tisztazasa,
hogy kik lehetnek a felek (alanyok, kélesonbeadd, kdlesénve-
v6) ebben a konstrukcioban.

Az Mt. alapjan kolcsénbeado lehet:

— az az EGT-allamban székhellyel rendelkez6 vallalkozas,
amely a ra iranyado jog szerint munkaer6-kolesonzést foly-
tathat, vagy az a belf6ldi székhelyd, a tagok korlatolt fele-

16sségével mikodd gazdasagi tarsasag vagy — a vele tagsagi
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viszonyban nem all6 munkavallal6 vonatkozasaban — sz6-
vetkezet,

— amely megfelel az e térvényben vagy az egyéb jogszabaly-
ban foglalt feltételeknek és az allami foglalkoztatasi szerv
nyilvantartasba vette [Mt. 215. § (1) bek.]. Nem elég tehat,
hogy a gazdalkodo szervezet tevékenységei kozott szerepel-
jen a munkaeré-kolesonzés, hanem ehhez hatdsagi regisztra-

ci6 (engedély) is szitkséges.

4.4. Tilalmak a munkaerd-kolcsonzés

vonatkozasaban

A munkaer6-kdlesonzés torvényi szabalyozasa szamos kor-
latozast tartalmaz, melyeket a jogok gyakorlasa soran figye-
lembe kell venni, igy példaul nem lehet a munkavallalot
kolesonézni munkaviszonyra vonatkozé szabaly altal meg-
hatarozott esetben, sztrajkban részt vevé munkavallalé he-
lyettesitésére vagy az Mt. 214. § (2) bekezdésében meghata-
rozott tartamot — 6t évet — meghaladéan [Mt. 216. § (1) bek.].
Specialis szabaly a ,,tovabbkolcsonzés tilalma”, azaz a kol-
csonvevé a munkavallalét mas munkaltatonal torténé mun-

kavégzésre nem kotelezheti [Mt. 216. § (2) bek.].
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Szintén figyelembe veendd korlat, hogy érvénytelen a meg-
allapodas, amely a munkaviszony megszinését vagy meg-
sziintetését kovetSen a kélesonvevével vald jogviszony léte-
sitési tilalmat vagy korlatozast ir el6, vagy amely alapjan a
munkavallalonak a kélcsénbeado javara dijazast kell fizetni a
kolesonzésért vagy a kolesonvevével torténd jogviszony léte-
sitésért [Mt. 216. § (3) bek.].

Kollektiv jogokat érint, {gy tizemi tanacsi igény érvényesité-
sének, adott esetben vitarendezésnek lehet targya az tizemi
tanacsot megilleté tajékoztatasi jog, eszerint a kolesonvevé-
nek a kolesonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok
létszamarol és foglalkoztatasi feltételeirdl, valamint a betdl-
tetlen allashelyekrdl az tzemi tanacsot legalabb félévente,
valamint a munkavallalokat folyamatosan tajékoztatnia kell
[Mt. 216. § (4) bek.]. A munkaeré-kolcsonzés korében te-
hat kiemelt jelent6sége van a tajékoztatasi kotelezettségnek,
azonban a torvény altal el6irt kotelezé tajékoztatas gyakran
nem megfelels. E tdjékoztatas elmaradasa vagy elégtelen
volta munkatigyi jogvitara adhat alapot, azonban a hosz-
szadalmas birésagi ut helyett a feleknek lehet6ségtik van a
Munkatigyi Tanacsadd és Vitarendezd Szolgalat segitségét

is igénybe venni, ahol a Szolgalat dijmentesen segit a felek
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kozotti vitas kérdések megoldasaban, akar a tajékoztatas ter-

jedelmére és formajara vonatkozo gyakorlati tandcsadassal is.

4.5. A kolcsonbeadoé és a kolcsonvevl kozotti

jogviszony

A kolesonbeadd és a kolesonvevd kozotti megallapodas
tartalmazza a kolcsonzés 1ényeges feltételeit, a munkaltatoi
jogkor gyakorlasa megosztasat. A munkaviszony megsziin-
tetésének jogat kizardlag a kolesonbeadd gyakorolhatja. A
megallapodast irasba kell foglalni [Mt. 217. § (1) bek.].
Semmis a kolcsonbeadd és a kolesonvevd kozott 1étrejott
megallapodas, ha

— a kolesonbeadd vagy a kolesonvevo tulajdonosa — részben
vagy egészben — azonos,

— a két munkaltat6 kozil legalabb az egyik valamely arany-
ban tulajdonosa a masik munkaltatonak, vagy

— a két munkaltaté egy harmadik szervezethez kot6dé tulaj-
donjogi viszonya alapjan all kapcsolatban egymassal.

A kolesonbeadd és a kolesonvevd megallapodhatnak, hogy
a munkabéren kivili juttatast a munkavallalé kézvetlentl a

kolesonvevétdl kapja.
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Eltéré megallapodas hianyaban a kélesonbeadd viseli kiilo-
nésen a munkavallalé utazasi koltségeit és a munkavégzéshez
szitkséges alkalmassagi vizsgalat dfjat. Nincs azonban aka-
dalya olyan munkaszerz6déses rendelkezésnek vagy munkal-
tatoi kotelezettségvallalasnak, amely alapjan a koltségeket a
kolesonvevé viseli.

A kolesonvevs — eltéré megallapodas hianyaban — koteles
legkésébb a targyhonapot kéveté honap 6todik napjaig a
kolesonbeadoval kozolni mindazokat az adatokat, amelyek
a munkabér kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal sz-
szefliggd, a munkaltatot terhel6 bevallasi, adatszolgaltatasi,
fizetési kotelezettség teljesitéséhez szitkséges. A kolesonvevd
az utolsé munkaban t6ltott napot kéveté harom munkana-
pon beliil kételes a sziikséges adatokat a kélesonbeaddval ko-
z6lni, ha a munkaviszony a honap kézben szinik meg (Mt.
217.§). E szabalyokra a bérszamfejtés megfelel6 idében valo

elkészitéséhez van szitkség.

4.6. A kélcsonzésre irdnyulé munkaviszony

A munkaszerzédésben meg kell allapodni abban, hogy a

munkaszerz6dés kolesonzés céljabol jon létre, tovabba meg
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kell hatarozni a munkavégzés jellegét és az alapbért [Mt. 218.
§ (1) bek.]. A kdlcsénbead6 a munkaszerz6dés megkétésekor
az Mt. 46. {-aban foglaltakon tul tajékoztatja a munkavallalot
nyilvantartasba vételi (regisztracids) szamarol [Mt. 218. § (2)
bek.].

A kolesonbeadd {rasban téjékoztatja a munkavallalot legké-
s6bb a kikolesonzést megel6zben

a) a kélesonvevd azonositd adatairdl,

b) a kikolesonzés kezdetérdl,

©) a munkavégzés helyérdl,

d) a kolesénvevénél iranyadé munkarendrdl,

e) a kolesonvevo részérdl a munkaltatoi jogkort gyakorlorol,
f) a munkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeir6l [Mt.
218. § (3) bek.].

A kikolcsénzés tartama alatt

a) a munkavallal6 munkavédelmével,

b) a foglalkoztatas alapvetd feltételeivel [Mt. 51. § (1) és (3)—
(5) bek.], valamint

¢) a munkaidével és pihendidével, ezek nyilvantartasaval
kapcsolatos, a munkaltatét megilleté jogokat és 6t terheld
kotelezettségeket a kolesonvevé gyakorolja és teljesiti. E ko-

telezettségek teljesitésének elmaradasa vagy elégtelen volta
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szintén munkatigyi jogvitara adhat alapot, azonban a hosz-
szadalmas birésagi ut helyett a feleknek lehet6ségiik van a
Munkatigyi Tanacsadé és Vitarendez6 Szolgalat segitségét is
igénybe venni, amennyiben a munkavallalék nagyobb cso-
portjat érinté kérdésekrdl van szo, és a szakszervezet, az
tzemi tanacs vagy a munkaltatd a Szolgalat eljarasat kezde-

ményezi.

4.7. Az egyenl6 banismod kévetelménye

A legtobb probléma abbol adédik — ebbdl fakaddan valo-
szintsithet6en a vitarendezés legvalészinibb terepe — an-
nak megitélése, hogy a kolesonzott munkavallalé dijazasa,
juttatasai hogyan alakuljanak a vele Gsszehasonlithato ,,al-
landé” munkavallal6 dijazasahoz, juttatasaihoz viszonyitot-
tan. Az egyenlé banasmoéd kévetelménye a munkaer6-kol-
csonzés keretében torténé munkavégzésrol szolo 2008/104/
EK iranyelvben rogzitett alapelv. Ezzel sszhangban a ki-
kolesonzés tartama alatt a munkavallalo szamara biztositani
kell a kélesonvevével munkaviszonyban allé munkavallalok-

ra iranyadd alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételeket.

[Mt. 219. § (1) bek.].
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Alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek kilonosen a
varandos és szoptatdé nék, valamint a fiatal munkavallalok
védelmére, a munkabér Gsszegére és védelmére, tovabba az
egyéb juttatasokra, az egyenlé banasmod kévetelményére
vonatkozé rendelkezések [Mt. 219. § (2) bek.].

A munkabér Gsszegére, az egyéb juttatasokra és az egyenld
banasmod kovetelményére vonatkozo rendelkezéseket a kol-
csonvevonél torténé foglalkoztatas szaznyolcvannegyedik
napjatol kell alkalmazni arra a munkavallalora, aki

a) a kolcsonbeaddval munkaer6-kolesonzés céljabol 1étesitett
hatarozatlan ideji munkaviszonyban all, és kélesonvevonél
torténd foglalkoztatas hianyaban is dfjazasban részesul,

b) a 2004. évi CXXIIL. térvény 1. § (2) bekezdés 1. pontjaban
meghatarozott munkaerépiactol tartdsan tavol 1évé munka-
vallalonak minésul,

©) a helyi 6nkormanyzat tébbségi tulajdonaban 1évé gazda-
sagi tarsasagnal vagy kozhasznu szervezetnél, vagy nyilvan-
tartasba vett kézhasznu szervezetnél munkaeré-kolesonzés
keretében végez munkat [Mt. 219. § (3) bek.].

A rendelkezés alkalmazasakor az azonos koélcsonvevohoz

torténd ismételt kikolesonzés esetén a napok szamitasa te-
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kintetében az Mt. 214. § (2) bekezdésében foglaltakat kell
megfelel6en alkalmazni [Mt. 219. § (4) bek].

Mivel az egyenlé banasméddal kapesolatos kérdések megi-
télése érzékeny tertlet, szintén kivanatos e koérben, hogy a
birésagi ut helyett a kollektiv munkajogi szerepl6k a Munka-
tgyl Tanacsadd és Vitarendezd Szolgalat segitségét vegyék

igénybe.

4.8. A munkaerb-kélcsonzésre iranyulé munkaviszony

megsziintetése

Az Mt. a munkaeré-kélesonzésre iranyulé munkajogviszony
megszintetésére specialis szabalyokat is alkalmazni rendel
azzal, hogy a munkaviszony megsziintetésére vonatkozo al-
taldnos szabalyok alkalmazasa is sziikséges a legtébb esetben
(néhany ez iranyu kivételt is rogzit az Mt.). E foglalkoztatasi
forma rugalmassaga tetten érheté abban, hogy a kolcsénve-
v6 szamara a munkaeré-kolesonzés mint alkalmazasi forma
egyik alapvet6 elénye éppen az, hogy a jogviszony megsziin-
tetése a tipikus foglalkoztatasi formahoz képest egyszertibb.
A rugalmassag ugyanakkor a munkavallal6 és a kolcsénado

jogviszonyaban is megfigyelhetd, hiszen az Mt. a korabbi
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szabalyozashoz képest 4j elemet is tartalmaz, amely meg-
konnyiti a munkaviszony megsziintetését a felmondas indo-
kolasa korében. Az Mt. alapjan a kélesénbeadé mikodésével
Osszefliggd oknak [Mt. 66. § (2) bek.] mindsiil a kikolesonzés
megszinése [Mt. 220. § (1) bek.].

A felmondasi id6 tizenot nap. A kolesonbeadd felmondasa
esetén — eltéré megallapodas hianyaban — a felmondasi id6
tartama alatt a munkavallalé mentestl a munkavégzési kote-
lezettsége alol [Mt. 220. § (3) bek.].

A munkavallal6 a munkaviszonyt azonnali hatalyd felmon-
dassal akkor is megsziintetheti, ha az Mt. 78. § (1) bekezdésé-
ben foglalt kotelességszegést vagy magatartast a kélesénvevé
tanusitja [Mt. 220. § (4) bek.].

A kélesonvevo a munkavallalé kételezettségszegésérdl a kol-
csonbeadot a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon
beltl irasban tajékoztatja. Az Mt. 78. § (2) bekezdésében
meghatarozott 15 napos hataridé a téjékoztatas kozlésével
kezd6dik [Mt. 220. § (5) bek.].

A munkavallalé6 a munkaviszony megszintetésére iranyuld

jognyilatkozatot a kélesonbeaddval kozli [Mt. 220. § (6) bek.].
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4.9. A kartéritési felel6sség

A munkajogviszony teljesitése soran bekévetkezé karoko-
zasok gyakran jelentenek konfliktust a felek kozott azzal,
hogy a haromalanyu jogviszonyban a szokasosnal nagyobb
koriltekintést igényel a helyzet megitélése, illetve az azzal
kapcsolatos tanacsadas. Az ezzel kapcsolatos vitas kérdések a
szokasosnal tobb jogszabalyhely egyidejii ismeretét kévetelik
meg, az altalanos karfelel6sségi szabalyokon tal a munka-
er6-kolesonzésre vonatkozo specialis szabalyok alkalmazasa-
ra is szitkség van. Az Mt. szerint a munkavallal6 karokozasa
esetén a kolesonvevd a munkavallaléval szemben kartéritési
igényét e torvény rendelkezésel szerint érvényesitheti [Mt.
221.§ (1) bek.].

A kolesonbeadd és a kolesonvevs megallapodasa alapjan a
fenti esetben az alkalmazott karokozasaért vald felelésség
polgari jogi szabalyait kell alkalmazni [Mt. 221. § (2) bek.].
Az alkalmazott karokozasaért valé felel6sség polgari jogi
szabalyainak alkalmazasaban munkaltatonak — a kolesonbe-
ado és a kolesonvevd eltéré megallapodasa hianydban — a
kolesonvevét kell tekinteni [Mt. 221. § (3) bek.].

A munkaviallalonak a kikdlcsonzés soran okozott karért a
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kolesonvevs és a kolesénbeadd egyetemlegesen felel [Mt.
221. § (4) bek.].

Mivel a szakszervezeteknek altalaban nem csupan a munkal-
tatoval munkaviszonyban allé dolgozok, hanem kolesonzott
munkavallalok is a tagjai lehetnek, illetve a munkafeltételek-
nek minden dolgozora kiterjedd, egységes kezelése a munka-
vallalok Osszességét érintS érdek, a felek részérdl kivanatos
annak felismerése, hogy a Munkatigyi Tanacsado és Vitaren-
dez6 Szolgalat a munkaeré-kolesonzés esetén is nyujthat se-
gitséget, amennyiben a szakszervezet, az izemi tanacs vagy
a munkaltat6 a Szolgalat eljarasat kezdeményezi.
Osszegzésként megallapithatd, hogy a Szolgilat kiilénb6zé
eljarasai (tanacsadas, egyeztetés, kozvetités) a munkaer6-kol-
csonzés tekintetében igénybe vehetéek a kélesonzott munka-
vallalok kollektiv érdekkonfliktusai (példaul bértargyalasok)
soran és minden olyan kollektiv szerzédéses rendelkezés ér-
telmezésével, azok modositasaval kapcsolatosan, amelyek a

kolcsonzott munkavallalokat érintik.
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5. A tavmunka

5.1. A tivmunka fogalma

A tavmunka meghatarozasara a munkajogi irodalomban
szamtalan és rendkivil eltér6 megkozelitést definicié is-
meretes, és még tarkabb képet mutatnak a nem kifejezetten
munkajogi fogalmak. Jol jellemzi a valtozatossagot, hogy
6nall6 irodalma van a tavmunka-definiciok osztalyozasanak,

elemzésének is.

5.2. A tavmunka szabalyozdasa Magyarorszigon

Az Mt. Ggy definidlja a tavmunkavégzést, hogy a tavmun-
kavégzés a munkaltato telephelyétdl elkilontlt helyen rend-
szeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet informacio-
technolodgiai vagy szamitastechnikai eszkozzel (egyttt: sza-
mitastechnikai eszkoz) végeznek és eredményét elektroniku-
san tovabbitjak [Mt. 196. § (1) bek.].

Az Mt. rogziti a tavmunkavégzésre iranyulé munkaszerzo-

dés specialis tartalmat: a munkaszerz6désben meg kell al-
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lapodni a munkavallal6 tavmunkavégzés keretében torténd
foglalkoztatasaban.

A munkaltat6é — az Mt. 46. §-ban foglalt altalanosan kételez6
tajékoztatason talmenden — tajékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltato altali ellenérzés,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszkéz hasznalata
korlatozasanak szabalyairdl, tovabba

o arrol a szervezeti egységrdl, amelyhez a munkavallalo
munkaja kapcsolodik.

Hasonléan mas atipikus munkajogviszonyokhoz, sok
konfliktus mertilhet fel a tavmunkat végzé munkavallalok-
kal kapcsolatos egyenlé banasméd vonatkozasaban. Ebben
az esetben is az az alapelv a vita rendezésekor, hogy 6nma-
gaban a megktlonboztetés alapja nem lehet az, hogy valakit
tavmunka keretében foglalkoztatnak, a megkiillénboztetés-
nek mindig valamilyen objektiv, munkaviszonnyal Osszefiig-
g6 korulményen kell nyugodnia. A tavmunkat végzdékkel
kapcsolatos egyenlé banasmodra vonatkozo kiegészit6 sza-
baly a magyar munkajogban az, hogy a munkaltaté a tav-
munkat végz6 munkavallalénak minden olyan tajékoztatast
koteles megadni, amelyet mas munkavallalonak biztosit.

Hasonlo, az egyenlé banasmodot elsegité kiegészitd sza-
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baly szerint a munkaltatonak biztositania kell, hogy a mun-
kavallalé a teriiletére beléphessen és mas munkavallaloval
kapcsolatot tartson.

Fészabaly szerint a jogalkoto eltérési lehetéséget ad a felek-
nek, igy akkor is, amikor azt r6gziti, hogy a munkaltato utasi-
tasi joga — eltéré megallapodas hianyaban — kizarélag a mun-
kavallal6 altal ellatandé feladatok meghatarozasara terjed ki.
Ugyanilyen diszpozitiv rendelkezés, amely szerint eltéré
megallapodas hianyaban a munkavallalo munkarendje ko-
tetlen. Hozza kell azonban tenni, hogy még kotetlen munka-
rend esetében is csak a munkavallalé szabad munkaid6-be-
osztasi lehet6ségét jelenti e szabaly, nem pedig a munkaidére
vonatkozo kégens szabalyok atlépésének lehetéségét.

A munkaltaté eléirhatja, hogy az altala biztositott szamitas-
technikai vagy elektronikus eszkozt a munkavallal6 kizaré-
lag a munkavégzéshez hasznalhatja.

A munkavégzés ellen6rzése soran a munkaltaté nem te-
kinthet be a munkavallalonak a munkavégzéshez hasznalt
szamitastechnikai eszk6zon tarolt, nem a munkaviszonybol
Osszefiiggd adataiba.

Eltéré megallapodas hianyaban a munkaltaté allapitja meg

az ellen6rzés modjat és a munkavégzés helyeként szolgalo
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ingatlan teriiletén t6rténd ellenbrzés esetén annak bejelenté-
se és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellen6ér-
zés nem jelenthet a munkavallal6, valamint a munkavégzés
helyeként szolgalé ingatlant hasznalé mas személy szamara
aranytalan terhet.

Nagyban befolyasolja a hazai tavmunka keretében torténd
foglalkoztatasi hajlanddsagot (az ilyen iranyd munkaszer-
z6dések megkotését) a tavmunkara alkalmazando kozjogi,
nevezetesen munkavédelmi szabalyrendszer. A munkavéde-
lemr6l sz616 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.)
szerint a tavmunkavégzés — a munkaltatoval kotott megal-
lapodas alapjan — a munkavallal6 altal biztositott munka-
eszkozzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkoz hasznalatat a
munkaltaté munkavédelmi szempontt el6zetes vizsgalatot
kovetben engedélyezi.

Tavmunkavégzés csak a munkaltaté altal munkavédelmi
szempontbol elézetesen megfelelének mindsitett munka-
helyen folytathat6. A munkahelyen a munkavallalé csak a
munkaltaté hozzajarulasa alapjan valtoztathatja meg a mun-
kavédelmi szempontbodl lényeges munkakoriilményeket.

A munkaltaté vagy megbizottja a sziikséges munkavédelmi

feladatok elvégzése, a munkavédelmi eljarasok lefolytatasa —
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igy kilénosen az tzembe helyezés, kockazatértékelés, felil-
vizsgalat, balesetvizsgalat — céljabdl 1éphet be a munkavég-
zési helyként szolgald ingatlan tertletére és tartézkodhat ott.
Az Mvt. szerint a munkaltaté a munkavallalot tdjékoztatja a
munkahelyi munkavédelmi tanacskozasi és érdekképviseleti
lehet6ségekrdl és gyakorlatrol, tovabba az ezzel Osszetiiggd
feladatot ellat6 felelSs személyekrdl, elérhetSségiik adatairdl.
A munkavégzési helyként szolgalo ingatlan tertiletére a mun-
kavédelmi képvisel6 a munkavallalé beleegyezésével 1éphet
be és tartézkodhat.

Hatosagi ellenérzést a feliigyelet kizardlag munkanapon, 8
és 20 6ra kozott végezhet. A munkavédelmi hatésag a mun-
kaltatot és a munkavallalot az ellenérzés megkezdése el6tt
legalabb 3 munkanappal errdl tajékoztatja. A munkaltat6 az
ilyen céllal a munkavégzési helyként szolgald ingatlan tertile-
tére torténd belépéshez sziikséges hozzajarulast a munkaval-
lal6tol legkésSbb az ellendrzés megkezdéséig beszerzi.
Osszességében a magyar szabalyozasrol annyi megallapitha-
t6, hogy az a tavmunkara vonatkozé adekvat munkajogi kér-
désekrdl rendelkezik, aggaly csak a rendelkezések tényleges
hatalyosulasa vonatkozasaban emlithet6, ami a tavmunka

nagyobb volument hazai terjedése esetén felvetheti a tav-
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munka specialis kérdéseinek mas (polgari jogi) jogviszonyok
keretében torténd atgondolasat is. Mivel a szakszervezetek-
nek nem csupan a munkaltaté telephelyein dolgozok, hanem
az otthonrdl dolgozé munkavallalok is a tagjai lehetnek, il-
letve az otthonrdl végezheté munkak aranya folyamatosan
emelkedik, a munkafeltételek rajuk is kiterjedd szabalyozasa
a munkavallalok 6sszességét érinté érdek. Kivanatos, hogy a
felek felismerjék, hogy a Munkatigyi Tanacsado és Vitaren-
dez6 Szolgalat a tavmunka munkahelyi feltételeinek kialaki-
tasa soran is nyudjthat segitséget, amennyiben a szakszerve-
zet, az Uzemi tanacs vagy a munkaltatd a Szolgalat eljarasat

kezdeményezi.

6. A bedolgozé6i munkaviszony

A bedolgozoi jogviszony szabalyozasa tobb tekintetben 1é-
nyeges valtozasokon ment kereszttil 2012-ben. Eddig az id6-
pontig a bedolgozdi jogviszonyt rendeletek szabalyoztak, az
Mt. emelte az atipikus munkajogviszonyok kozé.

Korabban a bedolgozdi jogviszony egy oOnallé jogvi-
szonytipus volt, a bedolgozo ¢és a foglalkoztat6 kozott nem

munkaviszony allt fenn, még akkor sem, ha egyébként a
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bedolgozdi jogviszony sok hasonlésigot mutat a munka-
jogviszonnyal.

Az Mt. definicidja szerint bedolgoz6i munkaviszony olyan
onalléan végezheté munkara létesithetd, amelyre a felek a
munkabért kizardlag teljesitménybér formajaban hatarozzak
meg. A munkaszerz&désben meg kell hatarozni a munka-
vallal6 altal végzett tevékenységet, a munkavégzés helyét, a
koltségtérités modjat és mértékét. Munkahely a munkavalla-
16 lakoéhelye vagy a felek altal meghatarozott mas hely is lehet
(Mt. 198. §).

A munkaltaté utasitasi joga — eltéré megallapodas hianyaban
— a munkavallal6 altal alkalmazandé6 technika és a munka-
végzés modjanak meghatarozasara terjed ki.

A bedolgozéi munkajogviszony egyik sajatossaga, hogy a
munkavallalé — eltéré megallapodas hianyaban — feladatat a
sajat eszkozeivel végzi.

A munkaltaté — eltéré megallapodas hianyaban — megallapit-
ja az ellenbrzés modjat és a munkavégzés helyeként szolgalo
ingatlan teriiletén torténd ellendrzés esetén annak bejelenté-
se és megkezdése kozotti legrévidebb tartamot. Az ellenér-

zés nem jelenthet a munkavallalo, valamint a munkavégzés
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helyeként szolgalé ingatlant hasznalé mas személy szamara
aranytalan terhet.

A munkavallal6 munkarendje — eltéré megallapodas hianya-
ban — kotetlen.

A munkavallalé részére meg kell tériteni az altala viselt, a
munkavégzés soran ténylegesen felmerilt koltségét, vagy ha
a tényleges koltség nem allapithat6é meg, atalanyt kell a mun-
kavallal6 részére fizetni.

Nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesités az el6irt ko-
vetelménynek a munkavallalénak felréhaté okbol nem felel
meg. Csokkentett dijazas és koltségtérités jar, ha a munkal-
taté a munka eredményét részben vagy egészben felhasznal-

hatja.

6.1. Elhatarolisi kérdések: bedolgozoi jogviszony vs.

tavmunka

Az Mt.-ben egymas mellett szereplé bedolgoz6i munkavi-
szony és tavmunka keretében torténd foglalkoztatas — tobb
hasonlé vondsuk miatt — felveti az elhatarolasuk kérdésko-
rét. A dilemma kiindulasi alapjat az otthoni munkavégzésre

kialakitott szabalyok alkalmazhatésaganak kérdése adja, ami
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egyben felveti a tavmunka és az otthoni munkavégzés meg-
killonboztetésének problematikajat is. A tavmunka elhataro-
lasat az otthoni munkavégzést6l éppen a tavmunka soran
végezheté munkak sokfélesége teszi nehézzé. Az egyszertibb
offline tavmunka hasonlé karakterisztikaja, mint a hagyo-
manyos otthoni munkavégzés. Ha a tavmunka soran mecha-
nikus, munkanorma szerint meghatarozott a munkavégzés
(mint példaul adatbevitel, gépiras, szovegszerkesztés), akkor
tulajdonképpen csak a munkavégzés eszkoze tér el, és a be-
dolgozéi jogviszonnyal kapcsolatos problémak mertilnek fel.
A bedolgozdi jogviszonyra vonatkozé szabalyok alkalmaza-
sa tehat nagymértékben fiigg a tavmunka jellegétdl, kilono-
sen azt kell figyelembe venni, hogy a munkat online végzik
(a direkt feliigyelet lehet6ségével) vagy pedig offline (mint
példaul az otthoni szévegszerkesztés).

A tavmunka végezhet6 otthon is — ez az a kapcsolodasi pont,
mellyel a tivmunka a bedolgozashoz kapcsolodik, valamint
sok esetben a kétfajta munkavégzés hasonld jogi probléma-
kat vet fel. Nem jelent azonban megoldast az, ha kiterjeszt-
jik a bedolgozokra vonatkozé szabalyozast a tavmunka altal
felvetett specialis problémakra is, f6leg azért nem, mert a

bedolgozokra vonatkozoé szabalyok a legtobb tagallamban
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egyértelmien a manualis munkakra kertltek kimunkalasra,
igy gyakran id6szerttlenek is. Ami sziikséges — a jogi kor-
nyezettdl fliggben —, az a specialis szabalyok kialakitasa vagy
kollektiv szerz&déses, vagy jogszabalyi szinten, két iranyban:
a tavmunkas ugyanolyan jogokban részestljon, mint a tOb-
bi munkavallalo, illetve szitkség van a munkajogi szabalyok
adaptalasara is e specialis jogviszony tekintetében.

A tavmunka alapvetéen kiillonb6zik a bedolgozoi tevékeny-
ségtOl: az el6bbi ugyanis immaterialis javakat hoz létre. E
javak értéke nagyon kilonboz6: az egyszerl adatrogzitéstol
a bonyolult programok elkészitéséig terjedhet. Minél inkabb
alkoto jellegt feladatot végez a tavmunkas, annal nehezebb
tevékenységét a bedolgozdéval egy kategoria ala szoritani.
A bedolgozé tevékenysége ugyanis az altala el6allitott ter-
mékek megszamlalasa utjan mérhetd, javadalmazasa is ezen
alapszik, ami értelemszerien nem alkalmazhat6 a tavmun-
kas esetében.

A tavmunka keretében torténd igen sokféle tevékenység mi-
att tehat csak differencialtan adhaté valasz arra a kérdésre,
hogy a korabban a bedolgozékra alkotott szabalyok adek-
vatak lehetnek-e a tavmunka keretében torténé foglalkoz-

tatasra. A fentiek alapjan megallapithat6, hogy amig a me-
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chanikus, szamitogéppel végzett tevékenységek esetében
(adatbevitel, szovegszerkesztés) ez tulajdonképpen aggalyta-
lanul elképzelhetd, addig a nagyobb 6nallésaggal parosuld
feladatok, az online vagy mobil munkavégzés stb. esetében
mar olyan kiilonbségek vannak a hagyomanyos bedolgozoi
tevékenységhez képest, hogy az ezekre vonatkozoé szabalyok
alkalmazasa csak nehezen elképzelhetd, és azok nem is ad-
nak valaszt az eltéré élethelyzetre.

E munkavégzési formanal is rogzithetjik, hogy a szakszer-
vezeteknek nem csupan a munkaltaté telephelyein dolgozok,
hanem az otthonrél dolgozé munkavallalok is a tagjai le-
hetnek, illetve az otthonrdl végezheté munkak aranya fo-
lyamatosan emelkedik, a munkafeltételek rajuk is kiterjedd
szabalyozasa a munkavallalok Gsszességét érinté érdek. A
Munkatigyi Tanacsad6 és Vitarendez6 Szolgalat a bedol-
gozdi jogviszony feltételeinek kialakitasa soran is segitséget

nyujthat.

7. A t6bb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony

2012 6ta az Mt. szabalyai k6zott szerepel a tobb munkaltato

altal létesitett munkaviszony, a jogintézmény jogszabalyban
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valé rogzitését a gyakorlatban felmerilt igénnyel indokolta
a jogalkotas. Ezt tamasztja ala a kodifikacié fogadtatasa a
hazai kommentarirodalomban: a jogszabalyi keretek kiala-
kitasat megel6zGen nemcsak igény volt a tobb munkaltatoi
alanyt munkaviszonyok szabalyozasanak kialakitasara, de e
munkaviszonyokat a gyakorlatban is alkalmaztak.

Tobb munkaltato altal 1étesitett munkajogviszony esetében
egy munkajogviszonyrol van sz6, azaz a munkavallalé a tobb
munkaltatdval nem kulon-kiilon kot munkaszerzddést, illet-
ve létesit munkajogviszonyt. Ez a lényeges sajatossag egyben
utal a munkaltatok kapcsolatara is. A munkaltatok ugyanis
az esetek donté tobbségében egy adott vallalatcsoport tagjai,
szamos esetben nemcsak tizleti kapcsolatban allnak egymas-
sal, hanem tulajdonosi kapcsolatok is kimutathatoéak. Ezek
a vallalkozasok egytittesen valositanak meg valamilyen gaz-
dasagi célkitizést, munkajukat magas szinten koordinaljak.
Mint ahogyan a vallalkozascsoport fels6 vezetdi szintjén is
célszert és észszert egymas ellendrzése, gy — tébbek kozott
a hatékonysag novelése érdekében — meghatarozott feladatok
kozos ellatasa is lehetséges, adott esetben egy k6z6s munka-
vallal6 altal.

A tobb munkaltatd altal 1étesitett munkajogviszony azaltal
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is sajatos, hogy meglehetésen szigoru eléfeltételek meglétét
kivanja meg, tényleges funkcionalasahoz nem elegendé tobb
tetsz6leges munkaltatd és egy munkavallalo jelenléte. A jog-
alkot6 az Mt. 195. §-aban nem akarta részleteiben szabalyoz-
ni ezt a jogviszonyt, ugyanis ez is alapvetéen a felek megal-
lapodasan nyugszik. Az Mt. ezért az ilyen jellegti jogviszony
legfontosabb jellemzdit emelte ki és részesitette szabalyozas-
ban. A jogviszony kodifikalt f6 jellemz6i az alabbiak:

— t6bb munkaltaté és a munkavallalé a munkaszerzédésben
egy munkakorbe tartozé feladatok ellatasaban allapodhat-
nak meg;

— a munkaszerzédésben meg kell hatarozni, hogy a mun-
kabérfizetési kotelezettséget melyik munkaltato teljesiti;

— a munkaltaték a munkavallal6 munkajogi igényével kap-
csolatban egyetemlegesen felelnek;

— a munkaviszonyt — eltéré megallapodas hianyaban — bar-
mely munkaltaté vagy a munkavallalé jognyilatkozata meg-
szunteti;

— a munkaviszony az Mt. 63. § (1) bekezdés b) pontjaban
meghatarozott okbol megsziinik, ha a munkaltatok szama
egyre csOkken (Mt. 195. §).

A t6bb munkaltaté altali alkalmazas felveti a versengd jutta-
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tasok kérdését, vagyis azt a helyzetet, amikor az egyik mun-
kaltatonal 1ényegesen magasabb a munkavallalok juttatasai-
nak mértéke, és természetbeni juttatasokat is tartalmaz, mig
a masik munkaltatonal ilyen eszkozok nem biztositottak a
munkavallalok részére. El6allhat egyrészt az a helyzet, hogy
a kozosen foglalkoztatott munkavallalonak a kedvez6tle-
nebb munkaltat6 végzi a bérszamfejtését, igy fel sem mertl a
masik munkaltatonal elérheté juttatasok kifizetése. Ebben a
helyzetben azonban a kézosen foglalkoztatott munkavallalo
hatranyos helyzetbe kertil a masik (szamara nem kézvetlentl
bért fizetd) munkaltaté munkavallaléihoz képest, hiszen 6
lesz az egyetlen, aki a kiegészité juttatasokban nem részesil.
A masik el6forduld eset ennek éppen forditottja: ha a kedve-
z6bb bérstrukturaval rendelkezé munkaltaté a munkavallalo
szamara kifizeti a ,,szokasos” munkabért, a masik foglalkoz-
tatonal keriil a tobbi munkavallalonal kedvez6bb helyzetbe,
igy mindkét eset diszkriminaciéhoz vezethet, vagy legalabb-
is feszultséget okozhat a munkaszervezeten belul. A Munka-
tgyi Tanacsado és Vitarendez6 Szolgalat e kérdések egyez-
tetéssel valo rendezése korében, illetve a helyzetet rendezé

szabalyzatok kidolgozasahoz is segitséget nyujthat.
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8. A munkakdér megosztasa

A munkaltat6 és tobb munkavallalé a munkaszerzédésben
egy munkakorbe tartozo feladatok kozos ellatasaban alla-
podhatnak meg. Valamely munkavallal6 akadalyoztatasa
esetén a szerz6dést k6té mas munkavallalo koteles a munka-
viszonybdl szarmazoé kotelezettségek teljesitésére.

A munkaidé beosztasara a kétetlen munkarendre vonatkozé
szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni. Vagyis a munkalta-
t6 a munkaidé beosztasanak jogat — a munkavégzés 6nallo
megszervezésére tekintettel — a munkavallalé szamara fras-
ban atengedheti. A munkarend kétetlen jellegét nem érinti,
ha a munkavallalé a munkakéri feladatok egy részét sajatos
jellegiiknél fogva meghatarozott idépontban vagy idészak-
ban teljesitheti [Mt. 96. § (2) bek.].

A munkabér a munkavallalokat — eltér6 megallapodas hia-
nyaban — egyenlé aranyban illeti meg.

A munkaviszony megszinik, ha a munkavallalok szama e
foglalkoztatasi formaban egy fére csokken. Ebben az eset-
ben a munkaltaté koteles annyi id6re jard tavolléti dijat

megfizetni a munkavallalénak, amennyi a munkaltaté fel-

48

Atipikus jogviszonyok.indd 48 @ 2018.02.21. 9:20:40



mondasa esetén jarna, tovabba megfelel6en alkalmazni kell
a végkielégités szabalyait is (Mt. 194. §).

Mivel az Mt. e jogviszonyt meglehetésen szikszavian tar-
gyalja, azaz a szabalyozas csak keretet ad a foglalkoztatasnak,
annak tartalommal valé megtoltése a munkaviszony alanyai-
ra var. Mivel azonban e foglalkoztatasi forma a dolgozok na-
gyobb korét is érintheti, a Munkatigyi Tanacsadoé és Vitarende-
z6 Szolgalat e kérdések egyeztetéssel valo rendezése korében, a

helyi szabalyozasi keretek kialakitasaban is segitséget nyujthat.

9. A behivas alapjan torténé munkavégzés

A legfeljebb napi hat 6ra tartamu részmunkaidében foglal-
koztatott munkavallalé munkaszerz6dés alapjan a munka-
korébe tartozé feladatok esedékességéhez igazodva teljesiti
munkavégzési kotelezettségét. Ebben az esetben a munka-
idSkeret tartama a négy honapot nem haladhatja meg.

A munkaltatonak a munkavégzés id6pontjat legalabb harom
nappal el6re kézolnie kell a munkavallaléval (Mt. 193. §).

A behivas alapjan torténé munkavégzés szamos problémat
vet fel a tipikus munkaviszony szabalyainak megfelel6 alkal-

mazasa tekintetében. Ilyen lehet példaul a munkabér kisza-
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mitasainak moédja, mértéke, amellyel Gsszefliggésben vitara
adhat okot, hogy munkabér munkavégzés hianyaban is jar-e
a munkavallalénak, részére ebben az esetben allasidé fizeten-
dé-e. Mivel az Mt. e jogviszonyt is meglehetSsen szikszavu-
an targyalja, azaz a szabalyozas csak keretet ad a foglalkozta-
tasnak, annak tartalommal valé megtoltése a munkaviszony
alanyaira var. Tekintettel arra, hogy e foglalkoztatasi forma
a dolgozok nagyobb korét is érintheti, a Munkatigyi Tanacs-
ado és Vitarendez6 Szolgalat e kérdések egyeztetéssel valo
rendezése korében, akar a kollektiv alku folyamataban, a he-

lyi szabalyozasi keretek kialakitasaban is segitséget nyujthat.

Osszegzés, az atipikus munkajogviszonyokkal

kapcsolatos eljarasok

Az Mt. atipikus munkajogviszonyokkal kapcsolatos szaba-
lyainak attekintését kovetben Osszegzésképpen megallapit-
hat6, hogy ezeket a jogviszonyokat a Munkatigyi Tanacsadd
és Vitarendez6 Szolgalat tevékenysége, killonb6z6 eljarasai a
kovetkezok szerint érinthetik:

— az atipikus munkajogviszonyok kollektiv szerzédésben

torténd szabalyozasa, az ezzel kapcsolatos alkufolyamat;
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— az atipikus munkajogviszonyok tzemi megallapodasban
torténd szabalyozasa, az ezzel kapcsolatos alkufolyamat;

— az atipikus munkajogviszonyokra vonatkozé kollektiv
szerzbdéses szabalyok megitélése, azok érvényessége, a sza-
balyozas tovabbfejlesztésével (modositasaval) kapcsolatos
kérdések;

— az atipikus jogviszonyokban all6 munkavallalok kollektiv

érdekkonfliktusainak feloldasa.

Mellékletek jegyzéke

1. szamu melléklet: A Munka térvénykonyve atipikus mun-
kajogviszonyokkal kapcsolatos rendelke-
zésel

2. szamu melléklet: a Tandcs 97/81/EK iranyelve

3. szamu melléklet: A Tanacs 1999/70/EK iranyelve

4. szamu melléklet: Az Eurdpai Parlament és a Tandcs

2008/104/EXK Iranyelve
A mellékletek a www.jogpontok.hu oldalon lesznek olvashatiak.

A GINOP 5.3.3-15 palyazati konstrukcié keretében létre-

hozott Munkatigyi Tanacsadé és Vitarendezé Szolgalat el-
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s6dleges célja, hogy hozzijaruljon a kollektiv munkatigyi
kapcsolatok mikodéséhez hazankban. Egyik feladata, hogy
segitse a kollektiv érdekvitak szerepl6it abban, hogy kolcso-
nosen elényds megallapodasokat tudjanak kétni egymassal,
figyelembe véve és tiszteletben tartva a masik fél érdekeit.
Masik célja, hogy még a vitak kialakitasa el6tt tamogassa a
felek kommunikacidjat, tanacsokat adjon, és segitse a k6z0s
allaspont kialakitasat.

A Szolgalat a kollektiv munkatigyi vitas helyzetek feloldasara,
¢és azok kialakulasanak megel6zésére jott létre. Ebbdl kovet-
kez&en a kollektfv munkatigyi kapcsolatok szerepl6i, kiilono-
sen a szakszervezetek, izemi tanacsok és munkaltatok tudjak
igénybe venni a kézremikodését. A nagyvallalatok mellett a
kkv-s szektor, a versenyszféra mellett a tag értelemben vett
kozszféra munkaltatdi és munkavallalél szamara is elérhetd
a Szolgalat. Az egyéni vitas kérdések rendezése viszont nem
tartozik a hataskorébe. A Szolgalat tagjaibdl allo régids név-
jegyzék személyi Osszetétele a szakmai — munkajogaszi — hoz-
zaértésre és fliggetlenségre is garancia kivan lenni.

A Szolgalat a Felek ko6z6s kérelmére az alabbi eljarasokat
folytatja le:

— tanacsadas,
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— békéltetés,

— kozvetités,

— egyeztetés,

— dontébiraskodas.

A Szolgalat eljarasa a felek részére dijmentes.

Az eljaras a félnek az elektronikus felileten bekuldott kérel-
mével indul, amely a jogpontok.hu honlapon érheté el (az
alternativ vitarendezés lapon).

A Szolgalat jogi hatterét a 320/2014. (XII. 13.) Korm. rende-
let biztositja (MK 2016.11.11.).

A megvaldsitasban a kis- és kozepes vallalkozasok munkal-
tatoi érdekképviseletei: a Magyar Iparszévetség (OKISZ), az
Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ), az Altalanos
Fogyasztasi Szévetkezetek és Kereskedelmi Tarsasagok Or-
szagos Szovetsége (AFEOSZ-COOP Szovetség), valamint a
KereskedSk és Vendéglatok Orszagos Frdekképviseleti Szé-
vetsége (KISOSZ), mig szakszervezeti oldalrél a Munkasta-
nacsok Orszigos Szovetsége és az Frtelmiségi Szakszerve-
zeti Tomorilés mikodnek egyiitt. A Kozép-Magyarorszag
régio tekintetében a projektben kézremikédd, nem konzor-
ciumi partnerként a Nemzetgazdasagi Minisztérium Mun-

kaerépiacért és Képzésért Felelos Allamtitkérséga jar el.
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