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V. számú melléklet: 

Ajánlott szakirodalom 

 

 

Kollektív munkaügyi viták 

 

Balogh Eszter: A munkaügyi viták alternatív megoldásai. Szociológiai Szemle, 2002/1: 68-76. 

 

Barthelt Sándor: A munkaügyi vita fogalma, típusai. Munkaügyi Szemle, 1999/3. 

 

Berke Gyula – Kiss György: Kommentár a munka törvénykönyvéhez. Wolters Kluwer, Budapest, 

2014. 

 

Gyulavári Tamás (szerk.): Munkajog. Eötvös Kiadó, Budapest, 2014. 

 

Kiss György: Munkajog. Osiris, Budapest, 2005. 

 

Kovács Géza: Sztrájk – A mediátor szemével. Munkaügyi Szemle, 2010/1: 52-56. 

 

Kun Attila: Érdekek és motivációk a Munkaügyi Tanácsadói és Vitarendezési Szolgálat 

működtetéséhez (háttéranyag)  

http://jogpontok.hu/download/vitarendezes_erdekek_es_motivaciok.pdf 

 

Lovász Gabriella: A mediáció Magyarországon. Ingyenes munkaügyi közvetítői és döntőbírói 

szolgálat. Napi Jogász, 2001/4: 32-33. 

 

Nacsa Beáta: A kollektív érdekviták rendezésének munkajogi szabályozása. Vizsgálódás a 

nemzetközi munkajog elvei és a szociális partnerek szabályozási elvárásai tükrében. Acta 

Facultatis Politico-iuridicae Universitatis Scientiarum Budapestinensis de Rolando Eötvös 

nominatae, Budapest, 2008. 199–234. o. 

 

Nacsa Beáta: A munkaügyi viták rendezését támogató munkajogi szabályozás. PhD értekezés 

tézisei, 2008  http://www.ajk.elte.hu/file/AJKDI_NacsaBeata_tez.pdf 
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Pál Lajos – Lőrincz György – Kozma Anna – Pethő Róbert: Az új munka törvénykönyvének 

magyarázata. HvgOrac, Budapest, 2012. 

 

A Munkaügyi Tanácsadó és Vitarendező Szolgálat Szervezeti, Eljárási és Magatartási Kódexe 

2016 http://jogpontok.hu/download/vitarendezes__kodex.pdf 

 

Rézler Gyula – Korcsmáros Iván – Nagy László: Egyeztetés, közvetítés, döntőbíráskodás. 

Munkaügyi Szemle, 1995/6: 30-32. 

 

Rácz Zoltán: A munkajogi viták rendezésének hazai története a rendszerváltásig. In: Publicationes 

Universitatis Miskolciensis: Sectio juridica et politica 2002, Tomus 20/2. 613-643. 

 

Rácz Zoltán: A munkajogi viták megoldásának rendszerei, különös tekintettel az érdekvitákra. 

Phd értekezés, Miskolc, 2002 

http://midra.uni-miskolc.hu/JaDoX_Portlets/documents/document_5763_section_971.pdf 

 

Rúzs Molnár Krisztina: A mediáció rendszertani és elméleti összefüggései, különös tekintettel 

munkajogi vonatkozásaira. Szeged, Officina Press Kft. 2004. Acta Universitatis Szegediensis. 

Acta juridica et politica. Tomus 66. Fasc. 19. 77-80. 

 

Rúzs Molnár Krisztina: Mediáció a munkajogban. Szeged, Pólay Elemér Alapítvány, 2007. 

 

 

Döntőbíráskodás, vita 

 

Gulyás Kálmán: Munkaügyi Közvetítői és Döntőbírói Szolgálat. Munkaügyi Szemle. 1996/4: 6-9. 

 

Rézler Gyula: Arbitrálás az Egyesült Államokban. Magyar Tudomány. 1999/2: 169-178. 

 

Rézler Gyula – Korcsmáros Iván – Nagy László: Egyeztetés, közvetítés, döntőbíráskodás. 

Munkaügyi Szemle. 1995/6: 30-32. 
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Nádházy Zsolt: A döntőbíráskodás szerepe a hazai konfliktusfeloldásban. In: Jámborné Róth 

Erika (szerk.): Doktoranduszok fóruma. Miskolc, 2005. november 9. Miskolc, Állam- és 

Jogtudományi Kar, 2006. 172-178. 

 

Tóth Pál Péter (szerk.): Döntőbíráskodás. Budapest, Püski, 1999. 

 

 

Egyeztetés 

 

Kertész István: A munkaügyi jogvita kötelező egyeztetése. Gazdaság és Jog. 1995/9:16-18. 

 

Nagy László: Egyeztetés az egyéni munkaügyi vitákban. Egy lehetséges megoldás. Munkaügyi 

Szemle. 1997/6: 43-46. 

 

 

Kollektív tárgyalás, munkaügyi kapcsolatok 

 

Berki Erzsébet: Az eltűnt bérmegállapodások nyomában. Munkaügyi Szemle. 1996/3: 21-24. 

 

Borbély Szilvia: Kollektív alku és szerződés a fejlett piacgazdaságokban. Budapest, SzGTI, Vasas 

Szakszervezet, 1993. 

 

Borbély Szilvia: Kollektív tárgyalások az Európai Unióban. Szakszervezeti ABC. 2000. Budapest, 

Erfo ny. 2000. 

 

Hajdú József: A japán munkaügyi kapcsolatok sajátosságai a kezdetektől 1995-ig. Szeged, Pólay 

Elemér Alapítvány, 2006. 

 

Hanti Erzsébet (szerk.): Az Európai Uniós munkaügyi irányelvek és érvényesítésük a hazai 

kollektív tárgyalásos gyakorlatban. Kézikönyv. Budapest, MSZOSZ, 2003. 

 

Héthy Lajos: A kollektív megállapodások és a munkajog. In: Koltay Jenő (szerk.): A munkaügyi 

kapcsolatok rendszere és a munkavállalók helyzete. Budapest, MTA Közgazdasági 

Kutatóközpont, 2000: 9-35. 
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Héthy Lajos: Az ágazati kollektív megállapodások és a munkajog. Szempontok a Munka 

Törvénykönyve felülvizsgálatához. Munkaügyi Szemle. 1999/12: 10-13. 

 

Kaucsek György: A vállalati bértarifa-szerződések vizsgálata munkaértékelési szempontból. 

Munkaügyi Szemle. 1996/1: 21-26. 

 

Koltay Jenő: A bérmeghatározási rendszer. Munkaügyi Szemle. 2001/1: 15-20. 

 

Neumann László: Decentralizált kollektív alku Magyarországon. Munkaügyi kapcsolatok. 2000: 

37-70. 

 

Neumann László: Munkaügyi kapcsolatok és a munkaerő-gazdálkodás a multiknál. OECD 

Szeminárium. Budapest, 1993. jún. 14-15. Európa Fórum. Gazdaság – politika – jog. 1994/1: 

113-122. 

 

Neumann László: Van-e munkaerő-piaci hatása a decentralizált kollektív alkunak 

Magyarországon? Közgazdasági Szemle. 2001/5: 409-429. 

 

Szmrecsányi Szilveszter Pál: Gondolatok-tudnivalók a bérmegállapodásokról. Munkaügyi Szemle. 

1996/12: 31-35. 

 

 

Kollektív munkajog 

 

Berke Gyula: A munkavállalói részvétel az európai közösségi jogban, különös tekintettel a 

munkavállalók tájékoztatása és a velük való konzultáció általános kereteinek megállapításáról 

szóló 2002/12/EK irányelvre. In: Rácz Réka – Horváth István (szerk.): Tanulmányok a 

munkajog jövőjéről: Dr. Ádám Lóránt emlékének. Budapest, 2004. 

 

Czuglerné Iványi Judit: Az információs és konzultációs jogok szabályozása Magyarországon. In: 

Liber Amicorum. Studia Stephano Kertész dedicata. Ünnepi dolgozatok Kertész István 

tiszteletére. Budapest, 2004. 
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Héthy Lajos – Ónodi Irén: Országos társadalmi párbeszéd intézmények. Áttekintés és elemzés. 

Budapest, 2010. 

 

Kiss György (szerk.): Az Európai Unió munkajoga. Budapest, 2001. 

 

Kiss György: Az Alkotmánybíróság döntése az érdekegyeztetésről szóló törvényjavaslatok 

tárgyában. Pécsi Munkajogi Közlemények, 2009/április. 

 

Lehoczkyné Kollonay Csilla: Néhány gondolat a szakszervezeti jogok munkatörvényi 

szabályozásáról. Munkaügyi Szemle, 1994/12: 21-24. 

 

Pál Lajos: A szakszervezeti kifogás gyakorlásával kapcsolatos kérdések. In: Kiss György – Berke 

Gyula – Bankó Zoltán – Kajtár Edit (szerk.): Emlékkönyv Román László születésének 80. 

évfordulójára. Pécs, 2008. 

 

Prugberger Tamás: A kollektív munkajog és a munka közjoga magyar szabályozásának igazodása 

az Európai Unió normarendszeréhez. Magyar Jog. 2002/9: 527-532. 

 

Prugberger Tamás: A kollektív munkajog intézményei, a munkavállalói érdekképviseleti és 

participációs jogok tartalma, mechanizmusa és érvényesülése a jogharmonizációs jogalkotási 

követelmények tükrében. In: Rácz Réka – Horváth István (szerk.): Tanulmányok a munkajog 

jövőjéről: Ádám Lóránt emlékének. Budapest, Foglalkoztatáspolitikai és Munkaügyi 

Minisztérium, 2004: 49-84. 

 

Radnay József: Az üzemi tanácsok tevékenységének továbbfejlesztése. In: Kiss György – Berke 

Gyula – Bankó Zoltán – Kajtár Edit (szerk.): Emlékkönyv Román László születésének 80. 

évfordulójára. Pécs, 2008. 

 

Handó Tünde: Kollektív jogviták a munkaügyi bíróságokon. Napi Jogász. 2001/9: 17-20. 

 

 

Kollektív szerződés 

 

Bárány Anikó: A kollektív szerződés és az üzemi megállapodás. Cég és Jog. 1999/2: 20-22. 
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Berke Gyula – László Gyula: A kollektív megállapodások szerepe a vállalati gyakorlatban. 

Munkaügyi Szemle, 2002/11. 24-29. 

 

Berke Gyula – László Gyula: A munka törvénykönyve 2001. évi módosításának hatása az 

individuális és kollektív munkajogi megállapodásokra. In: Pongrácz László (szerk.): 

Foglalkoztatást elősegítő munkaügyi kutatások: OFA kutatási évkönyv. Budapest, Országis 

Foglakoztatási Közalapítvány Foglakoztatást Elősegítő Kht. 3. köt. 2005: 205-216. 

 

Bódis Lajos: A kollektív tárgyalások és a munkavállalói részvétel formái Belgiumban. Munkaügyi 

Szemle. 1992/3: 26-32. 

 

Bodnár Lilla: A kollektív szerződések a gyakorlatban. Liber Amicorum: Studia Ida Hágelmayer 

dedicata. Ünnepi dolgozatok Hágelmayer Istvánné tiszteletére 2005. 1. köt. 102-116. 

 

Bodnár Lilla: Jó ötletek a kollektív szerződéskötéshez. In: Kozák László (szerk.): Szakszervezeti 

Kiskönyvtár II. Budapest, LIGA Szakszervezetek, 2003. 

 

Borbély Szilvia: A kollektív szerződések új jellemzői az Európai Unióban. In: Berki Erzsébet 

(szerk.): Érdekegyeztetés. 1997. Az érdekegyeztetés tapasztalatai. Képzési anyag az 

érdekegyeztetésről. Budapest, DHV Magyarország Kft. 1997. 125-132. 

 

Borbély Szilvia: Kollektív alku és szerződés a fejlett piacgazdaságokban. Budapest, 

Vasszakszervezet, 1993. 98-99. 

 

Czuglerné Iványi Judit: Kollektív alku az Európai Unió tagállamaiban. Cég és Jog. 2000/2: 38-42. 

 

Cseresné Kovács Zsuzsanna: Kollektív szerződések az Egyesült Államokban. Munkaügyi Szemle. 

1995/3: 22-26. 

 

Dudás Lilian: A kollektív szerződések regisztrálási rendjéről. Munkaügyi Szemle. 2003/4: 47-48. 

 

Fabók András: A kollektív szerződés megkötésére, kiterjesztésére és felmondására vonatkozó 

szabályok. Munkaügyi Szemle. 2000/10: 40-43. 
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Fabók András: A kollektív szerződések tartalma. Munkaügyi Szemle. 2000/9: 45-47. 

 

Fodor T. Gábor – Nacsa Beáta – Neumann László: Egy és több munkáltatóra kiterjedő hatályú 

kollektív szerződések összehasonlító elemzése. Országos összegző tanulmány. Budapest, 2008. 

 

Fürjes János – Kameniczky István – Madár Gyula: Egyeztetés és egyezség. A kollektív 

szerződések jelentősége a munkaügyi kapcsolatokban. Munkaügyi Szemle. 2000/2: 12-14. 

 

Hágelmayer Istvánné: A kollektív szerződés alapkérdései. Budapest, 1979. 

 

Handó Tünde: Kollektív jogviták a munkaügyi bíróságokon. 3. r. A kollektív szerződés 

megkötésével kapcsolatos problémák. Napi Jogász. 2002/2: 12-15. 

 

Héthy Lajos: Az ágazati kollektív megállapodások és a munkajog. Szempontok a Munka 

Törvénykönyve felülvizsgálatához. Munkaügyi Szemle. 1999/12: 10-13. 

 

Kameniczky István: Egyeztetés és egyezség. A kollektív szerződések jelentősége a munkaügyi 

kapcsolatokban. Munkaügyi Szemle. 2000/1: 15-18. 

 

Kiss György: A kollektív szerződés intézményének jelentősége és a kollektív szerződéskötési 

képesség szabályozása az új munka törvénykönyvében. Jogtudományi Közlöny. 1994/1: 10-17. 

 

Kiss György: Az egyéni és a kollektív akaratképzés dogmatikája és politikája a munkajogban, az 

alapjogok tükrében. Jogtudományi Közlöny. 2002/7-8: 323-334. 

 

Kiss György: Munkajog a közjog és a magánjog határán – egy új munkajogi politika kialakításának 

szükségessége. Jogtudományi Közlöny, 2008/2: 70-81. 

 

Ladó Mária: A kollektív szerződések körének lehetséges kiterjesztése. In: OFA kutatási évkönyv. 

1. köt. 2001: 249-252. 

 

Munkácsy Ferenc: Miért félünk a kollektív szerződéstől? Munkaügyi Szemle. 1997/5: 9-10. 
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Nacsa Beáta – Neumann László: A kollektív szerződések ereje, a szabályozás hatékonysága. In 

Szociális párbeszéd új keretek között. Budapest, 2009. 

 

Nagy László: A munkajogi szabályozás szerkezete és jellege, a kollektív szerződés szerepe. 

Munkajog jövőjéről. 2004: 13-30. 

 

Neumann László: A kollektív szerződések kiterjesztése. Munkaügyi Szemle. 1998/7-8: 35-44. 

 

Neumann László: A kollektív szerződések nyilvántartása.  1-2. r. Munkaügyi Szemle. 2001/9: 20-

25, 2001/10: 10-14. 

 

Neumann László: A munka törvénykönyve 2001. évi módosításának hatása a vállalati 

jogalkalmazásra: a munkaerő rugalmas felhasználásának lehetősége és gyakorlata. In: Liber 

Amicorum: Studia Stephano Kertész dedicata. Ünnepi dolgozatok Kertész István tiszteletére. 

2004: 230-247. 

 

Neumann László: Decentralizált kollektív alku Magyarországon. In: Koltay Jenő (szerk.): A 

munkaügyi kapcsolatok rendszere és a munkavállalók helyzete. [Konferencia. Csopak, 1999. nov. 

17-18.] Magyar Tudományos Akadémia, Közgazdaságtudományi Kutatóközpont. Bp., 2000: 37-

70. 

 

Neumann László: Van-e munkaerő-piaci hatása a decentralizált kollektív alkunak 

Magyarországon? Közgazdasági Szemle. 2001/5: 409-429. 

 

Pataki Csilla: A többmunkáltatós kollektív szerződések elemzésének tapasztalatai. Munkaügyi 

Szemle. 2005/11: 12-15. 

 

Prugberger Tamás – Tóth Hilda: Lehet-e visszamenőleges hatályú a kollektív szerződés és az 

üzemi megállapodás? Munkaügyi Szemle. 2001/3: 44-45. 

 

Prugberger Tamás: A kollektív szerződéskötési jogosultság és a sztrájk jogszerűségének egyes 

problémái a MÁV Rt. és a vasutas szakszervezetek közötti jogvitákban hozott bírói döntések 

tükrében. Magyar Jog. 2000/4: 210-217. 
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Prugberger Tamás: A kollektív munkajogi érdekegyeztetések és szerződések jogdogmatikai 

rendszere. Jogtudományi Közlöny. 2002/10: 430-435. 

 

Prugberger Tamás: A kollektív szerződés és a kollektív keretszerződésre jogosult felek. 

Munkaügyi Szemle. 1991/7-8: 50-52. 

 

Prugberger Tamás: A munkavállalói képviselet megjelenése a cégen (vállalaton) belüli kollektív 

megállapodásoknál. Gazdaság és Jog. 2005/5: 3-7. 

 

Prugberger Tamás: Az üzemi tanács kollektív szerződést pótló megállapodáskötési 

jogosultságának kérdéséhez. Munkaügyi Szemle, 1999/10. 11-13. 

 

Radnay József: A kollektív szerződés megkötésének egyes kérdései. Gazdaság és Jog. 1999/5: 18-

20. 

 

Radnay József: A munkajogi általános szabályok és a kollektív szerződés személyi hatálya. 

Gazdaság és Jog. 1994/2: 19-20. 

 

Román László: A munkajog alapintézményei I. Pécs, 1994. 

 

Soósné Csikós Szilvia: A munkáltató tárgyalási kötelezettsége. Munkaügyi Szemle. 2006/1: 50-51. 

 

 

Mediáció 

 

Balogh Eszter: A munkaügyi viták alternatív megoldásai. Szociológiai Szemle. 2002/1: 68-76. 

 

Eörsi Mátyás – Ábrahám Zita (szerk.): Pereskedni rossz! Mediáció: a szelíd konfliktuskezelés. 2. 

kiad. Budapest, Minerva, 2004. 

 

Lovász Gabriella: A mediáció Magyarországon. Ingyenes munkaügyi közvetítői és döntőbírói 

szolgálat. Napi Jogász. 2001/4: 32-33. 

 

Rúzs Molnár Krisztina: Mediáció a munkajogban. Szeged, Pólay Elemér Alapítvány, 2007. 
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Rúzs Molnár Krisztina: A mediáció rendszertani és elméleti összefüggései, különös tekintettel 

munkajogi vonatkozásaira. Szeged, Officina Press Kft. 2004. Acta Universitatis Szegediensis. 

Acta juridica et politica. Tomus 66. Fasc. 19. 77-80. 

 

 

Munkaügyi vita 

 

Barthelt Sándor: A munkaügyi vita fogalma, típusai. Munkaügyi Szemle, 1999/3. 22-28. 

 

Berke Gyula – Kiss György: A sztrájkjog szabályozásának lehetőségei a közszolgáltatások 

területén. Pécsi Munkajogi Közlemények, 2009/2. 29–72.  

 

Berki Erzsébet: A sztrájkjog hazai gyakorlata. In: Halmos Csaba (szerk.): Sztrájkjog 

Magyarországon. Budapest, 2010. 145–155. 

 

Berki Erzsébet: Kísérlet néhány, a sztrájkokkal kapcsolatos illúzió eloszlatására. Munkaügyi 

Szemle, 2010/1. 42-52. 

 

Berki Erzsébet: Sztrájk! Sztrájkok és más direkt akciók Magyarországon a rendszerváltás után. 

Budapest, 2000. 

 

Hegedüs István: A munkaügyi viták. Budapest, 1992.  

 

Juhász Zoltán: A sztrájk jogkövetkezményei. In: Halmos Csaba (szerk.): Sztrájkjog 

Magyarországon. Budapest, 2010. 119–130. o. 

 

Juhász Zoltán: Sztrájk és felelősség. Jogtudományi Közlöny, 2010/5: 239-249. 

 

Kajtár Edit: Az ILO sztrájkgyakorlata. Pécsi Munkajogi Közlemények. 2010/3. 49–80.  

 

Kertész István: A munkaügyi jogvita kötelező egyeztetése. Gazdaság és Jog, 1995/9: 16-18. 
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Kiss György: Hogyan tovább? In: Halmos Csaba (szerk.): Sztrájkjog Magyarországon. Budapest, 

2010. 157–166. o. 

 

Lőrincz György: Érdekviszonyok – érdekegyeztetés – sztrájk. In: Halmos Csaba (szerk.): 

Sztrájkjog Magyarországon. Budapest, 2010. 186–188.  

 

Pál Lajos: Eljárásjogi adalék a sztrájk jogszerűségének elbírálásával kapcsolatos problémához. In 

Halmos Csaba (szerk.): Sztrájkjog Magyarországon. Budapest, 2010. 131–135.  

  

Rúzs Molnár Krisztina: Mediáció a munkajogban. Szeged, 2007. 

 

Tóth Ferenc: A változó foglalkoztatási érdekegyeztetés. Budapest, 2001. 


