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IV. számú melléklet: 

2012. évi I. törvény a Munka Törvénykönyvéről vonatkozó szabályozása 

 

 

XXIV. fejezet 

A kollektív munkaügyi vita 

 

 

291. § (1) A munkáltató és az üzemi tanács vagy a szakszervezet a közöttük felmerült viták 

feloldására egyeztető bizottságot (a továbbiakban: bizottság) alakíthat. Az üzemi megállapodás 

vagy a kollektív szerződés állandó bizottság megalakításáról is rendelkezhet. 

 

(2) A bizottság a munkáltató és az üzemi tanács vagy a szakszervezet által azonos számban 

delegált tagból és független elnökből áll. 

 

292. § (1) Az elnök köteles a két fél által delegált tagokkal folyamatosan konzultálni, a tagok 

álláspontját, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor írásban összefoglalni. 

 

(2) A bizottság eljárásával kapcsolatban felmerült indokolt költségek a munkáltatót terhelik. 

 

293. § (1) A munkáltató és az üzemi tanács vagy a szakszervezet előzetesen írásban 

megállapodhatnak, hogy a bizottság döntésének magukat alávetik. Ebben az esetben a bizottság 

határozata kötelező. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. 

 

(2) A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmerült vitában 

döntőbíró dönt. Döntése a felekre kötelező. A felek megállapodásának hiányában a döntőbírót a 

felek jelöltjei közül sorsolással kell kiválasztani. 

 

(3) A bizottság vagy a döntőbíró eljárásának tartama alatt a felek nem tanúsíthatnak olyan 

magatartást, amely a megállapodást vagy a döntés végrehajtását meghiúsítaná. 

 


