IV. szamu melléklet:

2012. évi I. t6rvény a Munka Torvénykonyvérdl vonatkozoé szabalyozasa

XXIV. fejezet

A kollektiv munkatigyi vita

291. § (1) A munkéltaté és az tzemi tanacs vagy a szakszervezet a kozottuk felmertlt vitak
feloldasara egyezteté bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) alakithat. Az tzemi megallapodas

vagy a kollektiv szerz6dés allandé bizottsag megalakitasardl is rendelkezhet.

(2) A bizottsag a munkaltaté és az lizemi tanacs vagy a szakszervezet altal azonos szamban

delegalt tagbol és fuggetlen elnckbdl all.

292. § (1) Az eln6k koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultilni, a tagok

allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irasban 6sszefoglalni.

(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmertlt indokolt koltségek a munkaltatot terhelik.

293. § (1) A munkaltaté és az Uzemi tanacs vagy a szakszervezet elGzetesen irasban
megallapodhatnak, hogy a bizottsag dontésének magukat alavetik. Ebben az esetben a bizottsag

hatarozata kotelez6. SzavazategyenlSség esetén az elndk szavazata dont.

(2) A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmertlt vitaban
dontébiré dont. Dontése a felekre kotelezd. A felek megallapodasanak hianyaban a dont6birét a

felek jeloltjei koziil sorsolassal kell kivalasztani.

(3) A bizottsag vagy a dont6bird eljarasanak tartama alatt a felek nem tanusithatnak olyan

magatartast, amely a megallapodast vagy a dontés végrehajtasat meghiusitana.



