2. sz. Melléklet: A bértargyalasokhoz kapcsolodo
fontosabb statisztikai fogalmak

Mint ismeretes, a munkaltatok a Kozponti Statisztikai
Hivatal szamara rendszeresen kiildenek bérrel kapcsolatos
adatokat. Az aldbbi fogalmak irjak le azokat az
adattartalmakat, amelyeket a KSH gytjt, igy a munkaltato
ezekkel az adatokkal 4ltalaban rendelkezik, igy ezek
hasznalhatéak a bértagyalasok soran is. [Forras:

www.ksh.hu]

Alapbér

Az alapbér a munkavallalonak a munkaszerzédésben
meghatarozott alapbére (Orabére, heti bére, havi bére, éves
bére). Alapbéren a kozalkalmazotti jogviszony esetén az
illetmény, kozszolgalati jogviszony esetén az alapilletmény,
azilletménykiegészités és a vezetdi potlek egyiittes 0sszege
értendd. A birdk és ligyészek alapbéreként kell figyelembe
venni az alapilletményt, a beosztasi, valamint a vezetdi
potlékot, a hivatdsos szolgélati jogviszonyban allok

esetében pedig a beosztasi, a rendfokozati illetményt, az


http://www.ksh.hu/

illetménykiegészitést és a  vezetdi  potlékot.
Teljesitménybérezés esetén az alapbér meghatarozott

munka elvégzésére is megallapithato.

Torzsbér

A tdrzsbér a keresetnek a munkavallalo teljesitményétol,
illetve az altala ledolgozott munkaid6tdl kozvetleniil fiiggo,
amunkavallal6 alapbérén, illetve az alkalmazott bérforman
alapuld része. A torzsbér tehat a munkavallalo alapbérével
azonos, illetéleg anndl tobb vagy kevesebb is lehet. A
torzsbér a kovetkezd elemek 0sszege: - a munkaban toltott
1d6 hosszatol fiiggden fizetett munkabér (idébér), - a
teljesitménykovetelmények (norma) teljesitéséért jaro bér
(ideértve a bérezési forma részét képezd, pl. mindségi
prémiumot is), - az egységnyi teljesitménykdvetelmény
(norma) kapcsan az un. utalvanyozott potidokre fizetett
Osszegek, - a teljesitett tilmunka bére (a potléka nem!), - az
allasiddre elszamolt alapbér, - a jutalékos bérezés esetén a
jutalék (n. tiszta jutalékos rendszerben), illetleg az alapbér
¢sajutalék egyiittes 0sszege. A torzsbérbol le kell szamitani

az esetleges (pl. selejt miatti)levonasokat.



Kereset

A kereset a munkavégzésre iranyul6 jogviszony alapjan a
munkavallal6 részére pénzben vagy természetben fizetett
dijazas (munkabér, munkadij, illetmény). Ide értenddk a
gazdasagi tarsasagok tagjai részére a személyes
kozremiikddés ellenértékeként torténd kifizetések is. A
kereset fogalomkdrébe tartozod, alabbiakban részletezett
kifizetések a vallalkozasoknal tartalmilag megfelelnek a
szamviteli bérkoltség fogalomnak, a koltségvetési
intézmények esetében pedig a szamviteli elszdmoldsokban a
személyi juttatdsok kozott szerepelnek. A kereset
OsszetevOi: alapbér, illetve torzsbér, bérpotlékok, kiegészitd

fizetés, prémium, jutalom, a 13. és tovabbi havi fizetés.

Atlagkereset

Az atlagkereset a meghatarozott idétartamt (6ra, honap,
¢v) munkaviszonybdl szarmazo keresetként fizetett
Osszegek egy fore jutd atlaga. A kiilonboz6 publikaciokban
megjelend atlagkereseti adatok, ha ettdl eltérd utalés nincs,

ateljesmunkaiddben alkalmazasban allokra vonatkoznak.



Netto atlagkereset

A nettdé kereset a gazdasagi szervezetenként a bruttd
atlagkeresetbdl a mindenkori munkavallaloi jarulék,
személyi  jovedelemad6, valamint nyugdij- és
egészségbiztositasi jarulék levonasaval és a tb jarulékkiiszob

figyelembevételével szamitott adat.

Bérpotlék

A bérpotlek amunkavégzés kiilonleges feltételeit, specialis
képzettségeket, munkakori kovetelményeket (sajatos
munkakoriilményeket), valamint az altalanostol eltérd
munkaidd-beosztds  ellentételezését  szolgaldo  bér,
amennyiben a jelzett tényezdket a munkavallalo személyi
alapbérének vagy teljesitménybérének megallapitasanal nem
vettek figyelembe. A jogszabalyban meghatarozott
(alapbérben nem nevesitett), gyakoribb bérpotiékok az
alabbiak: - miszakpotlékok (pl. a délutani, az éjszakai
potlék), - a munka kiilonleges koriilményei miatt fizetett
potlékok (pl. a melegilizemi potlék), - kiilonleges beosztas
vagy képesités alapjan fizetett potlékok (pl. a
kozalkalmazottak vezetdi, cim és dgazati jellegii potléka, a

koztisztviselok szakvizsga utan fizetett potléka, képzettségi



potlek, a korjegyzd vezetéi potléka, jegyzoi potlek, a
nyelvpotlék stb.), - talorapotlékok (beleértve a munkarend
szerinti pihendnapon és a munkasziineti napon végzett
munkak bérpotlékat is), - tanuldk és az atképzésben részt
vevok oktatasaért jaro potlékok, - a pedagogusok részére
fizetett szakvezetoi potlékok, - készenléti, tigyeleti dijak és
potlékok, - a banyaszati hiiségjutalom, - vizsgaztatasi dijak,
ha az amunkakorhoz kapcsolddik, - a kiemelt szereléshelyi,
épitéshelyi potlékok, - apénzkezelési potlék, - a hitelintézeti
nyitvatartasi potlék, - egyéb, torvényben vagy kollektiv
szerzédésben meghatarozott bérpotlékok (pl. gépjarmii-
vezetési potlek, egészségi kockazatok kozott végzett munka
potléka), - helyettesitési potlék (nem tartozik ide a tobbes
jogviszony szerinti munkadij), - a munkaviszonyhoz
kapcsolddo, palyézat Gtjan elnyert 6sztondij, (pl. Széchenyi-
0sztondij). Nem tartoznak a bérpotlékok korébe egyes
potlékként nevesitett, de nem a munkavégzéshez
kapcsolodo jovedelmek (pl. csaladi potlék), valamint

koltségtéritések (pl. kiilonélési potlék).



Jutalom
A jutalom az egyéni teljesitményekhez kotddden, az
elvégzett munka utolagos értékelése alapjan amunkavallald

részére fizetett 6sszeg.

Kiegészito fizetés

A kiegészitd fizetés a le nem dolgozott munkaidére a
munkaviszonyra vonatkozé torvényi szabalyozas, illetve
kollektiv szerzddés (tovabbiakban jogszabaly) alapjan jaro
dijazas, jellemz0den tavolléti dij, ilyenek: - arendes (alap- és
pét-), valamint a rendkiviili szabadsag idejére fizetett
munkadij, beleértve apénzben megvaltott szabadsagidejére
jaro tavolléti dijat is, - a tanulmanyi szabadsag (munkaidé-
kedvezmény) idejére fizetett munka- dij, - a munkasziineti
napokra fizetett tavolléti dij, ha e napon nem dolgozott a
munkavallalo, - ha a dolgozé6 munkarendje szerint a
munkasziineti napon dolgozott, akkor az ehelyett igénybe
vett szabadnapra jaro tavolléti dij, - a szakszervezet
tisztségviseldi €s az lizemi tanacs tagjai részére a tor-
vényben meghatarozott munkaidé-kedvezmény
igénybevételének idejére fizetett dijazés, - a konnyebb

munkara beosztott terhes nok munkabérének az a része,



amely a korabbi keresetiik Osszegére  torténd
kiegészitésként, jogszabalyi eldirasok alapjan résziikre
fizetendd, - a szoptaté anydk munkaidd-kedvezménye
cimén fizetett munkadij, - a munkakdzi sziinetre fizetett
munkadij, - a tanfolyamra vagy tanulmanyutra kiildott
munkavallaloknak a munkaltatét terheld munkabére, - a
hivatalos kikiildetés miatt utazassal toltott idore fizetett
dijazas, - a munkaltatd gazdasagi koriilményei miatti
atmeneti "kényszerszabadsag" idejére, valamint az elrendelt
napi munkaidd-csokkentés miatt le nem dolgozott idore
fizetett munkabér, - a sztrajk idejére - megallapodas esetén -
amunkaltaté altal fizetett dijazas, - az utasitas teljesitésének
jogszerli megtagadasa kovetkeztében kiesd munkaidore jarod
munkabér, - fagysziineti dij, - egyéb, jogszabaly altal
meghatéarozott olyan esetekben fizetett munka- bér, amikor
amunkavallalo mentesiil amunkavégzési kotelezettség alol
(pl. az allampolgari kotelezettség teljesitésének vagy a
kotelez6 orvosi vizsgalatnak az idOtartaméra fizetett

dijazas).



Prémium

A prémium az elére meghatarozott feladatok teljesitése
esetén a munkavallaldo részére fizetett meghatarozott
0sszeg. Ide értendd a kozalkalmazottak

illetménykiegészitése is.

13. és tovabbi havi fizetés
A 13. ¢és tovabbi havi fizetés a jogszabaly (torvény), a
kollektiv szerzodés, illetve a munkaszerzodés altal

kotelezden eldirt dijazas.

Munkajovedelem
A munkajovedelem amunkavallald részére kereset €s egyéb

munkajovedelem cimen tortént kifizetések dsszege.

Kompenzacios koltség

A kompenzécios koltség magaban foglalja a munkaltatd
altal a munkavallalo részére, a munkavégzéshez
kapcsolédoan pénzben vagy természetben nyujtott

juttatasokat, egylitt munkajovedelem, valamint az ezekhez



kapcsolodo kotelezd, valamint 6nként teljesitett jarulékokat,

hozzajarulasokat, koltségeket, egyiitt szocialis koltségek.

Szocidlis koltségek

Alapszertien fizetett juttatdsok (jarulékok, hozzajarulasok)
Ide sorolandok: - a tdrsadalombiztositds ellatasaira és a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint az e szolgaltatasok
fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény alapjén a
foglalkoztatd altal fizetendd egészségbiztositasi ¢és
nyugdijbiztositasi (egyiitt tarsadalombiztositasi) jarulék, - a
foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz010 (tobbszor modositott) 1991. évi IV. térvény alapjan
meghatarozott munkaad6i (munkaltatol) jarulék, - a
foglalkozas-egészségligyi szolgalati jarulék, - az egészségiigyi
hozzajarulés, - rehabilitacios hozzajarulés. - a megvaltozott
munkaképességli munkavallalok keresetkiegészitése, - a
betegszabadsag dijazasa, valamint a tappénzbdl a
munkaltatot terheld hanyad, - a munkahelyi baleset esetén a
munkaltaté altal a munkavallalonak fizetett tappénz-
kiegészités Osszege. A munkavéllalonak kdzvetleniil
nyujtott szocidlis juttatdsok, valamint a munkavallalok

érdekében teljesitett szocialis hozzajarulasok. Ide tartoznak:



- a munkavallalo részére kotott, de a munkaltato altal
fizetett baleset-, €élet- €s nyugdijbiztositas dija, beleértve az
onkéntes kolcsonds biztositopénztarba vagy Onkéntes
nyugdijpénztarba befizetett osszegeket és amunkaltato altal
atvallalt tagsagi dijat is, - joléti és kulturalis koltségek (a
téritésmentes vagy kedvezményes udiiltetési koltségek, a
kedvezményes lakasépitési hitel és az étkezési térités
nélkiil!) - segély, valamint a munkavallalé csalddjanak
nyujtott tamogatasok, a sajat és a bérelt joléti és kulturalis
intézmények miikodtetési koltségei (nem tartoznak ide az
ott dolgozdk juttatasai, melyek a keresetben vagy egyéb, a
kifizetés jogcime szerinti csoportban szdmolandok el), - a
végkielégités, mely a munkaltatdé jogutdéd nélkiili
megsziinése, a munkaltatd felmondasa esetén a
munkavallalonak jogszabdly vagy kollektiv szerzddés
(munkaszerzddés) alapjan meghatarozott 6sszegbenjar, - az
érdekképviseleti szervezetek (pl. szakszervezet) részére
nyujtott tamogatds 0sszege, - munkaltatéi hozzajarulas a
korengedményes nyugdij igénybevételéhez, - a kotelezd

mértéket meghalado tappénz-kiegészités.
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Munkaerdkoltség

A munkaer6koltség, mint az élomunka igénybevételéhez
kapcsolodo Osszes koltség, a munkavallalot kozvetlentil
vagy kozvetetten érintd javadalmazasok legtagabb kore,
elemei az alabbiak: 1. Kompenzacids koltségek 1.1
munkajovedelem 1.1.1 kereset 1.1.2 egyéb munkajovedelem
1.2 szocidlis koltségek 1.2.1 alapszeriien fizetett juttatadsok
(jarulékok, hozzdjaruldsok) 1.2.2 a munkavallalonak
kozvetleniil nyujtott szocialis juttatasok, valamint a
munkavallalok érdekében teljesitett szocidlis hozzdjarulasok
2. szakoktatas, képzés, tovabbképzés koltsége 3. egyéb
munkaerdkoltség 4. adok, tdmogatdsok Nem tartoznak a
munkaerdkoltség egyik csoportjdba sem az alabbi,
gyakrabban eldforduld kifizetések, juttatdsok: - a vallalkozoi
szerzOdés keretében végzett tevékenységek dijazasa
(vallalkozoi dij), - a csaladi potlék, - a tappénz (kivéve a
betegszabadsagdijazasa, atappénzbdl amunkaltatot terheld
hanyad és a tappénz-kiegészités, amelyek a szocidlis
koltségek kozott szerepelnek), - ajogszabaly alapjan fizetett
koltségtéritések, pl. a szerszamhaszndlati dij, a
bedolgozoknak fizetett rezsikoltség-térités stb., - a belfoldi

és kiilfoldi kikiildetés soran fizetett napidij, valamint egyéb
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koltségtérités pl. szallas, utazasi koltség, - a munkavédelmi
kiadasok  (védoital, védoétel, véddoruha), - a
kandidatusoknak, a tudoményok doktorainak ¢és az
akadémikusoknak, nem a munkaviszonyhoz kapcsoléddan,
az MTA koltségvetésébol fizetett tiszteletdij, - amunkaltato
altal, a munkavallal6 kérésére a munkabér esedékességét
megeldzden fizetett munkabéreldleg, beleértve a torvény
alapjan a sorkatonai vagy polgari szolgalat teljesitését
kovetden fizetett legfeljebb kétheti személyi alapbért is
(nem tekinthet6 viszont munkabérelélegnek, s igy a
keresetbe beletartozik, a teljesitménybérezés esetén a
munka befejezését megelézéen havonta kotelezben
fizetendd eldleg, valamint a hokozi részfizetés is), - a
taldlmanyi dij (hasznédlati minta, ipari minta,
mikroelektronikai félvezetd termékek topografidja, védjegy,
know-how), a szabadalmi vételar és hasznositds dija,
valamint az azokkal kapcsolatos kozremiikdddi dijak, - az
ujitasi dij és az azzal kapcsolatos kozremiikodoi dij,
valamint az (jitdsok kivitelezése érdekében tortént
kifizetések, - a szerzdi jogrol szolo jogszabaly alapjan
fizetett szerzo6i, ir6i és mas szerzdi jogvédelmet élvezd

munkak dijai és az azokkal kapcsolatos kozremiitkoddi
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dijak, fiiggetleniil att6l, hogy azt a munkaltat6 kdzvetleniil
fizette ki vagy a Szerzéi Jogvédd Hivatal utalta at, a
mezdgazdasagban a kistermelésnek mindsiilé részesmunkat
végzOk dijazasa, a foldjaradék, a részjegy €s vagyonjegy
utdni osztalék, a vezetdi részvényjuttatds, a vagyoni
hozzajarulas utani osztalék, a késedelmesen kifizetett
munkabérek utan jar6 kamat, a munkavallalé javara (pl.

birdsag altal) megallapitott kartérités jellegii kifizetések.

Egyéb munkajovedelem

Egyéb munkajovedelmek a munkavéllalo részére
jogszabalyban kotelez6en meghatarozott, valamint a
munkaltatd 4altal onként nyujtott juttatasok. A
természetbeni juttatdsok utan a munkaltato altal fizetendd
szja nem itt, hanem az "ad6" munkaerdkoltség elemnél
szamolando el. Egyéb munkajovedelembe az aldbbiak
tartoznak: A Magyarorszagon regisztralt munkaltatd
kiilfoldi telephelyén, kirendeltségén foglalkoztatott magyar
vagy nem magyar allampolgarsagi munkavallal6 részére a
hazai atlagkeresetek alapjan megallapitott (bérkoltségként
elszamolandd) munkabér 0sszegét meghalado dijazas (a

hazai atlagkereset meghatarozasakor jellemzo kereseti
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szinvonal az iranyad6, amennyiben ilyen nincs, 0gy
elfogadott a szakmai becslés, illetve végso soron a KSH
altal a munkaltatd szakagazatdra publikalt atlagkereset),
valamint a kikiildetési napidij adokdteles hanyada; A
felszolgalasi dijbol a munkavallalo részére kifizetett dsszeg;
A jubileumi jutalom, mely az életpalya hosszabb
szakaszainak vagy amunkaltatonal eltoltott idétartamnak az
elismeréseként jogszabdly alapjan kotelezéen fizetett
juttatds (idetartozik a torzsgardatagsagi jutalom és a
banyaszati hiiségjutalom is); A munkavallal6 munkakdri
kotelezettségébe tartozdan eldallitott termékértékesitése
soran realizalt arbevételb6l a munkaltato 4ltal a
munkavallalonak fizetett, belsé szabalyzatban
meghatarozott mértékli, nevesitve szerzéi jogdij; A
részvény, ért€kpapir juttatdas azon idépontban érvényes
arfolyamon, melyen a munkavallald annak szabad
felhasznalasara valod jogosultsaga megnyilik. Abban az
esetben tehat, ha a munkaltatd és a munkavallalo k6zott
opcids részvényjuttatdsra iranyuld szerz6dés van
folyamatban, egyéb munkajovedelem elszamolasara valo
jogosultsag csak a mar a munkavallal6 tulajdonaba kertiild

részvények vonatkozéasaban all fenn; A lakhatasi
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koltségtérités, pl. a munkavallalo altal bérelt lakas, albérlet
bérleti dijdnak a munkaltatd altal teljesen vagy részben
megtéritett hanyada (idetartozik a vissza nem téritendd
lakdsépitési tamogatis és a kedvezményes kamatozasu
lakasépitési koleson utdn a munkaltato altal atvallalt kezelési
koltség dsszege, tovabba a kedvezményes kamat €s a piaci
kamat kozotti kiillonbozet sszege); Az étkezési térités, akar
természetben (ebben az esetben onkdltségen szamolva),
akar levasarolhatdo jegy formédjaban, illetve pénzben
nyujtjak; A munkaba jarassal kapcsolatos koltségtéritések
(csak vasarolt szolgaltatas, a sajat az egyéb természetbeni
juttatdsok kozott szerepel), pl. a helyi vagy tavolsagi
jaratokra szolo bérletek ardnak a munkaltatéd altal torténd
teljes vagy részbeni megtéritése; A kizardlag sajat
hasznalatra biztositott, illetve magancélra is igénybe vehetd
cégautoval kapcsolatos (az érintett munkavallalo altal meg
nem téritett) koltségek, pl. lizingdij, biztositasi dij (ez
utobbiak  kizardlag magancéli hasznalat  esetén),
iizemanyag-koltségtéritésb6l  az  szja  térvényben
meghatarozott jovedelemrész; A munkaszerzédésben
rogzitett, olyan cimen fizetett dijazas, mellyel a munkaltato

gazdasagi érdekeinek védelmében a volt dolgozd
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kotelezettségvallalasat honoraljak (hallgatasi dij, legfeljebb 3
évig); A targyjutalmak pénzben kifejezett értéke; Egyéb
természetbeni munkajovedelmek (nem értendd ide a Mt
szerint meghatarozott természetbeni bér): a ruhdzati
koltségtérités (nem tartozik bele a munka-, védo- és
egyenruhdzat), az iidiilési hozzajarulas (pl. tidiilési csekk),
illetve a téritésmentes tdiiltetés Onkoltségen elszamolt
érteke, a munkaltatd sajat vagy vasarolt termékjuttatasa,
szolgaltatasa esetén a fogyasztoi ar és a munkavallalo altal
megtéritett 6sszeg kiillonbozete, valamint a munkavallald
altal igénybe vett, de a munkaltatd &ltal megtéritett
kiilonbozd kulturdlis, sport-, illetve egyéb szolgaltatasok
koltsége. (Nem szamithatdk ide a szolgéltatashoz igénybe
vett ingatlan, illetve annak fenntartasi koltségei.) Idetartozik
a magancéllt (nem  tavmunkdhoz  kapcsolodo)
internethasznalattal jaro koltségek munkaltato altal téritett

hanyada.

Egyéb bérek

A statisztikai elszamoléasok szerint megkiilonboztetjiik az
allomanyba tartoz6 munkavallalokat, valamint az
allomanyba nem tartozdkat. Az allomanyba nem tartozok

kereseteként szamolando6 el az dllomanyi 1étszamba nem
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tartozok, illetve abbol mar kikertiltek (alkalmazéasban allok
esetében a statisztikai allomanyi létszamba mar nem
tartozok) részére kifizetett munkabérek, melyek jellemzden
az aldbbiak: - a felmondési idébdl a munkavégzés alol
torténd felmentés idotartamara az utols6 munkanapon egy
Osszegben kifizetett munkabér (a vonatkozasi idében mar
nem tartozik a munkavallald a statisztikai alloményi
1étszdmba), - a tartdsan tavol 1évok (akik dtmenetileg nem
tartoznak a statisztikai allomanyi, csak a munkajogi
allomanyi létszdmba) részére tortént utdlagos kifizetések
(pl. sziilési szabadsagon 1év0, egy honapnal régebben beteg
részére fizetett 13. havi fizetés, korabbi idOszakra
vonatkozo prémium, jutalom stb.), - amegbizasijogviszony
keretében fizetett egyszeri és eseti megbizasi dijak (nem
tartozik ide a megbizasi szerzddéssel normal munkarend
szerint foglalkoztatottak részére fizetett munkadij), - a
tanfolyami kiils6 el6adok, szakmai oktatast végzok,
ellendrok és vizsgaztatok részére fizetett dijazas (nem
tartoznak ide a keresetbe nem tartoz6 szerzoi jogdijak), -
esetenként  foglalkoztatott  tanicsadok,  szakértok
munkadija, - a zsliritagok dijazasa, - a kotelezd termelési

(szakmai) gyakorlatukat végz6 egyetemi és foiskolai
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hallgatok, kozépiskolai tanulok részére fizetett munkadij, - a
jogszabaly alapjan a termeld munkaban részt vevo
tanulokhoz beosztott, nem a munkaltatd, hanem az oktatasi
intézmény allomanyaba tartozo feliigyeldk és pedagdogusok
részére fizetett munkadij, - a nem szakmunkasként bérezett
szakmunkastanulok részére esetenként az 6sztondijon feliil
fizetett munkadij, forgalmi jutalék, - az 6nkéntes tizoltok
dijazésa, - a valasztott tisztségviseloknek a végzett munka
ellenértékeként eldre meghatarozott, illetve a tagsag altal
megszavazott mértékben rend- szeresen vagy bizonyos
rendszerességgel fizetett tiszteletdij (pl. a vezetd
tisztségviselok, mint az igazgatd tanacs, feliigyeld bizottsag
tagjainak ily médon fizetett dij modon fizetett dijazasa), - a
személyes adatok védelme miatt az egyéni véllalkozo
személyes kozremilkodés cimen elszamolt munkadija,
illetve a menedzsment azon tagjanak a munkadija is itt
szamolando el, akinek munkajévedelme 50%-nal nagyobb

részben a profitbdl szarmazik.

Egyéb munkaerokoltség
Egyéb munkaerdkoltségként kell szamba vennia

munkaerd-toborzadshoz  kapcsolédd — koltségeket, pl.
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hirdetési dij, vagy Un. fejvadasz cég megbizasi dija,

alkalmassagi vizsgalatok koltsége.
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