1. sz. Melléklet

A bértargyalasokhoz kapcsolodo legfontosabb jogi

fogalmak és szabalyozasuk

Az alapbér [Mt.136-138. §]

Az alapbérben torténd megallapodds a munkaszerzddés

melldzhetetlen tartalmi eleme. A felek alapbérként legalabb

a kotelez6 legkisebb munkabért (minimalbér) kotelesek
meghatarozni.

o [dobér:

Csak a munkavallalo javara torténd eltérési lehetdség a kollektiv
szerzodésben:

Az orszagosan megallapitott minimalbérnél és garantalt

bérminimumndl nagyobb minimalbér ¢és garantalt
bérminimum is megallapithato;

o Teljesitménybér:

Csak a munkavallalo javara torténd eltérési lehetoség a kollektiv
szerzodeésben:  Kizardlagos teljesitménybér  esetén
meghatarozott garantalt bérként az alapbér felénél nagyobb
mérték is megallapithatd [Mt. 138. § (6) bekezdés, 165. § (2)
bekezdés a) pont]. Nincs akadalya annak, hogy kollektiv



szerzOdés mas dijazasi formdkat is meghatarozzon, pl.
fizethetd prémium, boénusz, jutalék, O6sztonzd jellegii
bérpotlék, mozgobér stb. Ebben az esetben ezek munkabér
jellegének megitélésekor nem a dijazasi forma
elnevezésének, hanem céljanak, rendeltetésének van
jelentosége. Tovabbi eltérési lehetOségeket biztosit a
torvény a nemzetkozi kozati személyszallitas és
arufuvarozds korében forgalmi utazé munkakorokben
foglalkoztatottak tekintetében.

Eltérést nem engedo rendelkezések: nem lehet eltérni attol a
szabalytol, amely az alapbér idébérben valo

meghatarozasara, illetve a minimalbérre vonatkozik.

A bérpotlékok [Mt.139-144. §]

A bérpotlék az atlagos munkafeltételektol eltérd, az alapbér
megallapitasanal figyelembe nem vett koriilmények kozott
végzett munka kiilon dijazasara szolgal. Szamitési alapja—
eltéré megallapodas hidnyaban — a munkavallal6 egy orara
jar6é alapbére. A bérpotlék szamitdsi alapjanak
meghatarozasakor a havi alapbér 6sszegét altalanos teljes

napi munkaidd esetén 174 oraval, rész- vagy altalanostol



eltérd teljes napi munkaidd esetén a szazhetvennégy oOra
aranyos részével kell osztani.

Kétiranyu eltéresi lehetoség a kollektiv szerzodésben: A bérpotlék
alapjaazalapbérnél magasabb vagy alacsonyabb 6sszegben
i1s meghatarozhato kollektiv szerzodésben. [Mt. 139. § (2)
bekezdés].

e A vasarnapi, ill. munkasziineti napi potlék mértéke 50%-
nal ill.100%-nal tobb vagy kevesebb Osszegben is
megallapithatd [Mt. 140. §].

o A tébbmiiszakos bérpotlék mértékének 30 %-rol valod
csokkentése vagy emelése, a potlék fizetési feltételeinek
megvaltoztatasa is lehetséges kollektiv szerzddésben [Mt.

141. §]

o Az éjszakai potlék mértéke a 15 %-tol eltérhet [Mt. 142.
§1.

e A rendkiviili munka ellenértékének (alapesetben 50 %
potlék plusz szabadidd, vagy 100 % potlék) mértékének,
esetkorének, kiadasi hataridejének a munkavallal6 javéara
vagy hatranyara torténd megvaltoztatasa is lehetséges
kollektiv szerzodésben [Mt. 143. §].

o A készenléeti 20%-os, ligyeleti 40 vagy 50%-o0s bérpotlék

(utobbi eset, ha a munkavégzés ideje nem mérhetd)



mértéke novelhetd vagy csokkentheté a kollektiv
szerzOdésben [Mt. 144. §].

e Tovabbi potlékok is megallapithatoak a kollektiv
szerzOdésben (pl. pénz- €s értékkezelésipotlék, nyelvpotlek
stb.)

Dijazds munkavégzés hianyaban [Mt.146-152. §]
Fajtai:

e Alldsidére jaré dijazds

Kétiranyu eltérési lehetoség a kollektiv szerzodeésben:

Az allasiddre jaro alapbér csokkenthetd vagy ndvelhetd, az
erre az iddre jard bérpotlék fizetésérdl vagy annak
elmaradasardl szintén lehet kollektiv szerzddésben
rendelkezni [Mt. 146. § (1) bekezdés, 147. §].

¢ A munkavallalét, ha a munkaltatd hozzéjaruldsa alapjan
mentesiill a munkavégzés alol, a kiesett munkaiddre
megallapodasuk szerint illeti meg dijazas [140. § (2) bekezdése].
Kétiranyueltérésilehetoség akollektivszerzodésben:

A munkaltatoi hozzajarulas alapjan torténd munkavégzés
alolimentesiilés idejére jaro dijazastkollektiv szerzédésben

meg lehet allapitani [Mt. 146. § (2) bekezdés].

e Betegszabadsag esetén a tavolléti dij 70 %-a jar.



Kétiranyu eltérési lehetoség a kollektiv szerzodésben:

A betegszabadsag idejére a tdvolléti dij 70%-anak megfeleld
Osszeg jar, ettdl kollektiv szerzédésben el lehet térni, a
betegszabadsag idejére jard bérpotlékot is meg lehet
hatarozni, akar el is lehet torolni [Mt. 146. § (4) bekezdés,
147. § (2) bekezdés].

e Tavolléti dij

Ketiranyu eltéreési lehetoség a kollektiv szerzodésben: A tavolléti
dijraval6jogosultsag esetkorét kollektiv szerzédésben lehet
szélesiteni vagy sztikiteni, a tavolléti dijra jogosultsag idejére
jaro bérpotlekot itt meg lehet hatdrozni [Mt. 146. § (3)
bekezdés, 147. § ].

A tavolléti dij szamitdsara vonatkozo szabalyokat a
munkavallalok javara vagy hatranyara is meg lehet
valtoztatni. Mivel, ahol az Mt. kordbban atlagkeresettel
torténd szamitast irt eld, ott a jelenlegi torvényben legtobb
esetben tavolléti dij szerepel, elképzelhetd egy olyan
kollektiv szerzddéses szabalyozas is, miszerint a tavolléti
dijat tigy kell szdmitani, hogy abba minden étlagkereseti

elem bekeriiljon. [Mt. 148-152. §].



A munkabér védelme [Mt.154-164. §]

A munkabért az alabbiak szerint kell kifizetni:

e Az id6béres munkavallalénak, ha havibért kap, minden
esetben aszerzodéses havi alapbérét kikell fizetni, fliggetlentil
attol, hogy az adott honapban az egyenl6tlen munkaid6-
beosztas miatt esetleg ennél tobbet vagy kevesebbet
dolgozott. Orabéresnél is igy kell eljarni (esetében az
altalanos munkarend szerinti 6rakat kell figyelembe venni),
de itt ettdl eltér6 megallapodas lehetséges. Kizarolag
teljesitménybérrel alkalmazott munkavallald esetén az
alapbér legalabb felét akkor is ki kell fizetni, ha a munkabér
alapjaul szolgalo eredmény csak egy hdnapnal hosszabb 1d6
mulva allapithatd meg, a tobbi késébb is kifizethetd.
Kétiranyu eltérési lehetoség a kollektiv szerzodésben: Kollektiv
szerzOdésben eldirhatdo a ténylegesen ledolgozott 1d6
szerinti 1débér kifizetése is. Teljesitménybér esetén a
béreldleg Osszege alapesetben az alapbér fele, kollektiv
szerzOdés ettdl eltéréen is meghatarozhatja az eldleg
mértékét [Mt. 157. § (2) bekezdés].

o f0szabaly szerint a magyar torvényes pénznemben (forintban)
kell megéllapitani és kifizetni. Ett6] pl. kiilfoldon torténd

munkavégzés esetén lehet eltérni. A munkabért utalvany



vagy fizetdeszkoz helyettesitésére szolgalé mas formaban
fizetni tilos.

Eltérést nem engedo rendelkezések: e szabalytol kollektiv
szerz6désben nem lehet eltérni.

e Havonta utolag egy izben, legkésobb a targyhot kdvetd ho
10-¢ig kell elszamolni és kifizetni, arr6l a munkavallalonak
elszamolast adni.

Kétiranyu eltérési lehetoség a kollektiv szerzodésben: A bérfizetés
idejét a munkavallalé hatranyara is lehet szabalyozni,
kollektiv szerz6dés meghatarozhatja, hogy a bérrél milyen
esetekben kell a munkaltatonak igazolast kiadni és mi
legyenazigazolas tartalma [Mt. 155-157. §]. Szabalyozhato
amunkabér-eldleg fizetés feltétele és eljarasrendje is.

o Munkaidokeret vagy elszamolasi idoszak lejartakor meg kell
allapitani az adott iddszakra ténylegesen jar6 ¢€s a
ténylegesen kifizetett bér kiilonbozetét €s azt a lejaratot
kovetd bérfizetéskor kiilonbozetként ki kell fizetni illetve le
kell vonni, a 2013. augusztus 1. utani szabaly értelmében.
Keétiranyu eltérési lehetoseg a  kollektiv szerzodesben: A
munkaiddkeret lejartakor a munkavallaloval el kell szamolni

¢és a ledolgozott idore jaro bért ki kell fizetni. Kollektiv



szerzddés a bérfizetés ezen szabalyait megvaltoztathatja, a
hatariddt is modosithatja [Mt. 156. §].

e A munkabért készpénzben vagy a munkavallalo altal
meghatarozott fizetési szamldara utaldssal kell kifizetni olyan
idépontban, hogy a bérfizetési napkor a munkavallal6 azzal
mar rendelkezhessen.

Keétiranyu eltérési lehetdség a kollektiv szerzodésben: Kollektiv
szerzddésben el6 lehet irni, hogy a bérfizetés készpénzzel
vagy Aatutalassal torténik-e, meg lehet hatarozni a
hatariddket, amikor a kifizetést, illetve az atutalast teljesiteni
kell [Mt. 158-159. §, 165. § (1) bekezdés f) pont].

e Ha a munkaltatd a bérfizetési napon elmulasztja a
bérfizetést, a késedelem idejére a munkavallalot kamat illeti
meg. A késedelmi kamat mértéke a késedelembe esés
naptari félévét megeldzd utols6 napon (tehat junius 30-an
vagy december 31-én) érvényes jegybanki alapkamat.

Csak a munkavallalo javara torténo eltérési lehetoség a kollektiv
szerzodeésben: Késedelmesen kifizetett munkabér utan
kamatot kell fizetni, amelynek mértéke alapesetben a
késedelemmel érintett naptari félévet megel6zd utolso napi

jegybanki alapkamat. Ennek mértéke kollektiv



szerzOdésben novelhetd [Mt. 160. §, 165. § (2) bekezdés b)
pont];

o a munkabérbol levonas csak jogszabaly, végrehajthatd
hatarozat vagy a munkavallald hozzajarulasa alapjan
teljesithetd. Végrehajthatd hatarozat és a munkavallalo
hozzéjarulasa esetén csak a birdsagi végrehajtasrol szo6lo
torvény szerinti levonasmentes munkabérrészig lehet
helye, addig az el6legnyljtasbol eredd kovetelés
érvényesitésekor ilyen korlatozas nincs. Jogszabaly alapjan
vonhatd le a jovedelemado-eldleg, egészségbiztositasi és
munkaerdpiaci jarulék, a nyugdijjarulék. Végrehajthatod
hatérozat: a jogerds és végrehajthatd birdsagi hatarozat,
valamint a birdsag altal végrehajtasi zaradékkal ellatott
munkaltatoi kartéritési hatdrozat vagy fizetési felszolitas.
Eltérést nem engedo rendelkezések: e szabalytol kollektiv
szerzodésben nem lehet eltérni

e A munkabér téves (jogalap nélkiili) kifizetése esetén azt a
munkavallalotél 60 napon beliil, ha a munkavallalo a
tévedést felismerhette, 3 éven beliil lehet visszakovetelni.
Ennek modja az irasbeli fizetési felszolitas, ha pedig a
munkavallaldo nem fizet, a munkaltatd a minimalbér

haromszorosaig terjedd Osszeg esetén fizetési felszolitas



kibocsatasat kérheti a birdsagtol, ennél magasabb 0sszeg
esetén pert kell inditania [Mt. 285. §].

Csak a munkavallalo javara torténd eltérési lehetoség a kollektiv
szerzodesben: Jogalap nélkiil kifizetett munkabér 60 napon
tal akkor kovetelhetd vissza, ha a téves kifizetést a
munkavallalonak fel kellett volna ismernie, vagy azt maga
idézte el6. Ez a szabidly a munkavallald javara
megvaltoztathato, a 60 napon tuli visszakdvetelést meg is
lehet tiltani [Mt. 164. §, 165. § (2) bekezdés ¢) pont].

e A munkabérrel szemben mas jogalapbdl szarmazéd
munkaltatdi kdvetelés beszamitasanak nincs helye. A
munkavallal6 munkabérére vonatkozo igényérdl egyoldalu
jognyilatkozattal nem mondhat le. A levondsmentes
munkabérrész nem engedményezhetd.

Eltérést nem engedo rendelkezések: e szabalytol kollektiv

szerz6désben nem lehet eltérni

Egyéb béren kiviili juttatisok

Ezeket az Mt. nem szabalyozza, a kollektiv szerz6désnek
eltérési lehetdsége van, ami — a szabalyozas hidnyabol
eredéen — értelemszerlien a munkavallald javara szo6lo

eltérésnek tekintendo.
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Csak a munkavallalo javara torténd eltérési lehetoség a kollektiv
szerzodésben:

Kollektiv szerzodésben lehet megallapitani olyan joléti és
szocialis juttatasokat, amelyekrdl a Munka Torvénykonyve
nem rendelkezik. (Ilyenek lehetnek az Un. cafetéria —
valaszthatd béren kiviili — juttatasok, szocialis juttatasok,
béreldleg, onkéntes kiegészitd nyugdijpénztari tagsdghoz
adott tAmogatas, Internet tdmogatas, albérleti tamogatas,
munkaltatdi lakaskoleson, étkezési tdmogatas, ruhdzati
tamogatas, iskolakezdési tamogatas, szocialis segély, tidiilés,
utazasi tdmogatds, tanulméanyi tdmogatas, csaladalapitasi

tamogatas, kegyeleti tdimogatas stb.).

Koltségtéritések

A munkaltatonak meg kell téritenie a munkavallalonal a
munkaviszony teljesitésével kapcsolatosan indokoltan
felmeriil6 koltségeket. Emellett kiilon jogszabaly alapjan jar:
e a belfoldi hivatalos kikiildetésben 1évé munkavallalét
¢lelmezésével kapcsolatos tobbletkoltségeinek fedezetére —
a kikiildetés iddtartamara — élelmezési koltségtérités

(napidij) illeti meg.
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e Munkdba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités:
altalaban a munkavallalo kozigazgatasi hataron kiviilrél
torténd napi munkaba jarasat illetve hétvégi hazautazasat
szolgalo teljes aru vagy kedvezménnyel megvaltott bérlet
vagy menetjegy aranak 86 %-a.

Kétiranyu eltérési lehetoség a kollektiv szerzédésben: a
munkavallalé hatranyéra is el lehet térni, a koltségek a
munkavallalora harithatok, kivéve azokat a koltségeket,

amelyeket kiilon jogszabaly hatdroz meg.
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