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1. A konfliktusok megel8zése, a munkahelyi

érdekellentétek kialakulasi okanak feltarasa

,»Aki ol targyal, elényokhoz jut”
David Oliver

1.1. A konfliktus fogalma, felmeriilése a kollektiv
megillapodisokkal kapcsolatosan

A munkajogi konfliktusok, feloldasuk sokat elemzett kérdés a
munkajogi irodalomban nem csak hazankban, hanem szerte a
vilagon. A Munkatigyi Tanacsad6 és Vitarendezé Szolgalat
kiadvanysorozatanak tobb koétete kiemelten foglalkozik tébb
szempontbol is a kérdéssel, jelen kétet a téma azon szeletét érinti,
amelyben szocidlis partnerek altal megkotott/ megkothetd
kollektiv megallapodasok tartalmaval/létrejottével kapesolatosan
mertlnek fel nézetkilonbségek a szocialis partnerek kozott. A
munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény, azaz réviden
az Mt. (tovabbiakban: Mt.)) 2012-ben erdsiteni kivanta a
munkajog szerzédéses jogforrasainak jelentéségét, befolyasat a
munkaviszony tartalmanak alakitdsaban. A jogalkot6 ennek
érdekében azt rogzitette, hogy a felek megallapodasa jobban
kifejezi érdekiiket, mint az allami szabalyozas, a megallapodas
tartalma rugalmas, konnyebben valtoztathatd, aktualizalhaté. E

logika azt tikrozi, hogy a munkajog szerzédéses jogforrasai jol
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alkalmazkodnak a felek kozott felmerulhetd érdekellentétek

rendezéséhez.

1.2. A Munkaiigyi Tandcsado és Vitarendezd Szolgilat
szerepe a kollektiv megillapodisokkal kapcsolatos

konfliktusok rendezésében

1.2.1 Tandcsadds a kollektiy szerzidés megkitésével kapesolatosan

Hazankban sokszor elhangzik, hogy alacsony a kollektiv
szerzb6dések szama, alacsony a munkavallalok kollektiv
szerz6dések altali lefedettsége. A Munkatigyi Tanacsadd és
VitarendezS Szolgalat tanacsadasi eljarasa soran a Szolgalat
tagjai felmérik az adott munkaltatéi szervezet specialis
munkajogi  szabalyozasi  igényeit, amelyek  kollektiv
szerz6désben a torvényhez képest eltéréen szabalyozhatoak,
bemutatjak a kollektiv szerz6déses szabalyozas elényeit, a

torvényhez képest rugalmasabb megoldasi lehetSségeit.

1.2.2 Tandcsadds a kollektiy szerzidések tartalmanak alakitisaban

Gyakori tapasztalat, hogy a megkotott (sokszor az évek soran
szamos alkalommal moédositott) kollektiv szerz6dések nem a

legtokéletesebb jogi normak. Sokszor feleslegesen masoljak,
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megismétlik a térvény szovegét, maskor érvénytelen, ki nem
kényszeritheté ~ megallapodasokat  tartalmaznak  vagy
nyelvezetiik, fogalomhasznalatuk hagy kivanni val6t maga
utan. A Munkatigyi Tanacsadé és Vitarendez6 Szolgalat
tanacsadasi eljarasa segitséget tud nyujtani a kollektiv
szerz6dések tartalmanak alakitasdban, a Szolgalat tagjai
elemzik a kollektiv szerzédések rendelkezéseit, véleményt
mondanak azok érvényességérdl, javaslatokat tesznek a

szabalyok javitasara.

1.2.3 Egyextetés, kigvetités a kollektiv s3erzddés megkitésére,

mddositdsdra irdnyuld targyaldsokon

Ha a fentieck szerint a munkaltatéi és a munkavallal6i
érdekképviselet, érdekképviseletek kozott fennall a szandék
a kollektiv szerz6dés megkotésére, a Munkatigyi Tanacsado
¢és Vitarendez6 Szolgalat hatékony segitséget nyujt a kollektiv
szerz6déses targyalasi folyamat lebonyolitasaban, a szerzédés
megszovegezésében,  megkotésében. A Munkatigyi
Tanacsado6 és Vitarendez6 Szolgalat egyik kiemelt célja, hogy
azokon a munkahelyeken, ahol van hatalyban kollektiv
szerz6dés, segitse a szocialis partnerecket a kollektiv
szerz6dés modositasaira iranyulé targyalasokon, akar

egyeztetési, akar kozvetitd eljaras keretében.
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2. A targyalas, az érdekek kommunikaciéja a

masik fél felé

gy targyalds alatt képlékeny ag igazsag. Mindenki jogot formal rd,

de senki nem birtokolja.’
Tolkien

2.1. A kollektiv szerz6dés megkotésére iranyulo

targyalas — eltérd és k6zos érdekek

2.1.1 A targyaldsra vald felkésziilés — a lebetdségek megismerése

Nagyon lényeges a sikeres kollektiv szerzédéses targyalashoz,
hogy a felek pontosan ismerjék, hogy a megkétends kollektiv
szerz6désbe milyen tartalmd megallapodasok kertilhetnek.
Ennek érdekében els6ként tisztazniuk kell és mindvégig szem
el6tt kell tartaniuk az Mt. és a kollektiv szerz6dés egymashoz
valé viszonyat. A korabbi (2012-6t megel6z8) szabalyozastél
eltéréen az Mt. nem az ugynevezett minimal kovetelményeket
r6gziti, amelyt6l a kollektiv szerzédés csak a munkavallald
javara térhet el, hanem meghatarozza a felek — elsésorban a
munkavallalé — szempontjabdl garancialis normakat, amelyek
kivételével a kollektiv szerz6dés a jogi normatoél a munkavallalé

javara, ugyanakkor terhére is eltérhet.



2.1.2 Eltérd és kizos érdekek a kollektiy szerzddés

rmegkotésére iranyulo targyaldson

A Munkatigyi Tanacsadé és Vitarendez6 Szolgalat egyik
fontos célkitizése, hogy eljarasai soran a Szolgalat tagjai
igyekezzenek a munkaltatoi és a munkavallaloi oldal kozotti
kompromisszumokat, k6z6s érdekeket megtalalni és ennek
birtokaban  megallapodasok  megkotését  elSsegiteni.
Természetesen ez nem azt jelenti, hogy az eljarasok soran ne
kellene figyelembe venni a két fél eltérd érdekeit, azonban a
cél mindvégig a kozos nevezd megtalalasa. A kollektiv
szerz6dés a fentiek szerint alkalmas arra, hogy abban
mindkét fél érdekei megjelenjenek és az igy kotott
megallapodas el6segithett mind a munkaltatéi mind a

munkavallaléi oldal céljainak elérését.

2.1.3 A bértargyaldsok, eltérd és kizos érdekek a

bérek alakitdsival kapesolatosan

A kollektiv konfliktusok kozul kiemelenddk a bérekkel, a bérek

alakulasaval kapcsolatosak. Ezek a konfliktusok legtobbszor
nem csupan jogi, hanem sokkal inkabb gazdasagi, szocialis
vetiletiek. A Munkatigyi Tanacsado és Vitarendez6 Szolgalat
ebben a targykérben nem csak a béreket érint6 egyeztetési,

kozvetitdi eljaras keretében tud segitséget nyujtani a feleknek,
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hanem a Szolgalat tanacsadas funkcidja egyoldaluan is igénybe
vehet6 a bértargyalasok esetén. Akar azzal kapcsolatban is lehet
a Szolgalathoz fordulni, hogy milyen tipusi informaciok
megosztasara  koteles a  munkaltatd, vagy  éppen
szakszervezetként milyen informaciét lehet és érdemes kérni
(az  éves  Dbértargyalasokhoz  sziukséges adatokkal és
informaciokkal kapcsolatban). A tanacsadasba bevonhat6
gazdasagi szakképesitéssel rendelkezé személy is, akit szitkség
esetén a Szolgalat eljaré tagja von be a Szolgalat szakértdi

névijegyzékébdl.

2.1.4 Targyalds a kollektiv sgerzddés helyettesitésérl
— ag sigemi megdllapodas

Az Mt. szabalyozza az tizemi megallapodasnak azt a tipusat,
amely alkalmas arra, hogy a kollektiv szerzédést
meghatarozott feltételek fennallasa esetén és megfelel6
tartalmi korlatozassal legalabbis részben potolhassa. Jol
mutatja e megallapodas kiegészité, hianyt potlé szerepét,
hogy megkdotésének feltétele, hogy a munkaltaté ne tartozzon
altala kotott kollektiv  szerzédés hatalya ala, illetve a
munkaltatonal ne mutkodjon képviselettel rendelkezé
szakszervezet. Az lzemi tandcs a munkaltatéval megkotott

lzemi megallapodasban a munkaviszonybdl szarmazé jogot
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és kotelezettséget szabalyozhat, a munka dfjazasanak
kivételével. A  Munkatigyi Tandcsadé és Vitarendez6
Szolgalat ezt a lehet6séget a tandcsadasi eljarasaban
részletesen be tudja mutatni, amennyiben a fenti feltételek
fennallnak egy munkaszervezetben és elé tudja segiteni a
megallapodas megkotését az tizemi tanacs és a munkaltatd

kozott egyeztetési, illetve kozvetitési eljarasa soran.

3. Az érdekellentétek megsziintetésének lehetséges

modozatai, a kollektiv megallapodasok

3.1 Kik kothetnek kollektiv szerz6dést a magyar jog szerint
— a kollektiv szerz6dés alanyai

Ha felmertl a kollektiv szabalyozas igénye, az elsé tisztazandd

kérdés, hogy ki, kik jogosultak a megallapodas megkotésére. A

kérdésre az Mt. 276. §-a alapjan tudunk valaszt kapni, ahol a

kollektiv szerzédés alanyairdl, illetve az alanyisaghoz sziikséges

kellékekrél rendelkezik a magyar munkajog,.

A kollektiv szerzddés egyik alanya — a munfkdltato
A munkaltatéi mindség (Mt. 33. §) a kollektiv szerz6déskotési
képességet is magaban foglalja; az Mt. 276. § (1) bekezdés a)

pontja ezzel kapcsolatban tovabbi kellékeket nem hataroz meg.



Lehetdség a munkdltatoi oldalon — a munkdltatdi érdekképviselet Masik
lehet6ség munkaltatéi oldalon, hogy a kollektiv szerz6dést
munkaltatéi  érdekképviselet koti meg. A munkaltatoi
érdekképviseleti szervezet kollektiv szerz6déskotési képességét
az Mt. 276. § (1) bekezdés rogziti. Az érdekképviseleti szervezet
létrejottére és mukodésére az egyestlési jogrol, a kozhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérol és
tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény (Civil tv.)
alkalmazand6 a Polgari torvénykonyv szabalyai mellett. E
szervezetek (rendszerint) a Civil tv. 4. § (3) bekezdése szerinti
szbvetség jogi formajaban mikodnek. Céljuk a tagjaik szocialis
és gazdasagi érdekeinek el6mozditasa és védelme (az
Alaptorvény rendelkezései szerint). Az Mt. 276. § (1) bekezdés
a) pontja alapjan a munkaltat6i érdekképviseleti szervezetek
jogszabaly szerinti megalakulasa, illetve mikédése mellett a
kollektiv szerzédéskotési képességnek tovabbi kellékét is
rogziti: tagjainak fel kell hatalmazniuk az érdekképviseletet
kollektiv szerz6dés kotésére. A felhatalmazas jogi formaja

jellegzetesen az alapszabalyban val6 ilyen targyd rendelkezés.

A kollektiv szerzddés masik alanya munkavillaldi oldalon — a
sgakszervezet
A szakszervezet a Civil tv. rendelkezései alapjan mikoédd

szervezet, amelynek célja a Ptk. és tagjai gazdasagi és
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szocidlis  érdekeinek  védelme, el6mozditisa. A
sgakszerveetekril, magyar munkajogban betiltitt s3erepiikrol lisd
részletesen a  Munkaiigyi Tandcsadd és Vitarendezd Szolgdlat
Cruglerné-Kun-Szabo: ,,Alternativ  vitarendezés alanyai a
munkavallaléi oldalon; mitél kollektiv egy érdekvita?” cimi
kdtetét. Az Mt. a kollektiv szerz&déskotési képesség tovabbi
kellékeinek meghatarozasat a szakszervezeti taglétszamhoz
igazitja — mégpedig relativ modon, viszonyszam segitségével.
Azt is meg kell jegyezni, hogy az Mt. a szakszervezet
kollektiv szerz6déskotési képessége korében
megkiillonbozteti a csupan természetes személy tagokbol allé
szakszervezetet és a jogi személy tagszervezetekkel is
rendelkezé szakszervezeti szévetséget. A munkaltatd (t6bb
munkaltat6) altal kotott kollektiv szerzédés esetében a
kollektiv szerz6déskotési képesség (tobblet)kelléke az, hogy
az adott munkaltatéval munkaviszonyban all6 (azaz a
kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozd) munkavallaloknak
legalabb tiz szazaléka az adott szakszervezet tagja legyen.
Lathato, hogy az Mt. az ennél kisebb un. szervezettséggel
rendelkezé  szakszervezett6l ~megvonja a  kollektiv
szerz6déskotési jogosultsagot. E rendelkezés
tulajdonképpen  szikségtelenné teszi, illetve kivaltja a
,munkaltatonal képviselettel rendelkez6” szakszervezet

fogalmanak [Mt. 270. § (2) bekezdés b) pont] e korben
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torténé hasznalatat, hiszen a szakszervezeti tagok
meghatarozott létszama ezt (a képviseletet) feltételezi. A
munkaltatéi érdekképviselet altal kotott (agazati/alagazati)
kollektiv szerzédés esetében a kollektiv szerzédéskotési
képességhez a kollektiv szerzédés hatalya ala tartozé (az
egyes munkaltatoknal foglalkoztatott) munkavallalok
ugyancsak tiz szazalékos szervezettsége szikséges. Az
dgazati/aligazati szinten ennél kisebb sullyal, illetve
taglétszammal mkodd szakszervezetektSl is megvonja az
Mt. az emlitett szerz6dési képességet.

Lathat6é, hogy alapvet6 fontossigd a  taglétszam.
Amennyiben nem alakul ki konszenzus a felek kozott a
taglétszam megallapitasara vonatkozbéan, a vita feloldasara
alkalmazhat6 két klasszikus alternativ vitarendezési eljaras is,
ahol a Munkatigyi Tanicsadé ¢és Vitarendezé Szolgalat
ingyenesen igénybe vehet6. A felek a konfliktus rendezése
érdekében tolik fiiggetlen, a konfliktusban nem érintett
személy kozvetitését vehetik igénybe, akit kozosen kérnek fel
kozremikodésre. A vitaban nem érintett, a felektdl fuggetlen
személy igénybevétele a vita rendezése érdekében — altalanos
tapasztalatként — gyorsitja annak rendezését. Az ilyen
kozvetité személy nem donti el a problémds kérdést,
megprobalja a felek allaspontjat kozeliteni, megkisérli a vita
feloldasat. Ebben az esetben példaul megoldasi alternativakat
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javasolhat arra, hogy milyen megoldast alkalmazzanak a
kozottik 1évé, a taglétszam igazolasardl szold vita mindkét
tél szamara elfogadhaté megoldasara.

Igénybe veheté dontébirdi eljaras is, mely lehet ,,klasszikus”
dont6birdi vagy az egyeztetd bizottsag segitségével végigvitt
folyamat. Jelen esetben a munkaltaté és a szakszervezet
el6zetesen irasban arrol is megallapodhat, hogy az egyeztet6
bizottsag dontésének onként alavetik magukat. Az egyeztetd
bizottsag egy paritasos testiilet, amelybe azonos szamu tagot
delegal a munkaltaté és a szakszervezet, egy semleges elnok

vezetésével.

Ha 15bh szakszervezet rendelkezik képuiselettel a munkdaltatondl
Amennyiben a  munkaltaténal  tobb  szakszervezet
rendelkezik az emlitett alanyi kellékkel, ugy az Mt. 276. § (4)
bekezdése az egylittes kollektiv szerzédéskotési képesség
szabalyat rogziti. Ugyanez a szabaly alkalmazando, ha az
dgazati/alagazati kollektiv szerz6dés megkOtése esetén a
kollektiv ~szerz6dés hatalya ald tartozé munkavallalok
szamaval, illetve a szervezettséggel kapcsolatos kellék tobb
szakszervezet tekintetében is teljesiil. Az egytittesség szabalya
azt jelenti, hogy a kollektiv szerz6dés megkotésére iranyuld
jognyilatkozatot csak valamennyi szakszervezet egyiitt teheti

meg ¢érvényesen. Barmelyik szakszervezet mell6zése a
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kollektiv szerz6dés semmisségéhez vezet. A tobb munkaltato
altal kotott kollektiv szerz6dés esetében az egytittességnek
mindegyik munkaltatoval szemben kiilon-kilon is teljestilnie
kell. Ennek hianyaban a kollektiv szerz6dés csak a hianyzo
feltételek mellett mikodé munkaltatora nézve lesz semmis.
Ez a munkajogi szabaly masként a kollektiv szerz6déskotési
képesség kategoridjanak un. relativitasat fejezi ki, azaz
tulajdonképpen azt, hogy az csak meghatarozott alanyok

kozotti relacidban értelmezhetd.

Lehetdség a munkavdllalii oldalon — a szakszervezeti szovetsés

Az Mt. 276. § (3) bekezdését az Mth.> Masodik rész 85. §
(39) bekezdése iktatta a torvénybe azzal a szandékkal, hogy
biztositsa ~ a  szakszervezeti = szovetség  kollektiv
szerz6déskotési képességét kozvetlenil a munkaltatoval
szemben. E kollektiv szerz6déskotési képességnek az a
kelléke, hogy a szakszervezeti szOvetség legalabb egy
tagszervezete a munkaltatoval szemben teljesitse az altalanos
kollektiv szerz6déskotési képesség feltételét (a taglétszamhoz
igazoddan), valamint az, hogy a szOvetséget a tagjai — az

alapszabalyban vagy erre iranyul6 mas dontésben -—

2 2012. évi LXXXVI. torvény a munka torvénykonyvérdl szold 2012, évi 1.

torvény  hatalybalépésével — Osszefiiged atmeneti  rendelkezésekrél
térvénymodositasokrol
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felhatalmazzak a  kollektiv  szerz6dés megkotésére.
Hangsulyozzuk, hogy ebben az esetben tehat a munkaltatéra
(tobb munkaltatéra) kiterjedd hatalyu kollektiv szerz6déshez
kapcsolddo képességrdl van szo6, nem pedig tn. agazati vagy
alagazati kollektiv szerzédésr6l. Ez oda vezet, hogy a
munkaltatoval a kollektiv szerzédéses targyalast nem
kozvetlenil a  képviselettel — rendelkez6  (egyébként
onmagaban is kollektiv  szerz6déskotési  képességgel
rendelkez8) szakszervezet folytatja le, illetve koti meg a
kollektiv szerz&dést, hanem az a szakszervezeti szévetség,
amelynek a  munkaltatéonal —képviselettel —rendelkez6
szakszervezet a tagja. E megoldas minden bizonnyal, illetve
a jogalkotoi varakozas szerint néveli a szakszervezeti oldal
(gyakorlati) fiiggetlenségét a munkaltatéval szemben.
Alkalmazasa azt is eredményezheti, hogy a kollektiv
szerz6déshez, illetve a kollektiv szerz&déses targyalasokhoz
szitkséges szakértelem ,,koncentraltabban” all rendelkezésre
és feltehet6en a nagyobb el6zetes tapasztalat is hozzajarul a
kollektiv szerz&déses targyalasok sikeréhez. Az a szempont
is megemlithetS, hogy az ilyen médon létrejové kollektiv
szerzOdések — dgazati/alagazati megallapodasok hianyaban is
— hozzdjarulhatnak a  munkafeltételeknek az adott

hatalyossagi korben valé egységesitéséhez.

15



Az digemi megdllapodds megkitésének lebetdsége

Az Mt. jogforrasi rendszerében helyet kapott az Uzemi
megallapodas, amely — az Mt 268. §-a alapjan — a
munkaviszonybodl szarmazoé jogokat és kotelezettségeket is
szabalyozhat, targyi korlatozassal. Ez abban 4ll, hogy a
munka dfjazasara vonatkoz6 normat nem tartalmazhat a
kollektiv megallapodasnak ez a fajtaja, amely a munkavallaloi
részvételi szerv és a munkaltaté kozott jon 1étre. Az tizemi
megallapodas a jogforrasi rendszerben a kollektiv
szerz6déshez képest alacsonyabb hierarchikus szinten
helyezkedik el, illetve kiegészité jellegd. A megallapodas
megkotésének feltétele a munkaltatd altal kotott kollektiv
szerz6dés vagy a kollektlv szerzédéskotési képességgel
rendelkez6  szakszervezet hianya. Noha az izemi
megallapodas nem rendelkezhet a munka dfjazasardl, azt
azonban nem zarja ki az Mt, hogy a munkaltaté erre
vonatkozdan egyoldald kételezettséget vallaljon (akar bonto
feltétel kikotésével, az izemi megallapodas megszinéséig). A
normativ tartalmui tizemi megallapodas megitélés¢hez hozza
kell tenni azt, hogy a magyar munkajogi irodalomban tébb
helyen kritika éri a jogintézményt f6ként amiatt, hogy nem
érdekvédelmi szerv kothet olyan megallapodast, amely a
munkavallaléi jogosultsagokat és kotelességeket tartalmaz [L.

pl: Gyulavari Tamas: Munkajog, ELTE Eo6tvés Kiado,
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Budapest, 2016]. Fontos hangsulyozni a fentiek értelmében,
hogy a megallapodas nem felvaltoja, hanem potldja lehet csak

a kollektiv szerz6désnek.

Az eltérd megallapoddsok a kollektiv szeryddésben

A Mt. munkaviszonyra és kollektiv munkajogi kapcsolatokra
vonatkozo szabalyaitél a kollektiv szerz6dés rendelkezései —
altalanos szabdly szerint — eltérhetnek. A megoldas
hatterében az a jogalkotoi feltevés huzoédik meg, hogy a
kollektiv szerzédést koté felek készek és képesek a
munkafeltételeknek méltanyos és a mindenkori munkaers-
piaci viszonyoknak megfelel6 munkafeltételeket kialakitani.
Ehhez az éaltalanos szabalyhoz képest az Mt. szamos esetben
kivételeket is tartalmaz. Ezeket az altalanos szabalyhoz
képest kivételes ,.eltéré megallapodas” cimet visels
szakaszokban rogziti a torvény. Egyes torvényi szabalyok
ennek megfeleléen eltérést nem engedSek, masok esetében a
kollektiv szerz6déses norma is csak a munkavallalo javara
térhet el. E normak korében talalunk ugyanakkor olyanokat
is, ahol a jogalkoté kifejezett szaballyal rogziti a kollektiv
szerzbdéses eltérés lehet6ségeit, azaz nem a munkavallalé
javara valé eltérés szabalyat rendeli alkalmazni, déntSen

abbol az okbdl, hogy ezekben az esetekben ez nem is volna
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értelmezhetd. Ilyen szabaly pl. az, hogy a kollektiv szerz6dés
rendelkezése alapjan a probaidé tartama legfeljebb hat honap
lehet, de az is, hogy a kollektiv szerzédés a torvényben
meghatarozottnal hosszabb felmondasi id6t allapithat meg,
s6t valdjaban azok a szabalyok is ebbe a csoportba tartoznak,
amelyek a munkaidével kapcsolatos kollektiv szerzédéses
szabalyozasi lehetéségeket rogzitik.

A kollektiv szerzédés csaknem szabadon alakithatja a
munkajogviszony tartalmat, ideértve azt is, hogy a
munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatdas idStartamat és
feltételeit (pl. dijazasat) a torvénytdl eltéréen allapitja meg. A
munkaviszony megsziintetése korében ujszerd megoldas,
hogy a kollektiv szerz6dés szabadon térhet el a munkaltatoi
felmondas esetére a munkavégzés aloli felmentés
szabalyaitol, de kulonésen az, hogy korlatozas nélkil
szabalyozhatja a végkielégités feltételeit (azaz akar hatarozott,
akar hatarozatlan idStartamra csokkentheti annak mértékét,
novelheti a  jogosultsagi feltételként meghatarozott
munkaviszony tartamat vagy akar ki is zarhatja jogosultsagot,
sOt megteheti mindezt akar az egyes
megszintetési/megszinési jogcimek tekintetében is). A
munkaviszony munkaltato altali jogellenes megsziintetésének
szabalyai korében — noha a kartéritési kotelezettséget nem

zarhatja ki — annak feltételeit a munkavallal6 hatranyara is
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megallapithatja a térvényhez képest. A munkaidére
vonatkozoé rendelkezések korében a jogalkotd csaknem teljes
felhatalmazast adott az tigyelet és a készenlét szabalyozasara
vagy a szabadsag kiadasa rendjének megallapitasara, amellett,
hogy els6sorban az eurépai munkajogi szabalyozas, illetve az
er6s  munkavallalo-védelmi  szempontok — miatt  itt
tulnyomorészt koégens vagy csak a munkavallalé javara
eltérést engedS6 szabalyokkal talalkozunk. Kilonosen
szembeotlé a |, tarifadiszpozitiv’ szabalyok alkalmazasa a
munka dijazasaval kapcsolatban. Kollektiv szerz6dés eltérhet
a bérpotlékokra vonatkozo térvényi szabalyoktol, szabadon
allapithatja meg a tavolléti dij szamitasanak szabalyait is. A
kollektlv munkajogi szabalycsoportban a szakszervezet-
munkaltaté viszony rendezését a jogalkotd lényegében
atengedi a feleknek. Meg kell jegyezni, hogy a koztulajdonban
allé munkaltatoknal kothet6 kollektiv szerzédés esetében a
jogalkot6 a fentiekhez képest tobb kotottséget (eltérést nem

engedést) rogzit, errdl lasd a 4.1.7. pontot.

3.2. A kollektiv szerz6dés helye a munkaviszonyra

vonatkoz6 szabalyok rendszerében

Az Mt. 277. § (1) bekezdése szerint a kollektiv szerz6dést

koto felek felhatalmazasa két targykorre terjed ki. A kollektiv
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szerz6dés szabalyozhatja egyrészt a munkaviszonyt. A
kollektiv szerz6désnek e rendelkezései normativ hatalytak
(normativ rész): a kollektiv szerz6dés hatalya (Mt. 279. §)
alatt all6 felek munkaviszonydban az & akaratuktol
fiigeetleniil érvényesiilnek, illetve a kollektiv szerzédésbe
utk6z6 munkaszerzédéses megallapodasok érvénytelenek. A
kollektiv szerz6déses rendelkezések masik targya kollektiv
szerz6dést kot felek viszonya, a kollektlv szerzédés
megkotésével,  teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
gyakorlasaval, kotelezettségeit teljesitésével kapcsolatos
magatartasuk. Ezek a kollektiv  szerzédés kotelmi

(szerzédéses) hatalyu rendelkezései (kotelmi része).

3.3. A kollektiv szerz6dés megkdotése és modositasa

A kollektiv szerzidés megkitésének rendje

A kollektiv  szerz6déskotés rendjére, eljarasi jellegh
szabalyaira az Mt. nem tartalmaz rendelkezést, csupan a felek
targyalasi kotelezettségét rogziti. A kollektiv szerz6dés az Mt.
14. §-anak megfeleléen a felek kolesonos és egybehangzo
jognyilatkozataval jon létre. A kollektiv szerz6dés alanyi
korének sajatossagaibol folydan a felek a szerz6déskotéskor
képviseletre szorulnak. A munkaltatéi érdekképviselet és a

szakszervezet (szakszervezeti szovetség) képviseletére
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jogosultak korét a szervezetek alapszabalya (egyéb belsé
szabalyzata, a vezeté szerv dontése) hatarozza meg. A
szervezetek képviseletében a targyalas soran
meghatalmazassal rendelkez6 személyek is eljarhatnak. Az
Mt. 276. § (7) bekezdése szerint a kollektiv szerzédés
kotésére vonatkozo ajanlat targyaldsa nem utasithaté vissza;
ez az un. targyalasi kotelezettség rogzitése. A magyar
munkajog a régi Mt hatalybalépése 6ta a  kollektiv

szerz6déskotési kotelezettséget nem ismeri.

A kollektiv szerzidés modositdsa

A kollektiv  szerz6dés modositasara a megkotésére
vonatkoz6 szabalyok iranyadok (ideértve az alakisagra
vonatkoz6  kellékeket is). A modositasra a  kollektiv
szerz6dést kots felek jogosultak. A targyalasi kotelezettség
emlitett szabalyait itt is alkalmazni kell. Az Mt. 276. § (8)
bekezdése a kollektiv szerzédéskotési képességet a kollektiv
szerzGdés megkotését kovetben megszerzett
szakszervezetnek a  kollektiv  szerzédés modositasaval
kapcsolatos jogat rogziti. E szakszervezet

— mivel nem volt szerz6déskots fél — a kollektiv szerzédés
moédositasara sem jogosult (azt fel sem mondhatja).

Kezdeményezheti azonban a kollektiv szerzédést kot
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felekhez intézett jognyilatkozattal a kollektiv szerz&dés
moédositasat. Allaspontunk szerint ez a kezdeményezés a
felek targyalasi kotelezettségét keletkezteti. A modositast
kezdeményez6 szakszervezet a targyalason részt vehet és —
kollektiv  szerz6déskotési  képességének — megszerzése
kovetkeztében — a kollektiv szerz6dés alanyava is valhat
(szerz6déskots  félként  csatlakozhat  az  eredetik
egyetértésével). Ez az eset azonban allaspontunk szerint 4j

kollektiv szerzédésként értelmezhetd.

4. A kollektiv szerz6dés tartalma, megallapodasok

4.1 A kollektiv szerz6dés tartalma: a szerzédést kotd
felek egymassal szembeni jogai és kotelességei, az
an. kotelmi hatalyt megallapodasok

Az Mt. 277. § (1) bekezdése szerint a kollektiv szerz6déses

szabalyozasi felhatalmazas két targykorre terjed ki: a kotelmi

és a normatfv hatalyu szabalyok megalkotasara, azaz egyrészt

a felek viszonyanak, masrészt a kollektiv szerz6dés hatalya

ala tartozé munkaviszonyoknak a rendezésére.

4.1.1. A békekitelezettség

A békekotelezettség tartalmilag abban all, hogy a kollektiv
szerz6dést kot6 felek — a kollektiv szerz6dés id6beli hatalya
alatt — tartozkodni kotelesek munkaharci cselekményektdl. A
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magyar munkajog tartalmaz a felek kozotti békekotelezettségre
vonatkozé szabalyt, mégpedig annak relativ formajaban. A
sztrajkrol szolo 1989. évi VIL torvény (Sztv.) 3. § (1) bekezdés
d) pontja szerint ugyanis jogellenesnek mindstl a sztrajk a
kollektiv szerzédésben rogzitett megallapodas megvaltoztatasa
érdekében a kollektiv szerz6dés hatalyanak ideje alatt. E
jogszabalyi rendelkezésbdl az kovetkezik, hogy a felek kifejezett
megallapodasanak hianyaban is a felek viszonyanak tartalmat

adja a békekotelezettség.

4.1.2. A befolydsoldsi kotelezettség

E kotelezettség tartalmilag arra iranyul, hogy a kollektiv
szerz6dést koté érdekképviseletek kotelesek gondoskodni
arrol, hogy tagjaik a kollektiv szerz6dést betartsak, illetve a
kollektiv szerz6désnek megfeleléen kossenek
munkaszerz6dést. Hozza kell tenni ehhez a megallapodasi
elemhez, hogy az Mt 43. §{-a ugy rendelkezik, hogy a
munkaszerz6dés — jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban

— a munkavallal6 javara eltérhet.

4.1.3. Egyéb megdllapodasok — az, egyiittmiikidés keretei

A felek szabalyozhatjak a kollektiv szerzédéses targyalasok
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eljarasi rendjét, a felek rendszeres targyalasainak modjat,
idejét, megallapodhatnak a  kolcsonds  tajékoztatasi
kotelezettség targykoreiben, teljesitésének modjaban. Az Mt.
277. § (3) bekezdése szerint a munkaltatonal képviselettel
rendelkez szakszervezet jogallasanak szabalyai koziil csak az
Mt. 271-272. {§ rendelkezései kdgens természettek, illetve
csak annyiban, hogy az ott rogzitett jogokat nem
korlatozhatja. Az adatszolgaltatas, az éves bértargyalasokhoz
szitkséges adatok és informaciok el6zetes kozlésének
kifejezett kotelezettsége hianyzik a jogszabalybol. Ebben a
helyzetben is jelentés szereppel birhatnak a kollektiv
szerzOdések, ezért is célszerd kollektiv szerz6désben
szabélyozni ezeket a tajékoztatasi és informaciés jogokat. Igy
kifejezetten szabalyozasra szorul a ,propagandajog”
terjedelme, példaul a szakszervezeti tevékenységgel
kapcsolatos tajékoztatasok kozzétételének mikéntje [Mt. 272.
§ (3) bekezdés].

4.1.4. Egyéb megillapoddsok — a szakszervezet helyiséghaszndlata

Az Mt 272. § (8) bekezdése szerint a szakszervezet — a
munkaltatoval tortént megallapodas szerint — jogosult arra,
hogy munkaidé utin vagy munkaidében a munkaltaté

helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljabol hasznalhassa.
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A felek megallapodasa konkretizalhatja az igénybe vett
helyiséget, az igénybevétel id6tartamat, a helyiség felszerelését,

koltségeit stb.

4.1.5. Egyéb megdllapodasok — a szakszervezeti tisztségviselik

munkajogi védelme

Az Mt. 273. §-a r6gziti a szakszervezeti tisztségvisel§ védelmét
munkaltatéi felmondas esetére. A felek megallapodasukban
régzithetnek a torvénytdl vald eltéréseket (példaul, hogy kiket,

mely tisztségvisel6ket, hany tisztségvisel6t illet meg védelem).

4.1.6. Egyéb megdllapodasok — munkaidd-kedvezmény

Az Mt 274. §-a tartalmazza a szakszervezeti érdek-
képviseleti tevékenységnek ellatasa érdekében biztositott
munkaidé-kedvezmény szabalyat. A felek a térvényben
rogzitett mértékektol, a felhasznalas torvényi szabalyaitol

megallapodasukban eltérhetnek.

4.1.7 A koztulajdonban dallo munkdaltatikndl
a megallapodds korlitai

Az Mt. 206. §-a szerint a XIX—XXI. fejezet rendelkezéseitdl

a koztulajdonban allé munkaltatok esetében eltérni nem
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lehet, azaz az Uzemi tandcsra, szakszervezetekre

vonatkozdan csak az Mt. szabalyai alkalmazhatok.

4.1.8. Egyéb megdllapodasok — a kollektiv szergddéssel kapesolatos

vitarendezés

Bar a kollektiv megallapodasok megkotésekor a felek elsédleges
célja a megallapodas 1étrejotte, az ellentétes érdekek
kompromisszumos rendezése, nem szabad szem el6l téveszteni
azt sem, hogy a jovében is biztosan fel fognak mertilni olyan
kérdések, amelyek vitassa valhatnak kozottuk. Ezért hasznos,
ha mar a megallapodas megkotésekor gondolnak arra, hogy a
jovében esetlegesen felmerild vitas kérdéseket hogyan kivanjak
rendezni. Ezeket a kérdéseket sokféleképpen lehet szabalyozni,
természetesen az elsé klauzula az ilyen megallapodasok soran
az, hogy a felek egymassal egyittmtkodve, targyalasok soran
torekednek a vitas kérdések rendezésére. Gondolniuk kell a
teleknek arra is, hogy lehetnek olyan helyzetek, amikor az
egymassal val6 targyalds nem vezet eredményre. Ilyen
helyzetekben is kivanatos azonban az, hogy a vitak gyorsan,
szakszerGen, a felek megelégedésére lezaruljanak. A
megallapodas a felek kozott kiterjedhet arra is, hogy a felek a
kollektiv vitaik rendezésére a Munkatigyi Tanacsadd és
Vitarendez$ Szolgalatot veszik igénybe. Az Mt. 291. §-a szerint
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a munkaltaté és az Uzemi tanics vagy a szakszervezet a
kozottik felmerilt vitdk feloldasara egyezteté bizottsagot
alakithat. Az tzemi megallapodas vagy a kollektiv szerz6dés
alland¢ bizottsag megalakitasarodl is rendelkezhet. A bizottsag a
munkaltato és az lizemi tanacs vagy a szakszervezet altal azonos
szamban delegalt tagbdl és fuggetlen elnokbdl all. Ebbdl a
szabalybol kovetkezéen a felek rOgzithetik a kollektiv
szerzb6désben vagy az tizemi megallapodasban azt is, hogy a
Munkatigyi Tanacsadé és Vitarendez6 Szolgalat névsorabol

valasztjak ki az egyeztetd bizottsag figgetlen elnékét.

4.2. A kollektiv szerzddés tartalma:
az un. normativ hatdlyu (munkaviszonyt

szabilyozd) megallapodisok

4.2.1. A felek lebetdségei a normativ megdllapodasok kialakitasdra

Az Mt. Masodik és Harmadik Része, a munkaviszonyra és a
munkatigyi  kapcsolatokra vonatkozé  rendelkezések  —
altalanos szabaly szerint, azaz az Mt. eltér6 rendelkezése
hianyaban — a kollektiv szerzédéssel szemben diszpozitiv,
eltérést engedé szabalyok. Ezzel a jogalkoté e targykorok
szabalyozasait — az un. kollektiv autonémiat jelentésen

szélesitve — atengedte a kollektiv szerzédést kot6 feleknek,
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hiszen az Mt. megszuntette a régi Mt. 13. §-aban rogzitett azt
az altalanos elvet, hogy a kollektiv szerzédés — altalanos
szabalyként — a t6rvény rendelkezéseitdl a munkavallal6 javara
térhet el.

A kollektiv szerz6déses szabalyozasi lehetéséget ugyanakkor
az Mt. szamos esetben korlatozza, mégpedig egyrészt ugy,
hogy az eltérést csak a munkavallalé javara engedi (relativ
diszporzitiv szabaly) vagy egyaltalain nem engedi (kogens
szabaly). Bzt a szabalyozasi szemléletet az Mt. azzal a
jogtechnikai megoldassal valdsitja meg, hogy az Mt. 277. § (2)
bekezdése rogziti a kollektiv szerzédéses szabalyozasi
felhatalmazasra vonatkozé altalanos rendelkezést, azaz az
eltérés lehet6ségét. Ehhez képest kilonds, a kollektiv
szerzbdéses szabalyozasi  felhatalmazast  korlatozé
rendelkezéseket talalunk az Mt. egyes targykoéroket szabalyozo
rendelkezéscsoportjainak végén, rendszerint az eltérd
megallapodas” cim alatt (pl. Mt. 41. §, Mt. 50. §, Mt. 57. §, Mt.
62. §, Mt. 85. § stb.). E kilonos rendelkezések tehat az adott
szabalycsoport valamely rendelkezésének kogens (eltérést a
kollektiv szerz6dés szamara sem engedS) vagy relativ
diszpozitiv (a munkavallalo javara, illetve meghatarozott

moédon eltérést engedd) természetére utalnak.

4.2.2. Az Mt. Elsé Részétdl valo eltérés lebetdsége:
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Az Mt. Elsé Részéhez kapcsolodo, a kollektiv szerzédéses
szabalyozasi felhatalmazasra vonatkozé rendelkezést nem
talalunk. Az Mt. 277. § (2) bekezdése alapjan az Mt. Els6
Részét kogens, kollektiv szerzédéses eltérést nem engedd
szabalynak kell tekinteniink. Tekintettel ugyanakkor arra,
hogy e részben az Mt. szamos altalanos magatartasi szabalyt
(generalklauzulat) tartalmaz, ezeknek a konkretizalasara
kollektiv szerz6désben is sor kertilhet: a kollektiv szerz6dés
hatalya alatt allok munkaviszonybeli kélcsénds jogait és
kotelességeit a kollektiv szerz6dés az altalanos szabalyok
keretei kozott meghatarozhatja. E  rendelkezések tehat
rendszerint a munkaviszony létesitéséhez, a munkaszerz6dés
teljesitésé¢hez, a munkaviszony megszintetéséhez, a
munkaidé szabalyaihoz, a munka dfjazashoz kapcsoléddan

jelennek meg.

4.2.3. A tajékoztatdsi kotelezettség s3abilyozasa

Az Mt. 6. § (4) bekezdéséhez kapcsoléddan a kollektiv
szerz6dés meghatarozhatja a felek altalanos tdjékoztatasi
kotelezettsége korébe tartozé tények stb. kérét azzal, hogy a
meghatarozas nem torténhet zaros (taxativ) modon, hiszen

nem zarhato ki, hogy a kollektiv szerz6désben nem rogzitett
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tényeknek stb. a munkaviszony Iétesitése, valamint a
torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelességek
teljesitése szempontjabdl jelentésége van, illetve lehet. Az
Mt. 8. § (1)-(2) bekezdésében rogzitett, legaltalanosabban
versenytilalmi  kotelességnek  nevezett — munkavallal6i
kotelesség  szabalyozasa korében a  kollektiv  szerzédés
konkretizalhatja a munkavallal6 szamara tilos magatartasokat
és ugyanezt mondhatjuk az Mt. 8. § (3) bekezdésében emlitett
munkavallaléi véleménynyilvanitasi joggal kapcsolatosan is.
Nem zarhat6 ki, hogy a kollektiv szerz6dés rendelkezzék a
munkavallalo altal meg6rzends titokkér meghatarozasarol,
am ez gyakorlatilag inkabb a munkaltaté egyoldala aktusai

(utasitasai) korében kertl konkretizalasra.

4.2.4. A munkavillalo személybez, fiizdi jogainak korlditogdsa

Az Mt. 9. §-a altal meghatarozott keretek kozott a kollektiv
szerz6dés is rendelkezhet a munkavallalo egyes személyhez
fGz6d6 jogainak korlatozasarol, am a korlatozasrodl valo, a
munkavallaléval szemben fennall6 munkaltatél elézetes
tajékoztatasi kotelezettség ebben az esetben sem mell6zhetd.
A munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a
kotlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetlenil

Osszefligg6 okbol feltétlentil sziikséges és a cél elérésével
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aranyos. A személyiségi jog korlatozasanak moddjardl,
feltételeirdl és varhat6 tartamarol, tovabba sziikségességét és
aranyossagat alatimaszté korilményekrél a munkavallalot
el6zetesen {rasban tajékoztatni kell. A munkavallalé a
személyiségi jogardl altalanos jelleggel el6re nem mondhat le.
A munkavallal6  személyiségi  jogardl  rendelkezd
jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet. Mt. 11/A §
szerint a munkavallald6 a munkaviszonnyal Osszefiggd
magatartasa korében ellenérizhet6. Ennek keretében a
munkaltaté technikai eszkozt is alkalmazhat, ertdl a

munkavallalot el6zetesen irasban tajékoztatja.

4.2.5. A diszkrimindcid tilalmanak rogzitése

Kilonos elméleti és gyakorlati problémat okoz (nemcsak a
magyar munkajogban) a diszkriminacié tilalmara (az
esélyegyenléség  elémozditasara) vonatkozo szabalyoknak
Mt. 12. §) a kollektiv szerzédések tekintetében wvald
alkalmazasa. Az Mt. szerkezeti megoldasabdl, azaz abbdl
kovetkezéen, hogy e tilalomra vonatkozé szabdly az
Altalanos Rendelkezések kozott kapott helyet, azt a
kovetkeztetést kell levonnunk, hogy a diszkriminacio
tilalmara vonatkozo6 rendelkezések a , kollektiv szerz6déses

jogalkotot” is kotelezik. Masként: semmis a kollektiv
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szerz6désnek az a rendelkezése, amely e tilalomba ttkozik.

4.2.6. Eldnyben részesités rogzitése

A hazai kollektiv szerz6déses gyakorlatban gyakran
talalkozunk un. elényben részesitési szabalyokkal, amelyek
jellegzetesen a munkaviszony létesitése, esetleg megszintetése
vagy a teljesitése korében tartalmaznak személyek
(munkavallalok) meghatarozott csoportjara az altalanostol
eltéré szabalyokat. Az Ebktv. 11. §-a — az ott meghatarozott
keretek kozott — teremti meg e kollektiv szerzédéses

rendelkezések jogalapjat.

4.2.7. A jognyilatkozatok s3abdlyozdsa

Az Mt II. fejezetének (A jognyilatkozatok) szabalyozasi
targykorében kollektiv szerz6dés rendelkezhet a munkavallalé
egyoldalu kotelezettségvallalasanak eseteirdl (Mt. 16. §),
valamint a tajékoztatasi kotelezettség idSpontjardl és modjardl
(Mt. 18. §). A kollektiv szerz6dés a munkaltatd szervezetére,
illetve a munkaltatdi jogkorgyakorlas rendjére vonatkozo
szabalyokat is tartalmazhat az Mt. 20. §-dhoz kapcsoléddan.
A kollektiv  szerz6dés a felek egyes jognyilatkozatai

tekintetében alaki kotottséget irhat el6 az Mt. 22. § (1)
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bekezdése alapjan és az Mt. 25. § (1) bekezdés szerint a felek
jognyilatkozatainak megtételére hataridét is megallapithat,
illetve jogosultsag vagy kotelezettség és ezek alapjaul szolgalo
id6szak id6tartamat is rogzitheti (Mt. 26. §). Az Mt. 27. § (3)
bekezdése alapjan a  kollektiv  szerz6dés  sajatos
jogkévetkezményt fizhet a jognyilatkozatok semmisségéhez,
illetve — a munkajogi kartéritési felel6ésség szabalyai szerint —
rendelkezhet az érvénytelenséghez fGz6d6  kartéritési

kovetkezményekrdl (Mt. 30. §).

4.2.8. A munkdltato személyében bekivetkezd valtozds s3abalyozdsa

A munkaltaté személyében bekévetkezd valtozas (Mt. 36—

40. §), azaz a korabbi munkajogunkban a munkajogi
jogutodlasnak nevezett szabalycsoport rendelkezései az Mt.
41. §-a alapjan a kollektiv szerz&déssel szemben relativ
diszporzitiv szabalyok, azoktdl csak a munkavallalé javara
lehet eltérni. Ilyen eltérésként értelmezhet6 a kollektiv
szerz6désnek az a rendelkezése, amely a munkaltatd
személyében bekovetkez6 valtozas (egyes) szabalyait —
eltéréen az Mt. 36. § (2) bekezdését6l — a felszamolasi
eljarasban is alkalmazni rendeli. Ervényesnek tekintheté a
kollektiv szerz6désnek az a rendelkezése is, amely — tdl az

Mt. 38. § (2) bekezdésében foglalt kotelességen — a
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munkavallalokkal ~ szembeni  kozvetlen — munkaltatoi
tajékoztatasi kotelezettséget ir el6 abban az esetben is, ha a
munkaltatonal egyébként mikodik valasztott munkavallaloi
képviseleti szerv. Kollektiv szerz6dés az atadd és atvevé
munkaltaté egyetemleges felel6sségének idStartamat az Mt.
39. §{-aban rogzitett id6tartamhoz képest hosszabban is
meghatarozhatja. Az Mt. 40. §-a a magyar munkajogban 4j
jogintézményt tartalmaz, amelynek targykorében szamos a
munkavallal6 javara eltérd kollektiv szerz6déses rendelkezés
elképzelhets. Ilyen az is, hogy a kollektiv szerz6dés
eltekinthet a munkavallaléi felmondas indokolasatél vagy a

felmondasra nyitva all6 hatarid6t meghosszabbithatja.

4.2.9. A probaidi szabdlyozdsa

Az Mt. 45. § (1)—(4) bekezdésének rendelkezései a kollektiv
szerzbdéssel szemben kégensek, mig az Mt. 45. § (5)
bekezdésében szabalyozott probaidé tekintetében az Mt. 50.
§ (4) bekezdése alapjan a kollektiv szerz6dés tartalmazhat
olyan  rendelkezést, amely  szerint a felek a
munkaszerzédésben legfeljebb hat hoénap idétartamu
probaidét kothetnek ki, Ebben az esetben a prébaidé
meghosszabbitasanak lehetGségére vonatkozo szabaly azzal

alkalmazando, hogy a prébaidé — egy alkalommal — a hat
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hénapos id6tartamon beliil hosszabbithatd meg (a felek

megallapodasaval).

4.2.10. A tajékoztatdsi kotelezettség szabdlyozdsa

Az Mt. 46—47. §-aban szabalyozott munkaltatdi tajékoztatasi
kotelezettség szabalyaitél a kollektiv szerzédés csak a
munkavallal6 javara térhet el. E korben bévitheti a
tajékoztatasi kotelezettség tartalmat (az Mt. 47. §-aban
régzitett tényallasban is), illetve tajékoztatasi kotelezettséget
irhat el6 az Mt. 46. § (5) bekezdésében meghatarozott
esetekben 1is, azaz olyankor, ha az Mt egyébként a
tajékoztatasi kotelezettség alol mentesiti a munkaltatét. Nem
zarhaté ki olyan kollektiv szerzédéses rendelkezés sem,
amely a munkaltat6i tdjékoztatd irathoz kilénds bizonyitd
erét fiz, azaz olyant, amelynek alapjan a munkavallal6 —
jogvitaban — hivatkozhat arra, hogy a tdjékoztatasban
foglaltak szerinti jogosultsaga keletkezett. Az Mt. 49. §-aban
szabalyozott elallasi jogot a kollektiv szerz6dés kizarhatja

vagy korlatozhatja.

4.2.11. A munkavisgony teljesitésére vonatkozd szabdlyok

Az Mt.-nek a teljesitésre vonatkoz6 szabalyai széles korben
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engednek eltérést a kollektlv  szerz6dés szamara (a
munkavallalé hatranyara is). Kégensnek mindésuil az Mt. 57. §
(1) bekezdése alapjan az a rendelkezés, hogy az un. borraval6ra
tekintettel nem lehet csokkenteni a  munkavallalot
munkaszerz6dés vagy munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly
(adott esetben kollektiv  szerzédés) alapjan megilleté
munkabért. Ugyancsak eltérést nem engedé szabaly a
munkaszerz&déstdl eltérs foglalkoztatast korlatozo feltételekre
vonatkoz6 rendelkezés [Mt. 53. § (3)—(4) bekezdés|. Ez egyuttal

oda is vezet, hogy a korlatozé feltételek kore sem bévithetd.

Rendelkezés a muntkdltatdi ntasitasrol

A munkavallalé a mas személy egészségét vagy a kérnyezetet
sulyosan és kozvetlenill veszélyezteté magatartasra vonatkozo
utasitast koteles megtagadni. Az Mt. 54. § (1) bekezdésének
ett6l a rendelkezésétdl kollektiv szerz6dés sem térhet el. Végiil
kogensnek mindsiti az Mt. 57. § (1) bekezdés d) pontja e kérben
azokat a rendelkezéseket, amelyek a munkavallalé vétkes
kotelességszegésére vonatkoznak. E  targykorben tehat a
kollektiv szerzédés a hatranyos jogkovetkezményeket — a
torvényes keretek kozott — megallapithatja (ideértve az ezek
alkalmazdsara iranyul6 eljaras szabalyait is), am a szankcid
legmagasabb mértéke, az alkalmazandé hataridSk, az irasbeliség

¢s indokolasi kotelezettség szabalya eltérést nem engedd, illetve
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— eltéréen a korabbi Mt. 109. §-t6l — a munkaviszony
megsziintetése mellett egyéb hatranyos jogkovetkezmény
kollektiv szerz6dés alapjan sem alkalmazhaté a munkavallaloi

kotelességszegés esetében.

Egyéb jogok és kotelességek szabdlyozisa

Az emlitett kdgens szabalyokon tul a teljesités kérében széles
kord kollektiv szerz6déses szabalyozas johet széba az Mt. altal
meghatarozott jogok és kotelességek konkretizalasara (pl. a
munkaltatéi  koltségtérités targyaban az erre vonatkozo
kormanyrendeletre is tekintettel, a munkara képes allapot
meghatarozasara, a munkavallalok egylttmikodésére stb.).
Kollektiv szerz6dés az Mt. 53. § (2) bekezdéséhez kapcsoloddan
a munkaszerz6déstdl eltéré foglalkoztatas idStartamat a
torvényben  meghatarozottnal — hosszabb  és  révidebb
id6tartamban is megallapithatja. Tekintettel arra, hogy az Mt. 53.
§ (1) bekezdése kifejezetten ,,atmeneti” foglalkoztatast emlit, az
4j Mt. hatélya alatt is fenntartando lesz az a kordbban kialakult
biréi gyakorlat, amely szerint érvénytelen a kollektiv
szerz6désnek az a rendelkezése, amely az emlitett idGtartamot
hatarozatlan idejiként, idékorlat nélkul allapitja meg. A
munkavégzési  kotelezettség  aldli  mentesiilés  eseteit
(tényallasait) a kollektiv szerz6dés az Mt. 55. § (1) bekezdésében

foglaltakon tul is kiterjesztheti, am ezek szikitése az Mt. 57. §
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(2) bekezdése alapjan érvénytelen.

4.2.12. A munkaviszony modoesitasanak szabalyozdsa

Az Mt 62. § (1) bekezdése alapjan a munkaszerz6dés
modositasanak szabalyai korében kollektiv szerzédés sem
térhet el att6l a rendelkezéstdl, hogy a munkaszerzédés csak
k6z6s megegyezéssel modosithaté (a megkotésre vonatkozd
szabalyok szerint). Ez a rendelkezés arra iranyul, hogy a
munkaltaté egyoldald moédositasi joganak kikétését kollektiv
szerz6dés szamara is eltiltsa. A modositas egyéb torvényi
szabalyaitol (Mt. 59-61. §) csak a munkavallal6 javara lehet
eltérni. A hazai gyakorlatban szokasos, hogy az Mt. 60. §-aban
meghatarozott munkavallaléi kérén  tali  munkavallalok
szamara is un. allas-felajanlasi kotelezettséget allapit meg a
kollektiv szerzédés. A hazai gyakorlatban nem, am szamos
eurbpai orszagban talalkozunk olyan megoldassal, hogy a
kollektiv szerz6dés az Mt 61. §-a szerinti munkaltatoi
kotelesség megszegéséhez szankciot fiz. Ennek jellegzetes
esete, hogy a munkaltaté a munkavallaléi ajanlat nyoman
nyilatkozatat elmulasztja (késedelmesen teljesiti) és ebben a
tényallasban a kollektiv szerz6dés az ajanlat szerinti szerz&dés

(modositas) 1étrejottét irja eld.
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4.2.13. A munkajoguiszony megsrinése, megsiintetése

Az Mt. 85 § (1) bekezdése alapjan a munkaviszony
megszinése ¢és megszintetése targykorében nagyon
kisszamu koégens szaballyal talalkozunk, lényegében azokra
az esetekre korlatozoddan, amelyekben a munkavallal6 elemi
érdekei az ilyen jellegli szabdly alkalmazasat indokoljak.
Koégens természeti a munkaviszony megszinésének
tényallasaira vonatkozo szabalyozas, azaz kollektiv szerz6dés
az Mt. 63. § (1) bekezdésében meghatarozott megsziinési
modot (jogcimet) nem zarhat ki és 4j megszinési moédot sem
hozhat létre. Ugyanezt mondhatjuk az Mt 64. §-ban
meghatarozott megsziintetési jogcimekkel kapcsolatosan is.
Ennek gyakorlati jelent6sége ott van, hogy a magyar
munkajogban — azonosan az Mt. 19. § (1) bekezdésének
szabalyaval — tovabbra sem lehet a munkaviszony
megszinését bonté feltételhez kotni, és az elallas
lehet6ségének kikotésére sincs mod. Nem zarhato ki, illetve
nem korlatozhaté a munkaltatonak a munkaviszony
jogellenes megsziintetésével okozott karért valo felelsségére
vonatkozo, az Mt. 82. § (1) bekezdése alapjan fennalld

felel6ssége.

Az eltérési lehetdségek szabilyozdsa
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Viszonylag széles kortiek azok a munkaviszony megsztinésére
és megszintetésére vonatkozo szabalyok, amelyekt6l az Mt. 85.
§ (2) bekezdése alapjan kollektiv szerzédésben is csak a
munkavallalé javara lehet eltérni. Ilyenek a munkaviszony
megszinéséhez kapcsoléddan a munkavallalét megilletd
juttatasokra vonatkozo6 szabalyok, de ugyanigy a felmondasra
vagy a felmondasi id6re vonatkozok is. A felmondasi id6
mértéke tekintetében tartalmaz tovabbi kiilonos szabalyt az Mt.
85. § (3) bekezdése, amely arra iranyul, hogy a kollektiv
szerz6dés csak a minimalis felmondasi id6nél (harminc nap)
hosszabbat allapithat meg. A felmondasiidének az Mt. 69. § (2)
bekezdésében foglalt mértékére vonatkozd szabalytdl a
kollektiv szerz6dés ugyanakkor barmilyen iranyban eltérhet,
azaz akar rovidebb, akir hosszabb felmondasi id6t s
megallapithat. Ugyancsak érvényesnek tekintheté az a kollektiv
szerzbdéses rendelkezés, amely az Mt. 69. § (3) bekezdésében
meghatarozottnal hosszabb felmondasi idé munkaszerzédéses
kikotését teszi lehet6vé, de az is, hogy a kollektiv szerz6dés
(barmilyen modon) eltér a felmondasi id6 alapjaul szolgalo
munkaviszony szamitasanak az Mt. 69. § (4) bekezdésében
meghatarozott szabalyat6l. Csak a munkavallalé javara eltérést
engedd rendelkezések a csoportos létszamcesokkentés torvényi
szabalyai is. A végkielégitésre vonatkozo rendelkezések (Mt. 77.

§) ugyanakkor barmilyen iranyban eltérést engeddk a kollektiv
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szerzbdéssel szemben, {gy az a végkielégitésre valo
jogosultsagot meg is vonhatja (esetleg csak meghatirozott
id&szakra) vagy a jogosultsag feltételeit a torvénynél a
munkavallaléra kedvezé6tlenebbtl hatarozhatja meg. Csak a
munkavallalé javara eltérést enged6k az azonnali hatalyu
felmondas (Mt. 78. §) szabalyai. E kérben emlitésre mélto, hogy
a felmondas alapjaul szolgalé magatartasokat a kollektiv
szerz6dés meghatarozhatja. A meghatarozas csak példalézo
jellegti lehet, hiszen a taxativ meghatarozas a felmondasi jog
kizarasahoz vezetne. Ugyancsak a munkavallalé javara lehet
eltérni a munkaviszony megszinéséhez kapcsolodo eljarasi
szabalyoktol (Mt. 81. §). Szintén ilyen természetiek az Mt. 83.
§-anak rendelkezései, azaz a munkaviszony helyreallitasanak
lehet6ségei a munkaltaté altali jogellenes megszintetés
esetében. Ennek folyomanya az, hogy a kollektiv szerz&dés
ezen esetek korét bévitheti. Figyelemre mélté ugyanakkor,
hogy az Mt. 82. § (2)—(4) bekezdésétdl eltérést enged az Mt. a
munkavallalé hatranyara is. Ez gyakorlatilag oda vezet, hogy
érvényesnek tekintendd az a kollektiv szerzédéses rendelkezés,
amely az Mt.-hez képest kotrlatozza a jogellenes munkaltatoi
megszintetés esetében a munkaltaté altal elmaradt
jovedelemként megfizetendd Gsszeget vagy a munkavallal6 altal
kovetelheté  végkielégités Osszegét az Mt. 82. § (3)

bekezdésében meghatarozott esetekben.
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4.2.14. A munkaids, pihendidi szabdlyozdsa

A munkaidé (annak mértéke, beosztasa, a pihenéidék, a
szabadsag) tekintetében az Mt a kollektiv szerzédéses
szabalyozasi felhatalmazast igen széles kortien hatarozza meg,
illetve ebben a korben az altalanostdl eltéré szabalyokat is
tartalmaz. BEzek kozil az kivankozik kiemelésre, hogy az un.
éves munkaidékeret csak kollektiv szerz6dés rendelkezése
alapjan alkalmazhaté az Mt. 94. § (3) bekezdése alapjan. A
kollektiv szerz6dés emelheti fel a rendkiviili munkaid6 torvényi
(kotlatozott) mértékét az Mt. 135. § (4) bekezdése alapjan. A
2021. janius 29-t6l hatalyos Mt. 94. § (4) bekezdése szerint a
kollektiv szerz6dés megszinése a mar elrendelt munkaid6keret
alapjan  torténé  foglalkoztatast a  kollektiv  szerz6dés
megszinését kévets legfeljebb harom héonapig nem érinti. Az
atmeneti szabalyok értelmében amennyiben a kollektiv
szerz6dés 2021. junius 29. el6tt megszint és a megszinés,
valamint a jogszabalymoédositas hatalybalépésének id6épontja
kozott legalabb harom hoénap eltelt, a megszint kollektiv
szerz6dés alapjan még folyamatban 1évé munkaidGkeretet vagy
elszamolasi idészakot 2021. janius 29-én kell lezarni és a

feleknek egymassal el kell szamolniuk.
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Egyéb ilyen természetd rendelkezések is talalhatok az Mt.-ben,
amelyek tehat azt hozzak magukkal, hogy a kollektiv szerz6dés
hatdlya alatt nem all6 munkaltaték ezeket a térvényi

lehet6ségeket nem alkalmazhatjak.

4.2.15. A munka djjazdsinak szabdlyozdsa

Alapvet6é valtozast hozhat mar a kozeljové munkajogi
gyakorlataban a munka dijazasara vonatkozé torvényi
szabalyozas jogl természetének megvaltoztatasa. Az Mt. 277,
§ (2) bekezdésének altalanos szabalya ugyanis a dijazas
tekintetében is iranyadé: az Mt.-nek a munka dfjazasira
vonatkoz6 rendelkezésitél — altalanos szabdly szerint — a
munkavallal6 hatranyara is el lehet térni. Az Mt. 165. § (1)
bekezdés alapjan viszonylag sztk korGek a — kivételesen —
kogens szabalyok a dfjazas tekintetében. Ilyennek mindsil az
alapbér  munkaszerz6déses  megallapitisara  vonatkozé
rendelkezés (Mt. 1306. §), illetve az Mt. 137. § (3) bekezdésének
a munkadij megallapitasaval kapcsolatos az a szabalya, hogy a
felek a kizardlag teljesitménybérben val6 dijazasban csak a
munkaszerz6désben allapodhatnak meg (ideértve azt az esetet
is, ha az un. vegyes munkabérben a teljesitménybér Gsszege
nem ¢éri el az alapbér Osszegét). A teljesitménybér alkalmazasa

koérében kogensnek mindsul az Mt 138. § (1)-(5)
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bekezdésének rendelkezése a teljesitménybérrel szembeni
torvényes kovetelmények tekintetében. Az Mt. 139. § (1)
bekezdése kogens szaballyal rogziti a  bérpotlékok jogi
természetét: azok a rendes munkaidSre jaré munkabéren felil
illetik meg a munkavallalé6t. A munkabér védelme korében a
kifizetés modjara (Mt. 154. §), a kifizetés helyére [Mt. 159. §
(5)—(6) bekezdés], a levonasra, beszamitasra és a munkabérrél
valé lemondasra vonatkoz6 rendelkezések nem engednek
kollektiv szerz6déses eltérést sem. Az Mt. 165. § (2) bekezdése
szik korben allapitja meg azon szabalyok korét is, amelyektél
a kollektiv szerzédés csak a munkavallald javara térhet el.
Ilyennek mindsil az Mt. 138. § (6) bekezdése, amely az an.
garantalt bér kotelezé megallapitasara, illetve annak minimalis
Osszegére vonatkozik. Az Mt 160. §-dban foglaltnal a
munkavallalora kedvezébb kamatszamitasi szabaly allapithaté
meg a kollektiv szerz6désben és a kollektiv szerz6dés a jogalap
nélkil kifizetett munkabér visszakovetelésének hataridejét
réviditheti az Mt. 164. §-dban foglalthoz képest, illetve

szikitheti az un. felrbhatdsagi esetek korét.

4.2.16. A kdrtéritési feleldsség szabdlyozdsa

A munkajogi kartéritési felel6sség szabalyai az Mt. 178. §-a,
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valamint az Mt. 191. § (1) bekezdése alapjan — az altalanos
szabalytol eltéréen — lényegében csak a munkavallal6 javara
eltérést engedd szabalyok. Ez kozelebbrdl abban all, hogy a
kollektiv szerzédés a munkavallaléi felel6sség jogalapjat
szikitheti, jogalapi tobbletelemeket allapithat meg és a
kartérités mértékét korlatozhatja. Ez alél a munkavallal6i
leltarfelel6sség szabalyai korében érvényestl kivétel az Mt.
191. § (1) bekezdése alapjan. E kérben a kollektiv szerz6dés
a kartéritési felel6sség mértékét az Mt 186. §-atdl a
munkavallal6  hatranyara eltéréen 1is megallapithatja.
Ugyancsak kivételt rogzit az Mt. 191. § (2) bekezdése a
munkavallal6 altal gondatlansaggal okozott kar megtéritése
esetére: a kartérités 6sszegét a kollektiv szerz6dés legfeljebb
a munkavallalé nyolchavi tavolléti dfjanak Osszegében
allapithatja meg, eltéréen az Mt. 179. § (3) bekezdésétSl. A
munkaltatoi kartéritési felel6sség szabalyozasa korében a
kartéritési jogalap munkavallalora kedvezSbb szabalyainak

megallapitasa johet szoba.

4.2.17. Az atipikus munkajoguiszonyok

A munkaviszony egyes tipusai (az un. atipikus
munkaviszonyok)  korében a  kollektiv  szerz6édéses

szabalyozasi lehet6ségek  jogviszonytipusonként —erésen
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eltéréek, nem csupan az Mt-ben rogzitett jogviszony
tipusokrdl tartalmazhat konkretizal6 szabalyokat a kollektiv
szerz6dés  (példaul a  tavmunkaban foglalkoztatottakra
vonatkoz6 részletszabalyok), hanem a torvényben nem
szabalyozott, innovativ, eltéré foglalkoztatasi helyzetekre,
munkavallaléi csoportokra is, lasd ezzel kapcsolatosan a

4.2.19. pontot.

4.2.18. Lgényérvényesités szabalyai

Az Mt. 290. §-a lehetévé teszi, hogy azon igények esetében,
amelyeknek jogalapja kizardlag(l) a kollektiv szerzédés (azaz
nincs munkaszerzédéses vagy jogszabalyban foglalt jogcimiik,
esetleg nem egyoldalt munkaltatoi kotelezettségvallalas alapjan
keletkeztek), a  kollektiv ~ szerzédéses  felek  az
igényérvényesitésnek a torvénytdl eltér szabalyait allapitsak

meg.

4.2.19. Egyéb innovatiy megolddsok

A kollektiv ~ szerz6dés nem csak olyan kérdéseket,
jogintézményeket tartalmazhat, amelyeket a Munka
torvénykonyve  kifejezetten  rogzit, hanem a felek

megallapodasa kiterjedhet olyan teriletekre is, amelyek
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munkahelyi specialis stratégiakat, elképzeléseket, célokat
valositanak meg, azokat tamogatjak. Ilyenek lehetnek
példaul:

- a munkaltaté szakemberszitkségletét biztositando
tanulmanyokat el6segité intézkedések (tanulmanyi
szabadsaggal kapcsolatos kérdések, egyéni szamlak
vezetésének lehet6sége);

- vallalati specialis esélyegyenl&ségi stratégiak;

-a munka és a maganélet Osszeegyeztetését segitd
intézkedések;

- a szakmai utanpoétlassal kapcesolatos  kérdések —
gyakornokok,  ipari  tanulok  munkafeltételeinek
megfelel6 kialakitasa és munkahelyi részvételik
biztositasa. A korosztalyi szempontokat is figyelembe
vevé kollektiv megallapodasok — kiilondsen a nagy
foglalkoztatoknal — hozzajarulnak az oktatasi, képzési és
¢lethosszig tarté tanulasi politikak és programok
kialakitasahoz, megvaldsitasahoz és vizsgalatahoz,
annak érdekében, hogy ezek harmonikusabban
illeszkedjenek a munka vilagahoz, javitva a fiatal

munkavallalok foglalkoztatasi kilatasait.

4.3. A kollektiv szerz8dés alaki érvényességi kellékei
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Az irdsbeliség kitelezettsége

Az Mt. 278. §-a a kollektiv szerzédéses megallapodas irasba
foglalasanak kotelezettségét rogziti. Az Mt. 22. §-a rendelkezik
az alaki kotottség szabalyairdl. Ezek a kollektiv szerzédés
tekintetében is megfeleléen iranyadok. Az Mt. 22. § (2)
bekezdésének az  irasbeliség, illetve az elektronikus
dokumentum fogalmara vonatkoz6 rendelkezése a kollektiv
szerz6dés tekintetében is alkalmazand6, azaz a kollektiv
szerzbdéssel  szemben  tamasztott alaki  érvényességi
kovetelmény elektronikus dokumentum Ilétrehozasaval is
teljestilhet. Ugyancsak iranyadonak tekintendé az Mt. 22. § (3)
bekezdésének rendelkezése, aminek kovetkezményeként a
kollektiv szerz6dés modositasara vagy megsziintetésére is csak
irasban kertilhet sor, azaz a széban (vagy esetleg rautald
magatartassal) létrejott modositd vagy megszintets (egyoldala

vagy kétoldald) jognyilatkozat érvénytelen.

4.4. A kollektiv szerz6dés idébeli hatalya

A kollektiy szerzidés kibirdetése
Az Mt. 279. § (5) bekezdése szerint a kollektiv szerz6dés a
kihirdetéssel 1ép hatalyba, azaz a kihirdetés hatalyossagi

feltétel. A kihirdetés modjardl az Mt. nem tartalmaz
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rendelkezést. Uralkodé felfogas szerint a kollektiv szerz6dés
helyben szokasos és altalaban ismert médon valé kozzététele
mindsil  kihirdetésnek. E  szokasos modd igazodik a
munkaltatd, munkaltatoi érdekképviselet, illetve
szakszervezet mikodési rendjéhez, szervezeti felépitéséhez,
egyéb nyilatkozataik szokasos kozzétételi modjahoz. A
kihirdetés nemcsak irasos (papir alapu) kozzététellel
teljesulhet, hanem — a szerz6déskots felek szokasathoz
igazoddan — elektronikus uton valé kozzététellel is teljesiilhet
(nyilvanos vagy zart elektronikus hozzaférést biztositva a
hatalya alatt allok szamara). A kollektiv szerz6dés bejelentési
és nyilvantartasi szabalyai nem a kihirdetés jogi aktusara
vonatkoznak, ezért e kotelességek teljesitése nem feltétele a
kollektiv ~ szerz6dés idébeli  hatalyosulasanak, illetve
elmulasztasuk sem eredményezi azt, hogy a kollektiv
szerz6dés nem lesz alkalmazhaté. A kollektiv szerzédés
esetében nem kell alkalmazni a munkaltatéi szabalyzat
kozlésére vonatkozé szabalyokat (Mt. 17. ), illetve a
tajékoztatas altalanos szabalyait sem (Mt. 18. §). Az Mt. 46. §
(1) bekezdés g) pontja szerint a munkaltatd legkésébb a
munkaviszony kezdetét6l szamitott tizenét napon belil
irasban koteles tajékoztatni a munkavallalot arrél, hogy a
munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e. Ez a

munkaltatéi  tajékoztatds nem minGsul kihirdetésnek,
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ennélfogva akar megtorténte, akar elmaradasa nem érinti a
kollektiv szerz6dés alkalmazasat (az adott

munkaviszonyban).

A kibirdetési szabalytil vald eltérés lebetdsége

Az Mt. 279. § (5) bekezdése az Mt. 283. § a) pontja szerint
diszpozitiv szabaly, amely lehet&séget ad a kollektiv szerz6dést
kot felek szamara, hogy megallapodasukban attdl eltérjenck.
Az eltérés — legalabbis logikailag — két iranyban lehetséges: a
felek olyan megallapodast kothetnek, amely a  kollektiv
szerzb6désnek a kihirdetéshez képest késébbi hatalyosulasat
rogziti, de az is szoba johet, hogy a kollektiv szerz6dés un.
visszahat6 hatalyat rogzitsék, azaz alkalmazasat a megkotését
megel6z6 id6ponttd]l rendeljék. Az utdbbi eset megitélése

meglehetdsen vitatott.

A kollektiv szerzddés megsziintetése kozds megegyezéssel

Az Mt. nem korlatozza a kollektiv szerz6dést koté feleknek azt a
jogat, hogy megallapodasukkal (k6z6s — megegyezéssel)
megszintessék a  kollektiv  szerz6dés  rendelkezéseinek
alkalmazasat. A megallapodas iranyulhat akar azonnali hatélyy,
akar kés6bbi id6pontban valé megszintetésre. A kollektiv
szerz6dés felmondasira, illetve a felmondasi id6ére vonatkozé

szabalyok (Mt. 280. §) ebben az esetben nem iranyadok. A
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gyakorlatban eléallhat az is, hogy a felek kollektiv szerzédést
kotnek, anélkil azonban, hogy az éltaluk korabban megkotott
kollektiv szerz6dés, illetve annak valamely rendelkezése hatalyon
kivil helyezésérdl intézkednének a megallapodasban. Ha az gj
megallapodas a korabbi altal nem szabalyozott targykérben jon
létre, ugy azt nem a korabbi kollektiv szerzédést megsziintetd,
hanem moédosito (kiegészitd) megallapodasnak kell tekinteni. Ha
a felek ujabb megallapodasa olyan targykort érint, amelyet a
korabbi kollektiv szerz6dés is szabalyozott, ugy azt a korabbi
megallapodas hatalyon kivil helyezésének kell tekinteni (a
kés6bb hatalyba 1épé szabaly lerontja a korabbi szabaly hatalyat).
Arra is fel kell hivni a figyelmet, hogy ebben az esetben is
alkalmazandé az Mt. 277. § (5) bekezdésében megjelend jogelv,
azaz a korabbi és a késébbi kollektiv szerz6dés egymassal
(targyilag) 6sszefiiged rendelkezéseit kell szem el6tt tartani, nem
pedig az adott targykorbe tartozé egyes rendelkezéseket. A
kollektiv szerzédés emlitett mddon valé megszintetésére
iranyuld megallapodas — az Mt. 22. § (3) bekezdése alapjan —

irasban érvényes.

A hatarozott idejit kollektiv sgerzddés
Az Mt. — hasonléan a régi Mt. megoldiasahoz — mind a

hatirozott, mind a hatirozatlan idStartamra 1étesitett kollektiv
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szerz6dés lehetségét ismeri, illetve érvényesnek tekinti a felek
ilyen megallapodasait. Az id6hatarozas naptarszerien vagy mas
alkalmas moédon torténhet. (A bonté feltétel problémajat 1d.
alabb.) A hatarozott idére koétott kollektiv szerz6dés gyakorlati
jelentéségét az Mt. 280. § (3) bekezdésének szabalya adja: a
hatarozott idé lejartaval megsziinik a kollektiv szerz6dés
idébeli hatalya (alkalmazhatésaga). Egyéb vonatkozasban az
idébeli hataly mikénti meghatarozasanak nincs jelentSsége,
hiszen a kollektiv szerz6dés megsziintetési modjai egyébként
nem kiilonboznek. Az Mt. 280. § (3) bekezdésének szabalya —
az Mt. 283. § b) pontjanak rendelkezése szerint — diszpozitiv,
azaz a felek a kollektiv szerz6désben attdl eltéréen
allapodhatnak meg. Az eltérés t6bb vonatkozasban is
lehetséges. Gyakori megoldas a hazai kollektiv szerzédések
esetében is, hogy a felek ugy allapodnak meg, hogy a hatarozott
idére kotott kollektiv szerzédés a felek — maghatarozott idében
(az id6beli hataly megszinése el6tt) megtett eltéré nyilatkozata
hianyaban — meghatarozott idétartammal meghosszabbodik,
esetleg hatarozatlan idétartamuva alakul. Megitéléstink szerint

mindkét megallapodas érvényes.

A kollektiy szerzidés ntdhatilya
Ennek az intézménynek a lényege, hogy a kollektiv szerz6dés

hatalyanak megszlnése esetére jogszabaly, illetve annak
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felhatalmazasa alapjan a felek ugy rendelkeznek, hogy a
megszinést kovetéen is alkalmazni a kell a kollektiv
szerz6dést mindaddig, ameddig a hatdlya ald tartozo
munkaviszonyokra kiterjedéen djabb kollektiv szerz&dés
hatalyba nem Iép. Az intézmény funkcidja az, hogy a
munkaviszonyok ,ne uresedjenek ki”’, azaz ne maradjanak
szabalyozatlanul a munkaviszonyban all6 felek jogai és
kotelességel. Az Mt. az utdhataly — emlitett tartalmi — térvényi
szabalyozasat nem ismeri. Kérdéses ugyanakkor, hogy az Mt.
280. § (3) bekezdésének diszpozitiv szabalya megengedi-e a
felek szamara a kollektiv szerz6dés megszinését kovetd
idészakban valé alkalmazas kollektiv szerzédéses kikotését.
Allaspontunk szerint ilyen megallapodas érvényességét —
jogszabalyi tilalom hidnyaban, illetve jogalkotoi felhatalmazas

mellett — el kell ismernink.

A kollektiy szerzddés megsziintetésének szabdlyai

A kollektiv szerz6dés megszinésére, illetve megsziintetésére
vonatkoz6 szabalyok — az Mt. 280. § (1) bekezdésének,
valamint az Mt. 280. § (3) bekezdésének kivételével — kogens
természetiek, azaz azoktdl a felek megallapodasukkal nem
térhetnek el. Ennek a kovetkezménye az, hogy felek a
torvényben meghatarozottakhoz képest egyéb megszlinési,

illetve megszuntetési moédban nem allapodhatnak meg, ekként
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a bonto feltétel alkalmazasa is érvénytelen: a kollektiv szerz6dés
hatalyanak a megsziinése nem teheté fiigg6vé a jovoben

bizonytalanul bekévetkez6 eseménytél.

A kollektiv szerzddeés felmonddsa

Az Mt. 280. § (1)—(2) bekezdése — meglehetbsen szikszaviaan —
rendelkezik a kollektiv szerz6dés felmondasardl azzal raadasul,
hogy az Mt. 280. § (1) bekezdés szabalya — az Mt. 283. § b) pontja
szerint — a felek szamara eltérést enged6 rendelkezés. A
felmondas jogat barmelyik szerz6déskots fél gyakorolhatja.
Mind hatirozott, mind hatarozatlan idétartamra koétott kollektiv
szerz6dés esetében érvényesnek tekinthetjiik a kollektiv
szerz6désnek azt a rendelkezését, amely a felek felmondasi jogat
korlatozza, meghatarozott idészakhoz koti, meghatarozott
idépontra teszi csak lehet6vé, vagy kizarja. Az utobbi lehetSség
nyilvanvaléan elsésorban a hatarozott idejd kollektiv szerz6dés
korében johet szoéba, illetve hatarozatlan idGtartama
megallapodasnal lehetséges az, hogy a kollektiv szerz6dés az Mt.
280. § (2) bekezdésében foglaltakhoz képest hosszabb
id6tartamot allapitson meg, amely alatt a felmondas joga nem
gyakorolhat6. Az Mt. 280. § (1) bekezdése a felmondasi id6
mértéke tekintetében is diszpozitiv: a felek rovidebb vagy

hosszabb felmondasi id6ben is megallapodhatnak. Annak sincs
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akadalya, hogy a felek az azonnali hatilyad felmondas
lehet6ségében allapodjanak meg, akar oly médon, hogy az
azonnali hatalyd felmondas lehetéségét meghatarozott
tényallasokhoz (pl. a masik fél kotelességszegéséhez, a
korilmények meghatarozott megvaltozasahoz stb.) kossék.
Hasznos lehet annak a sgem elott tartdsa, hogy a felek birmelyike nem
csak a kollektiv szerzddés megkitésével, hanem a megszinésével, annak
potlasaval kapesolatosan is igénybe vebetik a Munkaiigyi Tandesado és

Vitarendezd Solgdlat tandesaddsra vonatkozd eljdrdsat.

Az egyiittesen kotitt kollektiy szerzddés felmondasa

A felmondas tekintetében sajatos helyzetet eredményez, hogy
az Mt. a szakszervezeti alanyi oldalon az egytittes kollektiv
szerz6déskotési képesség 6 szabalyabdl indul ki [Mt. 276. § (4)
bekezdés]. A t6bb szakszervezet altal k6tott kollektiv szerz6dés
esetében barmelyik fél jogosult gyakorolni a felmondas jogat,
azaz  barmelyik  szakszervezet  (érvényes) felmondo
nyilatkozatanak  hatalyosuldsa a  kollektiv  szerz6dés
megszinéséhez vezet. Az Mt 280. § (1) bekezdésének
diszpozitiv szabalyabdl azonban az kdvetkezik, hogy a felek a
kollektiv szerz6désben (nem a szakszervezetek egymas k6zott!)
eltéréen allapodhatnak meg. Ervényes lesz az a megallapodas,

amely csak egyiittes felmondast tesz lehet6vé, de akar az is,
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hogy egyes szakszervezetek egyittes felmondé nyilatkozata
vezethet a kollektiv szerz6dés megsztiinéséhez. A munkaltatoi
oldalon mutatkozé tébbesség esete nem szorul kiilon térvényi
szabalyozasra (miként azt az Mt a kollektiv szerz6dés
megkotése korében is mellézte), hiszen ebben az esetben
valéjaban — noha a kollektiv szerzédés formailag egy egységes
okirattal jon létre — tébb 6nallé munkaltatd altal megkotott
kollektiv szerz6désrél van sz6. Bzt — magara kiterjed6 hatalya
nyilatkozattal —  barmelyik  szerz6déskotd — munkaltatod
felmondhatja. Az Mt 280. § (1) bekezdésének
diszpozitivitasabol ugyanakkor az is folyik, hogy a felek a
kollektiv szerzédésben (nem a munkaltatok egymas kozott!)
megallapodhatnak az egyes munkaltatét megilleté felmondasi
jog korlatozasaban vagy kizarasaban, esetleg az egyiittes

felmondasi jog gyakorlasaban.

A felmondas korlatozisa

Az Mt 280. § (2) bekezdésének kogens szabalyabol
kovetkezéen a kollektiv szerz6dést annak megkotésétsl (nem
hatalybalépésétdll) szamitott hat hénapon belil nem lehet
felmondani, azaz ilyen jognyilatkozat nem koézolhets. Amint
emlitettik, ett6l oly médon lehet csak eltérni, hogy a hat
hoénapos id6tartamon tal is korlatozhaté vagy kizarhaté a

felmondas joga. Az Mt. ezzel a megoldassal — hasonléan a
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korabbi Mt. 39. § (2) bekezdéséhez — azt a célt kivanja szolgalni,
hogy a munkafeltételek stabilitisat meghatarozott id6tartamra

biztositsa, és ett6l még a felek szamara se engedjen eltérést.

A felmondds kizlése

A felmondas egyoldalu cimzett jognyilatkozat, amelynek
kozlésére az Mt. 24. §-a rendelkezéseit kell alkalmazni.
Amennyiben az egyik alanyi oldalon t6bbesség mutatkozik, tgy
a felmondasi nyilatkozatot mindegyik szerz6déskots féllel
kozolni kell. A felmondas egyoldalian nem vonhaté vissza;
annak hatalytalanitasara a felek megallapodasaval van mod. A

megallapodasra a szerz6déskotés szabalyait kell alkalmazni.

5. Zarsz0, a kotet alkalmazasaval kapcsolatos

megjegyzések

A Szerzok szandéka szerint a kotet hasznos tanacsokat nyujt
abban a kérdésben, hogy a kollektiv szerz6dés milyen
tartalommal, hogy keriiljon kialakitasra, milyen szabalyokra kell
a feleknek tekintettel lennitik a kollektiv megallapodasok
alakitasakor. Reményeik szerint hasznosithaté megoldasi
javaslatokat nyujt a konyv a kollektiv alkufolyamatban
résztvevéknek, bemutatja emellett azokat a lehetéségeket,

tamogatasokat, eljarasokat, amelyeket a Munkatigyi Tanacsadé
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és Vitarendez6 szolgalat nydjthat. Zarszéként két korilményre

kell felhivni a figyelmet a leirtak alkalmazasahoz:

A kollektiv szerzddés kiterjesztése

A kotet f6ként a munkaltatd és a szakszervezet (munkahelyi)
megallapodasanak praktikumait emliti példaiként, de nem
szabad megfeledkezni arrél sem, hogy Magyarorszagon is
megvan annak a lehetésége és jogi kerete, hogy egész
agazatokra terjedjen ki kollektiv szerzédés a kollektiv
szerz6dés hatalyanak agazati kiterjesztése altal. A kollektiv
szerz6dés hatalyanak kiterjesztése egy olyan kozigazgatasi
aktus, amelyel az agazati kollektiv szerz6dés az adott agazat
egészében alkalmazandéva valik. A szerzédés igy érvényes
lesz az agazatban tevékenységet kifejté 6sszes munkaltatora.
Célja a versenyfeltételek kiegyenlitése. Kezdeményezésére az
agazatban jelen levé  reprezentativ  szakszervezetek
jogosultak, a dontést az Innovacidés és Technoldgiai
Minisztérium Foglalkoztataspolitikaért Felel6s

Allamtitkarsaga hozza meg.

A kollektiy szerzidés a kizalkalmazotti szfériban
Kollektiv = szerz6dések jellemz&en a versenyszféraban
szilletnek Magyarorszagon, a kotet is ezt a helyzetet vette

alapul és mutatja be példain keresztiil. Mig a piaci szféraban
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a kollektiv szerz6dés a munkafeltételek meghatarozasanak
egyik legfontosabb intézménye, addig a kozalkalmazottak
korében  egy  tulzottan  behatarolt  alkufolyamat
eredményeként johet létre (a kozalkalmazottak jogallasarol
sz0l6  torvény kotottségei, kozalkalmazotti szabalyzatok,
agazati végrehajtasi rendeletek nagy szama miatt). Azonban a
rendezett munkatigyi kapcsolatok és a normativ részben
torténd elényds megallapodasok mindkét szféra agazatainal
kiemelten fontosak, igy a kollektiv szerzédéseknek a
kozalkalmazotti jogviszony szabalyozasaban is helye és
szerepe van. Bzt rogziti a kdzalkalmazottak jogallasardl szolo
torvény 2. §-a, amikor kimondja, hogy a ké&zalkalmazotti
jogviszonnyal Osszefliggd kérdéseket torvény,
kormanyrendelet, miniszteri rendelet, tovabba kollektiv
szerz6dés és  kozalkalmazotti  szabalyzat rendezi. A
Munkaiigyi Tandesado és Vitarendezd Szolgdlat a kitetben leirt
eljardsokat és tamogatdst a koalkalmazottakra vonatkoo kollektiv

szerxodések megkitése, alakitisa, értelmezése tekintetében is bigtosifja.
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A GINOP-5.3.3-15 palyazati konstrukcié keretében
létrehozott és a GINOP-5.3.3-18 konstrukcidban tovabb
mukodtetett Munkatigyi Tanacsado és Vitarendez6 Szolgalat
elsédleges célja, hogy hozzajaruljon a kollektiv munkatigyi
kapcsolatok miikodéséhez hazankban. Egyik feladata, hogy
segitse a kollektiv érdekvitak szerepl6it abban, hogy
kolcsonosen  elényos megallapodasokat  tudjanak  kotni
egymassal, figyelembe véve és tiszteletben tartva a masik fél
érdekeit. Masik célja, hogy még a vitak kialakitasa el6tt
tamogassa a felek kommunikacidjat, tanacsokat adjon, és
segitse a koz6s allaspont kialakitasat.

A Szolgalat a kollektiv munkatigyi vitas helyzetek feloldasara,
és azok kialakulasanak megel6zésére jott létre. Ebbdl
kovetkezéen a kollektiv munkatigyi kapcsolatok szerepldi,
kilonosen a szakszervezetek, Uizemi tanacsok és munkaltatok
tudjak igénybe venni a kézremutkodését. A nagyvallalatok
mellett a KKV szektor, a versenyszféra mellett a tag
értelemben vett kozszféra munkaltatéi és munkavallaloi
szamara is elérheté a Szolgalat. Az egyéni vitas kérdések
rendezése viszont nem tartozik a hataskérébe. A Szolgalat
tagjaibol allé régids névjegyzék személyi Osszetétele a
szakmal munkajogaszi hozzaértésre és fiiggetlenségre is
garancia kivan lenni. A Szolgalat a Felek k6z6s kérelmére az

alabbi eljarasokat folytatja le:
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tanacsadas

— békéltetés

— kozvetités

egyeztetés

dontébiraskodas.

A Szolgalat eljarasa a felek részére dijmentes.
Az eljaras a félnek az elektronikus felileten bekildott
kérelmével indul, amely a

https://www.munkaugyivitarendezes.hu/ugybekuldes

oldalon érhet6 el.

A Szolgilat jogi hatterét a 320/2014. (XIL.13)) Korm.
rendelet biztositja. (MK 2016.11.11.).

A megvalésitasban  a  kis- és  kozepes vallalkozasok
munkaltatéi érdekképviseletei: a Magyar Iparszovetség
(OKISZ), az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ),
az Altalanos Fogyasztasi Szovetkezetek és Kereskedelmi
Tarsasagok  Orszagos  Szévetsége  (AFEOSZ-COOP
Szovetség), valamint a Keresked6k és Vendéglatok Orszagos
Erdekképviseleti Szévetsége (KISOSZ), mig szakszervezeti
oldaltél a  Munkdstandcsok  Orszagos — SzOvetsége
(Munkastanacsok), Figgetlen Szakszervezetek
Demokratikus  Ligaja (LIGA  Szakszervezetek) ¢és az
Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés (ESZT) mikédnek
egyutt. A Kozép-Magyarorszag régié tekintetében a

projektben kézremtik6ds, nem konzorciumi partnerként az
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Innovacios és Technologiai Minisztérium

Foglalkoztataspolitikaért Felel6s Allamtitkarsaga

(tpo@jitm.gov.hu) jar el.
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