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Bevezetés

A munkaidére vonatkoz6 szabalyozas egyike a munkajog
legérzékenyebb teriileteinek, hiszen az ezzel Gsszefiiged
szabalyok mind a munkaltat6, mind a munkavallal6 alapveté
érdekeit érintik. Igy nem véletlen, hogy ez a munkatigyi
kapcsolatok egyik legkonfliktusosabb tertilete, épp ezért is all
a munkaidé szabalyozasa a kollektiv szerz6déses targyalasok
kozéppontjaban. E tekintetben egyértelml a felek célja, a
szakszervezetek lehet6ség szerint korlatozni kivanjak a
munkaltaté szabadsagat, mig a munkaltaté a torvényhez
képest nagyobb mozgasteret szeretne. De ez a téma
meghatarozza a ,,hétkéznapok™ munkahelyi konfliktusait is.
Nem egyszerdsiti a helyzetet, hogy a munkaltaté
munkaidével kapcsolatos intézkedése mindig egyedi, azaz az
egyes munkavallaléra vonatkozik, am egy ilyen intézkedés
egyidejileg sok szaz munkavallalét is érinthet. Ilyen
helyzetben a munkaltatdi intézkedés jogszeriségének egyedi
jogvitaban tOrténé vitatdsa nyilvanvaléan nem lehet
hatékony, killonésen, ha a jogi- vagy az érdeksérelem késébb
mar nehezen vagy egyaltalan nem orvosolhaté. Ezekben az

esetekben lehet igazan eredményes az alternativ



vitarendezés, hiszen segitheti a megrekedt kollektiv
targyalasok tovabbfolytatasat, de megoldast jelenthet a
latszolag egyedi tigyekben is, hiszen az egyedi jogvitak, épp a
munkavallalok nagy szama miatt, nyilvanvaléan nem
vezethetnek eredményre.

Sajatos, hogy ezekben az esetekben keverednek az érdek- és
jogi konfliktusok, az érdekkonfliktus sokszor a jogi vita
salarciban” jelentkezik. Epp az ilyen helyzetekben lehet
folottébb kivanatos a Munkatigyi Tanacsadé és Vitarendez6
Szolgalat  bevonasa, hiszen a  Szolgalat kozvetitd
tevékenysége jelentés mértékben segitheti mind a kollektiv,
mind a t6bb munkavallalét érint6 konfliktus feloldasat.
Ezen tulmenéen  a  munkaid6 megszervezése
vonatkozasaban sajatos méodon meril fel még a méltanyos
mérlegelés elvének problémaja is, ami elsésorban abbdl
fakad, hogy a munkarend, a munkaidé-beosztas
meghatarozasaval vagy a rendkiviili munkaidé elrendelésével
kapcsolatos jogkorok — mar amennyiben ezeket a kollektiv
szerz6dés nem korlatozza — alapvetéen a munkaltatot illetik
meg, de ezt a Munka ToOrvénykonyve az emlitett
generalklauzulan  keresztil — kivanja  korlatozni.  Ez

egyszersmind jogszertiségi és érdekmérlegelési kérdés. Az



ilyen tipust konfliktusok feloldasa egészen bizonyosan
haté¢konyabb lehet az alternativ vitarendezés, mint a
hagyomanyos peres eljaras keretében.

Osszegezve, megallapithatjuk, hogy ez a témakér bizonyosan
az egyike azoknak, ahol mindennél kivanatosabb a
konfliktusok rendezésének alternativ. modon  torténd

elémozditasa.

1. A munkaidé fogalma

A rendelkezésreallasi, munkavégzési, illetve foglalkoztatasi
kotelezettségnek az idébeli kereteit hatarozza meg a
munkaidé fogalma. Eszerint munkaidé a munkaltaté altal
el6irt id6 kezdetétSl annak befejezéséig terjedd tartam. A
munkaidéként el6irt id6  fuggetlentl attél mindsil
munkaidének, hogy a munkaltaté képes-e a munkavallalé
foglalkoztatasanak biztositasara.

Munkaidének kell tekinteni a munkakori feladatok
teljesitéséhez kapcsolodd an. eldkészitd és befejezd tevékenység
elvégzésének tartamat is. Abban a tekintetben, hogy mi
mindsil ilyen tevékenységnek, a munkakori leiras, illetve az

adott foglalkozas, szakma sajatossagai, altalanos szabalyai,



szokasai, tovabba a munkaltaté rendelkezésel (utasitasai) az
iranyaddak.

Nem része a munkaidének — a készenléti jellegi munkakort
kivéve — a munkakizi sgiinet, illetve a munkavallal6 lako- vagy
tartozkodasi helyérél a tényleges munkavégzés helyére,
valamint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartézkodasi
helyére to1ténd utazds tartama. Kikildetés soran a beosztas
szerinti, illetve szokasos munkaidére esé utazds szintén
munkaidé. Ebben a tekintetben kiemeljuk, a Aollektiv
szerzddést kot6 felek mind a munkakézi sziinet, mind az
utazasi 1d6 tekintetében sajatos, a torvénytSl eltérd

szabalyokat {rhatnak el6.

2. A munka- és pihenénap fogalma

Munkanapon fészabalyként a naptari napot, tehat a 0 6ratol
24 oraig terjed6 tartamot értjiik. De abban az esetben, ha a
beosztas szerinti napi munkaid6 kezdete és befejezése nem
azonos napon van, munkanapnak a munkarendben
meghatarozott egybefiigg6 24 o6ra mindésul. Ekkor a
munkarendi szabalyoknak meg kell allapitania a 24 o6ra

kezdetének id6pontjat, ami a gyakorlat szerint az elsé



miszak kezdetét koveté 24 ora. Mindezek iranyadok a
pihené- és munkaszineti nap tartamanak meghatarozasa
tekintetében is. Lényeges kiilonbség azonban, hogy - eltéré
munkaltatéi szabalyozas esetén is - a munkaidé-beosztas
szempontjabol a reggel 7 és este 22 6ra kozotti tartam
mindenképp pihend-, illetve munkasziineti napnak mindsiil.
A bét fogalmanak meghatarozasakor a fentebb kifejtett és a
munkanapra iranyadé szabalyokat kell értelemszertien

alkalmazni.

3. A napi munkaidé és a beosztas szerinti munkaidd

Megkulonboztetjik a teljesitendé munkaidé tartamara és a
munkaidé teljesitésére vonatkoz6 szabalyokat. A napi
munkaidé a felek altal a munkaszerz6désben meghatarozott
teljes vagy részmunkaid6, ami szerz6déses kikotés hianyaban
az altalanos teljes napi munkaid6é [Mt. 92. § (1) bekezdés|
teljesitésére jon létre. Az altalanos teljes napi munkaidé

tartama 8 oOra.



4. Az éjszakai munka

,

Ejszakai munkanak mindsil a huszonkét és hat 6ra kozotti
id&szakban teljesitett munkavégzés (Mt. 89. §). Az éjszakai
munkavégzés elsGsorban munkabiztonsagi, foglalkozas-
egészségiigyi és nem munkaidé-beosztasi szabaly. Ezeket a
kérdéseket egyébként a munkavédelemrol szolé 1993. évi

XCIIL torvény 49. § (3) és (4) bekezdése rendezi.

5. Az altalanostoél eltéré munkaltatoi tevékenységek

Az Mt. a korabbi szabalyozastol eltéréen mar a munkaltatoi
muikodés alapjan teszi lehetévé az altalanos munkarendi
szabalyoktél valo eltérést. Ennek lényege, hogy az
altalanostdl eltéré munkaltatéi tevékenység esetében a
torvény rugalmasabb munkaid6-megszervezést enged,
feltéve, ha a munkaltaté mikoédése megfelel a torvény altal
meghatarozott feltételeknek.

Ezek a mikodési sajatossagok:

— a megszakitas nélkuli,

— a tobb muszakos,

— az idényjellegd,



— a ,,rendeltetése folytan” vasarnaphoz, illetve munkasztneti
naphoz kot6dé,

— készenléti jellegli munkakorbe tartozo

tevékenység.

A megszakitas nélkuli, illetve a tobb muszakos tevékenység
tekintetében megengedhet6, hogy a munkaltaté az ilyen
jellegli tevékenységet — a mukodés sajatos feltételeivel,
kortilményeivel, gazdasagi  céljainak  megvalositasaval
Osszhangban — csak az év egy meghatarozott id6szakaban
folytassa.  Ennek  azonban  nyilvanvaléan az a
kovetkezménye, hogy az altalanostol eltéré munkaidé-
beosztas szabalyait csak abban az id&szakban alkalmazhatja,

amikor tevékenysége megfelel a torvényben el6irt

feltételeknek.

5.1. Megszakitis nélkiili tevékenység

Megszakitas nélkilinek akkor mindstlhet a munkaltatd
tevékenysége, ha a tevékenységet naptari naponként legalabb
18 ora tartamban végzik vagy naptari évenként kizardlag a
technologiai el6irasban meghatarozott okbodl, az ott elirt

idészakban szunetel és
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— tarsadalmi  kozsziikségletet  kielégité  szolgaltatas
biztositasara iranyul, vagy

— a termelési technolégiabol fakadé objektiv koriilmények
miatt gazdasagosan vagy rendeltetésszerden masként nem
folytathato.

Tarsadalmi  kozsziikségletet  kielégité  munkaltatoknak
tekinthet6k elsésorban azok, amelyek egészséglgyi-,
kozlekedési-, energiaszolgaltatast nyujtanak, vagy biztonsagi
feladatokat latnak el.

A termelési technoldgia tekintetében a mikodtetés feltételeit
objektiv moédon sziikséges vizsgalni. Ebb6l kévetkezéen az
adott technolégia mikodtetése nem kizardlag a munkaltatd
dontésén, hanem ezt kényszerité médon meghatarozo kilsé

kortilményeken is mulik.

5.2. Tobb miiszakos tevékenység

A hatilyos Mt a ,miszak” fogalmat kizarélag
munkaszervezési  szempontbdl  szabalyozza. Eszerint
miuszakon olyan munkavallal6i csoportot kell érteni, amellyel
vagy amelyekkel a munkaltaté az adott munkanapi

tevékenységét megvalositja. Mell6zhetetlen fogalmi feltétele
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a tobb miszakos tevékenységnek, hogy a munkaltatd
muikodésének heti tartama elérje a nyolcvan 6rat. Ennek
alapjan  megallapithaté, hogy a munkaltaté heti
tevékenységének (mikoédésének) napi atlagban meg kell

haladnia a 11,4 6rat.

5.3. Idényjellegii tevékenység

A munkaltat6  tevékenysége  akkor  tekinthet6
idényjelleginek, ha az elvégzend6 munka - a
munkaszervezéstdl fiiggetleniil, objektiv okok miatt — az év
valamely  id&szakahoz vagy idSpontjahoz  kotSdik.
Objektivnek az olyan kilsé kortilmény mindésil, amely a
munkaltatéi mikodést a munkaltatétdl fuggetlentl, altala
nem befolyasolhatéan hatirozza meg, az adott tevékenység
csak meghatarozott idGszakban végezhet6 el vagy
meghatarozott idészakban a munkaltaté nem folytathatja a
tevékenységét. Ezek a kortlmények elsésorban természeti,
féleg id6jarassal Gsszefiiged okok lehetnek. Az idényjelleg
megallapitasa tehat nem attél fige, hogy valamely
tevékenységet a  munkaltaté  szempontjabél — mikor

gazdasagos elvégezni, hanem a munkaltat6tol fuggetlen
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meghatarozottsag a donté. Az idényjelleget nem lehet
kiterjesztéen értelmezni, az eltéré szabalyokat csak arra az
id&szakra lehet alkalmazni, amikor az idényjelleg ténylegesen

fennall.

5.4. Eltéré munkaidé-beosztisi lehetbségek

A megszakitas nélkili tevékenység, a tobb miszakos
tevékenység, illetve az idényjellegli tevékenység altalanostol
eltérs jellegére tekintettel a torvény eltérést engedd
munkaidé-beosztasi szabalyai:

— 6 hoénapos munkaidékeret, illetve elszamolasi idészak
allapithaté meg [Mt. 94. § (2) bekezdés a)—c) pont],

— vasarnapra rendes munkaidé oszthat6é be [Mt. 101. § (1)
bekezdés b)—d) pont],

— az idényjellegt, illetve a megszakitas nélkili tevékenység
esetében munkasziineti napra rendes munkaidé oszthat6 be
[Mt. 102. § (2) bekezdés],

— a napi pihenéid6é 8 orara csokkentheté [Mt. 104. § (2)
bekezdés b)—d) pont],

— havonta legalabb egy heti pthenénapot be kell osztani [Mt.
105. § (3) bekezdés|.
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5.5. Készenléti jellegli munkakor

A készenléti jellegt munkakér esetében is a munkaltatoi
muakodés altalanostol eltéré sajatossagain van a hangsuly.
Ennek egyik tipusa, ha a munkavallal6 — az adott munkaltatéi
tevékenység sajatos jellege miatt — a rendes munkaidé
legalabb egyharmadaban munkavégzés nélkal all a
munkaltaté rendelkezésére. Ez a munkaltatoi tevékenység
szokasosan érvényesild sajatossagabol és nem abbdl fakad,
hogy a munkaltaté megfelel6 munkaszervezéssel képes-e
gondoskodni a munkavallal6 folyamatos foglalkoztatasarél.
A készenléti jellegd munkakor masik tipusa, ha a munkakori
feladat(ok) sajatossaga, a munkavégzés feltételei miatt ezek
teljesitése (a munkavégzés) a munkavallalé szamara az
altalanoshoz képest szamottevéen alacsonyabb
igénybevétellel jar. Az ilyen munkakérékben a munkavallalo
munkaidejében — ellentétben az el6bbiekben kifejtettekkel —
folyamatosan munkat végez ugyan, de ennek intenzitisa a
szokasoshoz képest lényegesen alacsonyabb, igy sokkalta
kisebb igénybevétellel jar. JellemzGen ilyen tevékenység a

csak figyel6 szolgalatot ellaté biztonsagi 6r munkaja. Am
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megjegyezziik, hogy a fogalom eredeti értelmében ezek a
munkakoérok valdjaban nem készenléti jellegtiek, hiszen a
munkavallalé nem valamire ,,var”’, hanem folyamatosan
munkat végez (figyel), mert ez a dominans munkakéri
feladata.

A munkakoér készenléti jelleglivé mindsitése — a torvényben
eloirt feltételek mellett — a munkaltaté hataskorébe tartozik,
de nem kizart e tekintetben a kollektiv sgerzddés rendelkezése
sem. Ennek sordn a munkavallal6t a munkakor ellatdsa soran
¢ér6 megterhelést (fizikai és szellemi) kell figyelembe venni.
Egy adott munkakor készenléti jelleglivé mindsitése tipikus
példa arra, miképp keveredhetnek a jogi és érdeksérelmi
kérdések, amelyek feloldasa kézenfekvé lehet az alternativ
vitarendezés keretében.

A készenléti jellegh munkakorok esetén a munkaltaté —

kizarolag a munkavallaloval k6tott megallapodas alapjan — az

altalanoshoz  képest  jelentésen  eltér6,  nagyobb
rugalmassagot biztositd munkaidé-megszervezési

szabalyokat alkalmazhat.

5.6. Eltéré munkaidé-beosztdsi szabdlyok
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A torvény a fent megjelolt sajaitos munkaltatoi
tevékenységekhez (muikodési rendekhez) az altalinoshoz
képest eltérd munkaidé-beosztasi szabalyokat
(Iehetbségeket) rendel. Eszerint

— a felek megallapodasa (munkaszerzédés) alapjan napi
munkaidé 12 6rara emelheté [Mt. 92. § (2) bekezdés a) pont],
— a munkakoézi szinetet a munkaidé részeként kell kiadni
[Mt. 86. § (3) bekezdés a) pont],

— a felek frasbeli megallapodasa alapjan a munkavallalo
beosztas szerinti munkaideje napi 24, illetve heti 72 6ra lehet
[Mt. 99. § (3) bekezdés a) és b) pont],

— 6 hoénapos munkaidékeret, illetve elszamolasi idészak
allapithaté meg [Mt. 94. § (2) bekezdés d) pont],

— vasarnapra rendes munkaidé oszthat6é be [Mt. 101. § (1)
bekezdés e) pont],

— A készenlétet kvetéen nem kell pihen6idét beosztani, ha
a munkavallal6 munkat nem végzett. [Mt. 104. § (5)

bekezdés].

6. A napi munkaidd
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A napi munkaidé a munkavallalé6 szamara a rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettség, mig a munkaltatd
szamara a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének tartamat
jeloli meg. A munkaltaté eszerint a munkavallalét nem csak
jogosult, de koteles is ilyen tartamban foglalkoztatni, ennek
elmulasztasa esetén koteles a szerzédésben kikotott alapbért
megfizetni.

A munkaid6 tartama heti munkaid6ként nem allapithaté meg.
A munkaidé heti munkaidében torténé megallapitasa csak
munkaidSkeretként  értelmezhetd, ezért ennek sorin
figyelemmel kell lenni az Mt. 93. § (2) bekezdés szabalyaira.
Az altalanos teljes napi munkaid6é — a felek megallapodasa
alapjan — legfeljebb napi 12 6rara emelhetd (hosszabb teljes
napi munkaid6), ha a munkavallal6 készenléti jellegi
munkakoért lat el, vagy a munkaltaté vagy a tulajdonos
hozzatartozéja.

Munkaviszonyra vonatkozo szabaly (jogszabaly vagy kollektiv
szerz0dés), lletve a felek megallapodasa az altalanos teljes napi
munkaidénél  révidebb  teljes napi  munkaid6t  is
megallapithat (r6videbb teljes napi munkaidd). A térvény a
kollektiv  szergddéses  megdllapoddsi  sgabadsaget  —  a
koztulajdonban allé munkaltatokat kivéve [Mt. 205. § (3)
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bekezdés|] — e tekintetben nem korlatozza, révidebb teljes
napi munkaid6 megallapitasara els6sorban az egészségre
fokozott veszélyt vagy kockazatot jelenté munkavégzések
(munkahelyek, munkakorok) esetében kertl sor.

A hatdlyos torvény a munkaltaté gazdasagi helyzetére
tekintettel el6irhaté rovidebb munkaid6rél nem tartalmaz
kifejezett rendelkezéseket, dogmatikailag ugyanis ebben az
esetben valdjaban dfjazasi kérdésekrél van szé. Ekkor
ugyanis a munkaltaté — gazdasagi sziikséghelyzete miatt —
foglalkoztatasi  kotelezettségének — a szerz6désben
meghatarozott tartamban nem tud eleget tenni és a kérdés
az, hogy a ,kiesett” munkaidére, tartalmat tekintve a
foglalkoztatasi kotelesség  elmulasztasanak tartamara a
munkavallalét milyen dfjazas illeti meg. Ennek szabalyozasa
soran a kollektiy szerzidés az Mt.146.-147. § és 165. § (2)
bekezdés alapjan akar a munkaszerzédésben foglaltaktol is

eltérhet.

7. Részmunkaidd

Részmunkaid6t a felek munkaszerzédésben kothetik ki,

ennek soran az adott munkakorre iranyad6 teljes napi
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munkaid6énél révidebb napi munkaidében allapodhatnak
meg. Fontos: a szerzédés egyértelmtien tartalmazza, hogy a
megallapodas részmunkaidé megallapitasara iranyult, mert
ennck hianydban a szerz6dés rovidebb teljes munkaidé

eléirasanak tekinthetd.

8. A munkaiddkeret

A munkaltaté a munkavallalé altal teljesitend6 munkaid6
tartamat  munkaidékeretben is  megallapithatja. A
munkaidékeret a munkaltaté altal meghatarozott naptari
id6észak  alatt  teljesitendé  munkaidé  tartamanak
meghatarozasa. A munkaidGkeret lényege, hogy a
munkaltato a teljesitendé munkaid6t egy hosszabb id6egység
(t6bb hét vagy tébb hoénap) alapulvételével irja el a
munkavallalé szamara. A munkaidékeret feltétele az
egyenl6tlen munkaid6-beosztas alkalmazasanak.

A munkaidSkeret teljesitésének tartamat, annak kezd$ és
befejezd id6pontjanak megallapitasaval a munkaltato {rasban
hatarozza meg. Ezt kozzé kell tenni, amire a 22. § (2)

bekezdés b) pontjanak rendelkezései iranyadok, eszerint
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irasbelinek mindsiil a helyben szokasos és altalaban ismert
moédon térténd kozzététel.

A munkaidékeret teljesitésének tartama altalanos esetben
legfeljebb 4 honap (16 hét) lehet. Ez legfeljebb 6 honapra (26
hétre) névelhet6

— a megszakitas nélkuli,

— a tobb muszakos,

— az idényjellegt tevékenység keretében,

— a készenléti jellegt foglalkoztatott munkavallal6, tovabba
— a polgari repilésben haj6zo, légiutas-kisérd, repulégépes
miszaki, tovabba a légi utasok ¢és jarmivek foldi
kiszolgalasat végz6, valamint a 1égi navigacios szolgaltatasok
biztositasaban kézremtkédo vagy azt kozvetlentl timogato,
— a belfoldi és nemzetkézi kozuti személyszallitas és
arufuvarozas korében forgalmi utazoé,

— a kozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi,
valamint az 6tven kilométert meg nem haladé tutszakaszon
végzett helyk6zi menetrend szerinti személyszallitast végzs
és a zavartalan kozlekedést biztosito,

— a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas
korében utazé vagy a zavartalan kozlekedést biztositd

munkakdrben,
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— a kikotében foglalkoztatott munkavallal6 esetében.
Kollektiv szerzidés, ha ezt objektiv vagy miszaki  vagy
munkaszervezési okok indokolttd teszik, a munkaidékeret
lehetséges leghosszabb tartamat legfeljebb 36 havi tartamban
hatarozhatja meg. Figyelemmel arra, hogy a torvény szovege
a ,,objektlv vagy miszaki vagy munkaszervezési okok”
tartalma tekintetében részletesebb eligazitast nem ad, ennek
eldontése csak az adott munkaltatdé korilményeinek
értékelése alapjan lehetséges. Erre a kollektiv sgerzddésnek
indokolt kitérnie.

A teljesitend6 munkaid6t a munkaid6keret teljesitésének
tartama, az altalinos munkarend ¢és a napi munkaid6
alapulvételével kell megallapitani. Ennek soran az altalanos
munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti napot a

teljesitendé munkanapok szamabdl le kell vonni.

9. Eljaras a munkaviszony munkaidékeret lejarta elStti
megsziinése esetén

A toérvény a munkaviszony munkaidSkeret teljesitésére

iranyadé id6szak lejarta el6tti megszinése esetére
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részletesen megallapitja a felek egymassal szembeni
lehetséges igényeire vonatkozé szabalyokat.

A felek a munkaviszony megsziinésekor

— az altalinos munkarend,

— a napi munkaidé és

— a teljesitett munkaidé alapulvételével

kotelesek egymassal elszamolni.

A kollektiv  szerzidés e tekintetben a munkavallalora

kedvez6bb szabalyokat irhat eld.

10. A munkaid6é-beosztas szabalyai

10.1. Munkarend

A munkarend a munkaid6é megszervezésének legalapvet6bb
jogintézménye, amely a munkaidé beosztasanak szabalyait
irja el6. A munkarend lényege, hogy a munkaltaté a
munkavallalé szimira munkaidé-beosztist a munkarend
altal megallapitott szabalyok szerint irhatja el6. A
munkarendet a munkaltaté allapitja meg, ezt megel6z6en

ennek tervezetét az #zemi tandcesal véleményetetni koteles [Mt.

264. § (2) bekezdés j) pont]. Nem kizart azonban e
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tekintetben a kollektiv szerzddéses megallapodas sem. A
gyakorlatban  sokszor a  kollektiv  szerddés  konkrét
munkarendet hataroz meg. Ehelyett megfelel6bbnek latjuk,
ha a kollektiv szerz6dés azokat a normativ szabalyokat irja
el6, amelyek meghatarozzak a munkaltatdé munkaid6-

beosztassal konkrét intézkedési lehet6ségét.

10.2. A kétott munkarend

A munkarend meghatirozasainak joga a munkaltato
hataskorébe tartozik. A  munkarend altalinos, ha a
munkaltaté a napi munkaid6t a naptari hétre hétf6tdl
péntekig osztja be. Torvényi tilalom hianyaban nincs annak

akadalya, hogy akar a munkaltatd, akar a kollektiv szerzidés

ettdl eltérd altalanos munkarendet allapitson meg,.

10.3. A kotetlen munkarend

Kotetlen munkarend esetén a munkaltat6 a munkaidé
beosztasara vonatkoz6 rendelkezési jogat korlatozva — a
munkavégzés 6nallé megszervezésére tekintettel — a

munkavallalé  szamara  irasban  atadja. A kotetlen
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munkarendre vonatkozoé szabalyok alkalmazasanak feltétele,
hogy a munkaltatdé a beosztas jogat teljes egészében
atengedje, azaz a munkavallal6 teljes napi munkaidejét maga
oszthassa be. Hangsulyozni kell tovabba, hogy a munkaltaté
a munkaid6-beosztas jogat csak a munkavégzés 6nalld
megszervezésére tekintettel engedheti at.

A kotetlen munkarend esetén a munkavallalé munkaidejét
nem kell nyilvantartani. Az altalanos szabalyokhoz képest a
leglényegesebb eltérés, hogy a munkaidé-beosztas joganak
atengedése eleve kizarja a rendkiviili munkaidében térténd
munkavégzést, {gy az ezzel kapcsolatos dijazas kérdése fel

sem merulhet.

10.4. A rugalmas munkarend

A munkaltat6 jogosult a munka- és pthen6idé beosztasanak
jogat csak részben atengedni a munkavallalé szamara, ami
nem mindsulhet kotetlen munkarendnek. Részbeni
atengedés  esetén a  munkavallal6 a  munkaid6
telhasznalasarol a munkaltatd altal meghatarozott keretek

kozott onalléan donthet.
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11. A munkaidd-beosztas

A munkaidé beosztasa valéjaban annak meghatarozasa a
munkaltaté altal, hogy a munkavallal6 mikor és milyen
tartamban koteles a  szerz6désbdl fakadd szolgaltatasi
kotelességét teljesiteni. A munkaid6-beosztas tagabb és igazi
értelmében az nemcsak a rendelkezésre 4llassal, illetve a
munkavégzéssel kapcsolatos id6 (munkaidd), hanem a napi és
a heti pihen6idék tartamanak meghatarozasa, beosztasa is.

A munkaid6t a munkaltaté osztja be. A beosztassal
kapcsolatos szabalyok részben az egész jogintézményt athato
altalanos rendelkezések, részben konkrét, a munkaltatd
eljarasat részleteiben meghataroz6 el6irasok. Ebben a
korben egyébként a torvény mellett a kollektiv szerzidés,
valamint a munkaszerz6dés is korlatozhatja a munkaltatot e
joganak tényleges gyakorlasa kozben. De bizonyos esetekben
specialis agazati jogszabalyok is iranyadok lehetnek, amelyek
szintén kothetik a munkaltatot.

Az altalanos szabaly szerint a munkaltaté a munkaid6t az
egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés kovetelményére,
illetve a munka jellegére tekintettel osztja be. Ebben a kérben

a munkaltatdé nyilvanvaléan kulonosképp tekintettel kell,
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hogy legyen a konkrét munkabiztonsagi és a foglalkozas-
egészséguigyi szabalyokra, de nem hagyhatja figyelmen kiviil
az adott munka olyan jellegzetességeit sem, amelyek érintik,
illetve  befolyasoljadk a munkavallalé munkavégzési,

regeneralodasi képességét.

11.1. Egyenlétlen munkaidd-beosztds

A munkaltaté a munkavallalé6 napi munkaidejét oly médon
is beoszthatja, hogy egyrészt a munkaltatd6 a heti
pihenénapokat (pihendid6t), masrészt a munkaltatdé a
munkaidét a napi munkaid6tél eltéréen az egyes
munkanapokra osztja be egyenl6tleniil. Onmagiban a
beosztas szerinti napi munkaidé kezdetének valtakozasa
nem jelent egyenl6tlen munkaidé-beosztast. A munkaidé
egyenltlen  beosztasanak — mell6zhetetlen  el6feltétele

munkaidékeret vagy elszamolasi id6szak alkalmazasa.

11.2. A munkaidd-beosztis kozlése

A munkaltaténak a munkaidB-beosztast a munkavallaléval

legalabb egy héttel, a beosztas szerinti napi munkaid6
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kezdetét megel6z6en legalabb szazhatvannyolc o6raval
korabban irasban kell k6zolnie. K6z1és hianyaban az utolsé
munkaidé-beosztas az iranyadd. A munkaidé-beosztast
kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és
altalaban ismert médon kozzéteszik.

Az adott napra k6zolt munkaidé-beosztast a munkaltatd, ha
gazdalkodasaban vagy mukodésében el6re nem lathato
kortilmény mertl fel, legalabb négy nappal korabban
modosithatja. Ennek soran munkanapot pihenénappal
cserélhet fel, az adott napra elrendelt munkaid6héz képest
hosszabb vagy révidebb id6t rendelhet el. Egyébirant épp ez
a kérdés lehet egyike azoknak, ahol egy munkaltatoi gyakorlat
kapcsan leginkabb felmerilhet a munkavallalok nagy
szamanak érdeksérelme, amely konfliktus az alternativ
vitarendezés keretében oldhato fel.

Annak egyébként nincs akadalya, hogy a k6z6lt munkaid6-
beosztast a felek — barmelyikik kezdeményezésére —
megallapodassal modositsak. Ebben az esetben a dijazasi
kérdésekrdl az eltérés kapcsan a felek megallapodhatnak.

A munkaid6-beosztas kozlésével kapcsolatban a kollektiv

szerzddés a torvénytol eltérhet. Ennek keretében nemcsak a
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koézlésre vonatkozé hataridét, hanem a kozolt beosztas

moédositasanak feltételeit is eltéréen szabalyozhatja.

12. Elszamolasi idgszak

Az egyenlStlen munkaidé-beosztas masik feltétele és
lehetséges moddja, ha a munkaltaté un. elszamolasi idészakot
allapit meg. Az elszamolasi id6szak egy adott heti munkaidé
ledolgozasara  szolgal6  hosszabb  tartam, aminek
alkalmazasara csak munkaidSkeret hianyaban van mod.
Jollehet, a torvény az elszamolasi id&szakkal kapcsolatban
tObbszor felhivja a munkaid6keretre vonatkozé szabalyokat,
de az elszamolasi id6szakot hatirozottan meg kel
kilonboztetniink a munkaidékerettdl. A munkaidSkeret
ugyanis elsédlegesen a munkavallalé altal teljesitend6
munkaidé meghatarozasanak egyik lehetséges moédja és a
munkaidé-beosztashoz pusztan annyiban kétédik, hogy a
munkaidé egyenlétlen beosztasanak — egyik lehetséges —
feltétele. Ezzel szemben az elszamolasi id6szak alkalmazasa
kizarélag munkaidé-beosztasi médszer és kozvetve sincs

koze a teljesitendé munkaid6 tartamanak meghatarozasahoz.
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Tovabbi lényeges kiilonbség, hogy a munkaidékeret
esetében a teljesitendé munkaidé meghatarozasanak alapjaul
szolgalé  id6szak  és a  munkaidé  teljesitésének
(ledolgozasanak) tartama megegyezik, ami az elszamolasi
id6szak esetében semmiképp sem lehetséges, hiszen az
elszamolasi idészak az adott heti munkaid6 teljesitésére
szolgal6 hosszabb idGegység.

A teljesitend6 heti munkaid6t az altalanos szabalyok szerint,
a napi munkaidé és az adott hétre iranyadé altalanos
munkarend alapulvételével kell megallapitani. Az igy
meghatarozott munkaid6t azonban a munkaltaté nem az
adott héten, hanem az elszimoldsi iddészak alatt
jogosult/koteles beosztani, masképp fogalmazva: ez alatt az
id6szak alatt lehet, illetve kell az adott heti munkaidét
ledolgoz(tat)ni.

Szamottevé kiilonbség a munkaidékerethez képest tovabba
az is, hogy amig az egyes munkaidékeretek egymast kovetik
¢s a munkavallalora nézve egyidejileg mindig csak egy
munkaidékeret lehet iranyadd, addig az elszamolasi
id8szakok egymasra éptilnek, minden egyes heti munkaidé
ledolgozasara 14j elszamolasi idGszak kezdSdik (kezdSdhet).

A munkaid6 megszervezése tekintetében épp ebben rejlik az
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elszamolasi idészak elénye, miszerint minden egyes heti
munkaidé  ledolgoztatasira  ugyanolyan  tartam  all
rendelkezésre, mig a munkaidékeret tekintetében ez
korantsem mondhato el.

Az elszamolasi id6szak sziikségképpen a  teljesitendd
munkaid6 meghatarozasanak alapjaul szolgal6 héttel kezd6dik
és tartamat a munkaidSkeret tartamara vonatkozé szabalyok
alapjan kell meghatarozni, tehat az elszamolasi idészak
tartamat ugyanazon feltételek mellett lehet 4, 6, illetve36
hénapban megallapitani, mint a munkaidékeret esetében.

Az elszamolasi idészak kezdetének és befejezésének
idépontjat a munkaltatdé — a munkaidSkeretre vonatkozo
szabalyokkal egyezéen — koteles meghatarozni és a
munkavallaléval kozolni. Ugyancsak a munkaid6keretre
vonatkoz6 szabalyt kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkaviszony az  elszamolasi  id6szak  befejezését
megelézéen  véget ér. Lényeges tehat, hogy a
munkaidékeretre vonatkozo szabalyok alkalmazasara vald
utalds kizarélag technikai jellegli, ebbdl semmiképp sem
vonhato le olyan kévetkeztetés, miszerint a két intézmény

azonos vagy akar csak hasonlé is volna.
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13. A beosztas szerinti munkaidé korlatai

Egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a munkavallalo
munkaidejét ugy kell beosztani, hogy a munkanapként
megjelolt napon legaldbb 4 6ra legyen a beosztott munkaidé.
A beosztas szerinti heti munkaidé felsé hatira 48 Ora.
Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a heti munkaidé
tartamara vonatkoz6 tartamot atlagban kell figyelembe
venni.

A beosztas szerinti napi, illetve heti munkaidébe a rendkiviili
munkaidé tartamat is be kell szamitani. Az tgyelet teljes
tartamat — az esetleges munkavégzéstol fiiggetlentil — a heti
munkaidébe be kell szamitani. Mig, ha az tgyelet soran a
munkavégzés tartama nem mérhetd, az Ugyelet tartama a

beosztas szerinti napi munkaidébe beszamit.

14. Az osztott napi munkaidé

A munkavallaléval kotott megallapodas alapjan lehet&ség
van arra, hogy a munkaltatd a napi munkaid6ét a
munkavallaléval a munkanapon legfeljebb két részletben

dolgoztassa le. Az osztott munkaid6 elrendelésére kollektiv
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szerzodés  rendelkezése  alapjan  nincs  moéd,  ehhez
megallapodas szikséges. Az azonban nem kizart, hogy a
kollektiv szerzédés az osztott munkaid6é feltételeit a
torvénytSl eltéréen rendezze. A beosztas szerinti napi
munkaidék kozétt legalabb  két 6ra  pihendidét kel

biztositani.

15. A munkaid6 beosztasa vasarnapra vagy
munkasziineti napra

A munkavallal6 szamara munkaidé altalaban vasarnapra,
illetve munkasziineti napra nem oszthato be, a munkavallalé
tehat e napokon csak kivételesen, a torvény altal
meghatarozott esetekben kotelezheté rendes munkaidében

torténé munkavégzésre.

15.1. Vasdrnapi munkavégzés

A munkaltaté vasarnapra rendes munkaidét
— a rendeltetése folytan e napon is mikédé munkaltatonal
vagy munkakorben,

— az idényjellegd,
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— a megszakitas nélkuli, valamint

— a tObb muszakos tevékenység keretében,

— a készenléti jellegi munkakorben,

— a kizarodlag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

— tarsadalmi kozszikségletet kielégitd, vagy kilféldre torténd
szolgaltatas nyujtasahoz — a szolgaltatas jellegébdl eredéen — e
napon szikséges munkavégzés esetén, valamint

— kulfoldon torténé munkavégzés soran,

— a kereskedelemrdl szolo torvény hatalya ala tartozo,
kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgald
szolgaltatd, valamint kereskedelmi jellegli  turisztikai
szolgaltatasi tevékenységet folytaté munkaltatonal

foglalkoztatott munkavallal6 szamara oszthat be.

15.2. Munkasziineti napi munkavégzés

Munkaszineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek,
husvéthétts, majus 1., pink6sdhétfs, augusztus 20., oktober
23., november 1. és december 25-26. A munkasziineti napra
vonatkoz6 beosztasi szabalyokat kell alkalmazni, ha a
munkasziineti nap vasarnapra esik, illetve a husvét- és a

punkésdvasarnap tekintetében is. A rendes munkaidé-
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beosztas tekintetében, ha a munkasziineti nap vasarnapra
esik, a munkaszineti napra iranyad6 szabalyokat kell
figyelembe venni.

A munkaszineti napra rendes munkaidé

— a rendeltetése folytan e napon is mikédé munkaltatonal
vagy munkakorben,

— az idényjellegd,

— a megszakitas nélkuli tevékenység, valamint

— tarsadalmi kozszikségletet kielégitd, vagy kilfoldre torténd
szolgaltatas nyujtasahoz — a szolgaltatas jellegébdl eredben — e
napon sziikséges munkavégzés esetén, valamint

— kilféldon torténé munkavégzés soran

foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthatd be.

A munkaidé-beosztas feltételei kozil magyarazatra a
,rendeltetése folytan e napon is mikédé munkaltatonal vagy
munkakorben  foglalkoztatott munkavallalé”, illetve a
wtarsadalmi kézszukségletet kielégits, vagy kilféldre torténd
szolgaltatas nyujtasahoz — a szolgaltatas jellegébdl ered6en —
e napon sziikséges munkavégzés” szorul.

A munkaltat6 vagy a munkakor akkor mindsiil a rendeltetése
folytan vasarnap, illetve munkasziineti napon is mikédének,

ha
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— a tevékenység igénybevételére a vasarnaphoz, illetve
munkasziineti naphoz koézvetlentil kapcsol6dd, helyben
kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol
eredd igény alapjan, vagy

— baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy
a kornyezetet fenyegeté veszély megelézése vagy elharitasa,
tovabba a vagyonvédelem érdekében kerdl sor.

Az elsé fordulat kapcsan kialakult joggyakorlat alapjan a
tevékenység igénybevétele akkor kapcsolodik kozvetlenil a
vasarnaphoz, illetve a munkasziineti naphoz, ha az adott
tevékenység szorosan kotédik az tnnephez vagy annak
jellegéhez, tovabba e korbe tartoznak a szérakozassal,
kényelmi  szolgaltatasokkal = Osszefligeé — munkaltatoi
tevékenységek.

A masodik fordulat altal meghatarozott korbe tartoznak az
egészségligyl szolgaltatasok, a katasztréfa elharitas, illetve a
vagyonbiztonsaggal kapcsolatos tevékenységek.

A torvény a rendkivili munkaid6 munkasziinett napon
torténé  elrendelését az altalanoshoz képest tovabbi
teltételekhez koti, rendkiviili munkaid ugyanis csak a rendes
munkaidében e napon is foglalkoztathaté munkavallalé

szamara, vagy baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget
ol ol b b
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vagy a kornyezetet fenyeget6 kozvetlen és sulyos veszély

megel6zése, elharitasa érdekében rendelhet6 el.

16. A munkakozi sziinet

A napi munkavégzés soran a munkavallalo részére pihenés,
étkezés, illetve egyéb személyes sziikségletek kielégitése
érdekében pihendidSt, munkakozi sziinetet kell biztositani. A
munkakoézi sziinet, ha a beosztas szerinti napi munkaid6
vagy a rendkiviili munkaidé tartama

— a 6 6rat meghaladja, 20 perc,

—a 9 6rat meghaladja, tovabbi 25 perc. (A 9 6rat meghalado
beosztas szerinti munkaidé esetén a munkakdzi szunet
tartama tehat Osszesen 45 perc.)

A munkakézi szinet tartamanak meghatarozasakor a rendes,
illetve rendkivili munkaidét Ossze kell szamitani, ha a
munkaltaté a rendkivili munkaidét a rendes munkaid6hoz
kapcsoléddan rendeli el.

Ha a munkakdzi szinet kiadasa nem a munkaidé részeként
torténik, — a felek megallapodasa, de a gyakorlatban inkabb
a kollektiv szerzddés rendelkezése alapjan — legfeljebb hatvan

percre novelhet6. A munkéltaté — a munkaidén kivil -
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egyoldalian nem novelheti a munkakézi sziinet tartamat,
hiszen ez semmiképp sem lenne a munkavallalé javara
torténé munkaltatoi intézkedésként értelmezhetd.

A kollektiv szerzidés a torvénytdl eltéréen is rendelkezhet,
eléirva a munkakoézi  szinet munkaidéként térténd
biztositasat. Az sem kizart, hogy az eltér6 rendelkezések csak
a munkakozi sziinet egy részére vonatkozzanak.

A munkaidé részét képez6 munkakozi sziinet esetén a
munkakozi sziinet tartamara az aranyos alapbér jar. Kollektiv
szerzodés — figyelemmel az Mt. 135. §-ara — a kérdést teljes
mértékben szabadon rendezheti.

A munkakézi szinetet ugy kell kiadni, hogy a munkavallal6 a
munkavégzést megszakithassa, erre az id6re szamara
semmilyen munkavégzés nem rendelhet6 el.

A munkakozi szinetet 3 és 6 6ra munkavégzés kozott
id6szakban kell biztositani, annak érdekében, hogy a
munkakozi sziinet valoban a munkavégzés alatti regeneraciot
szolgalja, amivel nyilvanvaléan ellentétes lenne, ha a
munkakozi sziinetet a munkaltaté kozvetlentl a munkavégzés
kezdetén, esetleg végén adhatna ki. Ettél a munkakdézi szinet
tobb részletben torténd kiadisa esetén el lehet térni, feltéve,

ha a fent megjelolt id6szakban a munkakozi sziinet kiadott
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részlete eléri a husz percet. Ebbdl értelemszerten kovetkezik,
hogy a munkakézi sziinet tobb részletben egyébként csak
akkor adhat6 ki, ha a felek megallapodasa vagy kollektiv
szerzodés rendelkezése alapjan, a munkaltaté a torvényes
mértéknél hosszabb tartami munkakozi  sziinetet  kell
biztositson.

Felhivjuk a figyelmet, hogy kollektiv szerzddés a munkakdzi
sziinet tekintetében — annak leghosszabb tartamat kivéve —a
torvényben foglaltaktol eltérhet, ennek feltételeit szabadon
allapithatja meg, ennek keretében elSirhatja pl. a munkakdzi

sziinet kiadasanak pontos idépontjat is.

17. A napi pihen&idd

A napi pihensid6é a munkavallalé két munkanap (a munka
befejezése és a kdvetkezé munkanap munkakezdése) kézott
regeneralodasat, pihenését hivatott biztositani. Ezért a
munkaltatonak a munkavallalé részére a beosztas napi
szerinti vagy rendkiviii munkaidejének befejezése és a
kovetkez6 munkanapi munkakezdés kozott legalabb
tizenegy 6ra egybefiged pihen6idét kell biztositania. A napi

pihenéid6t a munkavallald6 munkabdl valé hazautazasa,
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illetve a munkahelyére torténd utazasa nem szakitja meg, igy
tehat az utazas tartama része a napi pthenéidének.

A napi pihen6idé tartama 11 6ra. Lehetséges ennél révidebb,
de legalabb nyolc 6ra napi pthen6idét kell biztositani

— az osztott munkaidében,

— a megszakitas nélkuli,

— a tobb muszakos,

— az idényjellegl tevékenység keretében

foglalkoztatott munkavallalonak.

A napi pihenéidével kapcesolatban fontos megjegyezni, hogy
ennek tartamat valdjaban nem a rendes vagy rendkiviili
munkavégzés befejezésétdl, hanem a kévetkezé munkanapra
beosztott rendes vagy elrendelt rendkivili munkaidé kezdé

idépontjatol visszafelé kell szamitani.

18. A heti pihendnap és a heti pihen6idé

A munkaidé beosztisa sorin nemcsak a munkaidét, hanem
a pihenénapokat is be kell osztani, mégpedig oly médon,
hogy a munkavallalét hetenként két pihenénap illesse meg.

Jollehet a torvény kifejezetten nem rendelkezik arrdl, hogy a

heti pihenénapot mely napra kell beosztani, igy a vasarnapra
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t6rténd beosztast sem irja el6. Am az altalanos munkarend
meghatarozasabol kovetkezik, hogy az ilyen munkarendben
foglalkoztatott munkavallalé szamara a heti pihenénapot
szombaton, illetve vasarnap kell biztositani. Az altalanostél
eltéré munkarendben foglalkoztatottak esetében a vasarnapi
rendes munkaid6 beosztasaval kapcsolatos korlatozasra kell
tekintettel lenni, azaz, ha vasarnapra rendes munkaidé nem
oszthat6 be, a munkaltatonak e napra nyilvanvaléan a heti
pihenénap beosztasat kell elrendelni.

Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén a pihenénapok is
egyenl6tlentil oszthatok be. A pihenénapok egyenlétlen
beosztasakor a heti két pihenénapot atlagban kell a
munkavallal6 szamara biztositani. Ebb6l kévetkezik, hogy a
munkaidbSkeret, illetve az elszamolasi idészak lezarasakor
nemcsak a teljesitett munkaid6t, hanem a heti pihenénapok
beosztasat is szamba kell venni. Ha 2 munkavallalé szamara a
munkaltatd nem osztott be annyi heti pihenénapot, mint
amennyi az adott munkaidSkereten (elszamolasi id6szakon)
beltl sziikséges lett volna, akkor ezt — az egyébként teljesitett
munkaorak szamatdl fiiggetlentl — gy kell tekinteni, hogy a

munkavallal6  heti  pthenénapon  t6rténé  rendkivili
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munkaid6ét (munkavégzést) teljesitett és eszerint illeti meg
dfjazas is.

A pihenénap egyenl6tlen beosztasakor a munkavallalo
szamara 6 nap munkavégzést kévetéen egy heti pihenénapot
be kell osztani. E tekintetben kivétel

— a megszakitas nélkuli,

— a tobb muszakos vagy

— az idényjellegl tevékenység keretében foglalkoztatott
munkavallalok.

A munkavallalé szamara a heti pihenénapot ugy kell
beosztani, hogy havonta legalabb egy vasarnapra essen. Ez
alol kivétel az a munkavallalo, aki kizarolag vasarnapi
munkavégzésre létesitett részmunkaidés munkaviszonyt
[Mt. 101. § (1) bekezdés f) pont].

A munkaltaté — a heti pthenénapok helyett — hetenként
legalabb negyvennyolc 6rat kitevs, megszakitas nélkili Jez
pihendidit is beoszthat. Mig a heti pihenénap tartama,
kezdetének és végének id6pontja a munkanap kezdetének és
végének idépontja szerint alakul, igy tehat fiiggetlen a
beosztas szerinti munkaid6 kezdetétdl, illetve befejezésétdl,

addig a heti pihendid6 a beosztas szerinti munkaidd
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befejezésétél a kovetkez6 munkanap beosztas szerinti
munkaidejének kezdetéig tart.

A heti pihen6id6 egyenlétlen beosztasa esetén a munkaltato
a munkavallalénak hetenként legalabb egybefiigeé 40 o6rat
kitev6 és egy naptari napot magaban foglalé megszakitas
nélkili heti pihen6id6t is beoszthat. A heti pihendidé ilyen
moédon  torténd  beosztasanak az a  feltétele, hogy a
munkavallalé6 munkaid6-beosztasa atlagban legalabb heti 48

6ra heti pthen6idét biztositson.

19. Rendkivili munkaidd

19.1. A rendkiviili munkaidd elrendelése

A munkavallalé  rendkivili = munkaidében  valo
munkavégzésre torténd kotelezhetségének indoka, hogy a
munkaltat6 mutkodése soran szamos olyan varatlan
kortlmény mertlhet fel, amely el6re nem tervezhetd, igy a
munkaidé beosztasa soran nem vehet6 figyelembe, de a
munkaltaté mikodése kényszerité moédon sziikségessé teszi

a munkavégzés elrendelését.
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A rendkivili munkaidében torténé munkavégzés a
munkaltat6é utasitasi jogan alapulé munkavégzésre t6rténd
kotelezés. A munkavallalo a szabalyszerGien elrendelt
rendkiviii munkaid6t nem tagadhatja meg. E korben a
gyakorlatban szamos alkalommal figyelhetjik meg, hogy a
munkaltaté formalisan jogszerinek tekintheté gyakorlata a
munkahelyeken a munkavallalok nagy szamat érint6 jelentds
érdekkonfliktusokat takar. E konfliktusok feloldasat minden
bizonnyal segitheti egy kiils6, a felek kozott kozvetitd fél
bevonasa.

Az elrendeléssel kapcsolatban is iranyadonak kell tekinteni a
torvénynek a munkaid6-beosztasra és az altalanos magtartasi
szabalyokra vonatkozo rendelkezéseit.

Kifejezett utasitas, elrendelés nélkil is  rendkiviili
munkaidében teljesitett a munkavégzés, ha a munkaltatd
részérdl elrendelésre jogosult személy tudomasul veszi, hogy
a munkavallalé ilyen munkat végez és ez a munkaltatd
érdekében sztkséges és indokolt.

A rendkivili munkaidét a munkaltaté alaki kotottség nélkil
rendelheti el. Az irasbeliség csak a munkavallalé kérésére
vagy a kollektiv szerzidés ilyen értelmid rendelkezése esetén

kotelezd.
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19.2. A rendkiviili munkaidd esetei

Rendkivili munkaidének kell tekinteni

— a2 munkaidé-beosztastol eltérd,

— a munkaidékereten feliili,

— az elszamolasi id&szak alkalmazisa esetén, az ennek
alapjaul szolgalé heti munkaid6t meghaladé munkaid6,
tovabba

— az ugyelet tartamat.

A koézolt munkaid6-beosztastdl  eltéré  idében  t6rténd
munkavégzés jellemzdje, hogy a munkavallalonak egyébként
munkavégzési kotelezettsége nem lenne, tehat a rendkivili
munkaid6ét a munkaltaté a munkavallalé pihendidejének
terhére rendeli el. Ilyen

— a beosztas szerinti napi munkaid6t meghaladé id6szakra,
— a heti pihenénapra, vagy

— a napi munkaid6t meghaladé munkavégzést kiegyenlité
szabadnapra elrendelt munkaid6. Ebbe a korbe tartozonak
tekintjik az tgyelet, illetve a készenlét alatti munkavégzést is.
A kozolt munkaid6-beosztastdl eltéré idében  torténd

munkavégzés  mindenképp  rendkivili munkaidének
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mindsiil, mégpedig akkor is, ha a munkavallalé egyébként
nem végez a munkaidGkereten felil, vagy az elszamolasi
id&szak alapjaul szolgalé heti munkaid6t meghalad6an
munkat. Ebbdl kévetkezéen ezt a munkavégzést
mindenképp rendkivili munkaidéként kell szamba venni, a
munkaidé-beosztas korlatai (napi, heti munkaidé, rendkiviili
munkaidé éves fels6 hatara) szempontjabdl nyilvan kell
tartani és gy is kell dfjazni. Ezen tdl lényeges az is, hogy
ennek a munkavégzésnek a tartamat a teljesitett munkaidébe
is be kell szamitani, ami azonban nem eredményezheti azt,
hogy ezt az id6t munkaidékereten (elszamolasi id6szakon)
felili rendkivilli munkaidSként is dijazni kellene, mert ez
dijazasi szempontbdl a rendkivili munkaid6é kétszeres
értékelésével jarna.

A munkaiddkeret, illetve az elszamolasi idészak lezarasakor
nemcsak a teljesitett munkaidét, hanem a beosztott heti
pihenénapokat is szamba kell venni. Ha a munkavallalo
szamara a munkaltatd nem osztott be annyi heti
pihenénapot, mint amennyi az adott munkaidGkereten
(elszamolasi idGszakon) belil sziikséges lett volna, akkor ezt

— a teljesitett munkaodrak szamatdl fuggetlenil — ugy kell

45



tekinteni, hogy a munkavallal6 pihenénapi rendkiviili
munkavégzést teljesitett és eszerint illeti meg dijazas.

Jollehet kifejezett rendelkezés erre vonatkozéan nincs, de
értelemszertien nem mindsil beosztastol eltéré rendkiviili
munkaidének, ha felek a ko6zolt munkaidé-beosztastol
megallapodasuk alapjan eltérnek és a munkavallalé a
munkavégzéssel kapcsolatos kotelezettségét mas idSben

teljesiti.

19.3. A rendkiviili munkavégzés korldtai

Az elrendelhet6  rendkivili  munkaidé — kozvetett
korlatozasanak tekinthet6, hogy a napi, illetve a heti
munkaidére iranyadé felsé hatar szempontjabdl nemcsak a
rendes, hanem a rendkivili munkaidét is figyelembe kell
venni. Az éves rendkivili munkaid6korlat megallapitasakor
kozvetlen korlat, hogy a rendkivili munkaid6 naptari
évenként a 250 6ra, a munkavillal6 és a munkaltaté irasbeli
megallapodasa alapjan - az (1) bekezdésben foglaltat
meghaladéan - naptari évenként legfeljebb szazotven ora

rendkivili munkaidé rendelhetd el (6nként vallalt tilmunka).
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A munkavallal6 a megallapodast a naptari év végére
mondhatja fel. Ezt a szabalyt, ha a munkaviszony

— évkozben kezd6dott,

— hatarozott id6re vagy

— részmunkaidére jott 1étre

aranyosan kell alkalmazni.

Nem korlatozott a rendkivili munkaidé elrendelése és e
tekintetben csak a tilalmakra [Mt. 113. § (2) bekezdés c) pont,
114. § (1) bekezdés] kell figyelemmel lenni, ha a rendkiviili
munkavégzést baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget
vagy a kornyezetet fenyeget6 kozvetlen és sulyos veszély
megel6zése, elharitasa teszi szitkségessé.

A fenyegetS sulyos kar nem kozvetlentl a munkaltato

gazdalkodasaval figg 6ssze, hanem altalanos mikoédésével.

19.4. A rendkiviili munkaidében térténé munkavégzés

dijazasa
A rendkivili munkaidé elrendelése a munkavallalora nézve

megterhel6bb, életvitelére hatranyosabb, ezért a torvény a

rendkivili munkaidében torténé munkavégzés esetére
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tobbletjuttatast ir el6, ami lehet bérpotlék, szabadidé vagy —
eseti elszamolas helyett — atalany.

A tobbletdijazas, amint a bérpotlék altalaban, a
munkavallalot a rendes munkabérén felul illeti meg.

A munkaltatbnak munkaviszonyra vonatkozé szabaly
rendelkezését6l vagy a felek megallapodasatdl figgben a
rendkiviili munka ellenértékeként lehet szabadid6t
biztositani. Az atalany csak a ,rendkiviliség” és nem a
munkavégzés ellenértékét foglalja magaban, ezért az atalany
is a rendes béren felil jar. Az atalany megallapitasa soran
figyelemmel kell arra lenni, hogy feltiné kiilonbség az
atalany és az eseti elszamolas kozott nem lehet.

A rendkivili munkaidében  t6rténé  munkavégzés
ellenértékét a torvény a rendkivili munkaidé tipusa alapjan

hatarozza meg.
19.5. Ugyelet és készenlét
A munkaltaté a munkavallalét a beosztas szerinti napi

munkaidén kiviil, tehat szikségképpen a pihendideje terhére

rendelkezésre allasra kotelezheti.
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Az Mt. 110. § (2) bekezdése szerint 4 6ras rendelkezésre allas
akkor irhaté eld, ha ezt

— a tarsadalmi kozszikségletet kielégité szolgaltatas
folyamatos biztositasa,

— baleset, elemi csapas, silyos kar, az egészséget vagy a
kornyezetet fenyegeté veszély megel6zése, elharitasa,
tovabba

- a technologia biztonsagos, rendeltetésszer
alkalmazasanak fenntartasa teszi szitkségessé.

A munkavallal6 a rendelkezésre allasi kotelezettsége alatt
koteles munkara képes allapotat megdrizni és sziikség esetén
a munkaltaté utasitasainak megfeleléen munkavégzésre
jelentkezni, illetve munkat végezni. A rendelkezésre allas
elrendelésére iranyadé a rendkivili munkaidére vonatkozé
szabalyozas. A rendelkezésre dllas id6pontjat, tartamat a
munkavallaléval legalabb egy héttel korabban, egy honapra
elére kozolni kell. A kozlést a munkaidé-beosztas kozlésére

iranyad6 szabalyok szerint lehet médositani.

20. Az egyes munkavallal6i csoportokra vonatkozo
kiilonés munkaidé-beosztasi szabalyok
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A munkaidé-beosztas szabalyait a munkavallalé egészségi
allapotara, életkorara, a munkavégzéssel jaré kockazatokra,
illetve kozérdekre tekintettel a térvény az altalanoshoz
képest szigorubban hatarozza meg.

A munkavallalé varandéssaga megallapitasatol a gyermek
haroméves koraig, illetve a gyermekét egyedil nevel6
munkavallalé esetén gyermeke haroméves koraig

— egyenl6tlen munkaidé-beosztas csak a munkavallalo
hozzajarulasa esetén alkalmazhato,

— a heti pihenénapok egyenl6tlentil nem oszthaték be,

— rendkivili munkaidé vagy készenlét,

— éjszakai munka nem rendelheté el.

Az Mt. 113. § (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
munkavallalé csak az anya lehet, mig a gyermekét egyediil
nevel6 munkavallalonak mind az anya, mind az apa
mindsilhet.

A gyermekét egyedill nevel6 munkavallalé szamara —
gyermeke haroméves koratél négyéves koraig — rendkivili
munkaid6 vagy készenlét csak hozzajarulasaval rendelhet6
el. Nem korlatozott a rendkivili munkaidé elrendelése

baleset, elemi csapas, silyos kar, az egészséget vagy a
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kornyezetet fenyeget6 kozvetlen ¢és sulyos veszély
megel6zése, elharitasa érdekében.

E  szabalyok alkalmazasanal gyermek a  csaladok
tamogatasara  vonatkoz6  szabalyok  szerinti  sajat
haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek [Mt. 294. § (1)
bekezdés c) pont|, gyermekét egyedill nevel6 munkavallald,
aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és hajadon, nétlen,
ozvegy, elvalt, hazastarsatol kilon él és nincs élettarsa [Mt.
294. § (1) bekezdés i) pont].

A munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott
egészségkarositd kockazat fennallasakor:

— egyenlStlen munkaid-beosztas csak a munkavallalo
hozzajarulasa esetén alkalmazhato,

— a heti pihenénapok egyenl6tlentil nem oszthaték be,

— rendkivili munkaidé vagy készenlét nem rendelhetS el. A
18. életévét be nem toltott munkavallald (fiatal munkavdllalo)
szamara éjszakal munka, valamint rendkiviili munkaid6é nem
rendelhetd el, mig napi munkaideje legfeljebb 8 6ra lehet. Az
altalanos szabalyokhoz képest fontos eltérés, hogy ebben az
esetben a tobb munkaviszony keretében t6rténd
munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.

A fiatal munkavallalo szamara
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— legfeljebb egy heti munkaidékeretet lehet elrendelni,

— 4,5 orat meghaladé beosztas szerinti napi munkaidé
esetén, legalabb harminc perc, hat 6rat meghalad6 beosztas
szerinti napi munkaidé esetén, legaldbb negyvenét perc
munkakdzi sziinetet,

— legalabb 12 6ra tartamu napi pthen6idét kell biztositani.
A fiatal munkavallalé esetében a heti pihenénap és a heti

pihendid6 egyenlétlen beosztasa nem alkalmazhato.

21. A szabadsag

21.1. A szabadsdg jogalapja

A szabadsag a munkavallalé munkavégzéssel kapcsolatos
tartds regeneraciojat szolgalja, amely a munkavallalonak
naptari évenként jar.

A szabadsag rendeltetésébdl  kovetkezik, hogy a
munkavallalé a szabadsagra elsésorban a munkavégzés és
ennek tartama alapjan szerez jogosultsagot. Ugyanakkor
bizonyos esetekben a szabadsagra val6 jogosultsig

szempontjabol munkaban t6lt6tt idének mindstl

52



— a munkaid6-beosztas alapjan torténé munkavégzési
kotelezettség aloli mentestilés,

— a szabadsag,

— a szulési szabadsag,

— a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag (Mt. 128. §) els6 hat honapjanak,

— a naptari évenként harminc napot meg nem halado
keres6képtelenség,

— a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités
harom hénapot meg nem haladé tartama, tovabba

— a torvényben meghatarozott munkavégzés aloli
mentestiilések esetei.

A torvényben el6irt mentesiilési esetek kozil az alabbiak
tekinthet6k munkaban t6ltottnek:

— a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal
Osszefliggl, egészséglgyi intézményben torténd kezelés,
valamint

— a kotelez6 orvosi vizsgalata tartama, tovabba

— a véradashoz szukséges, legalabb négy 6ra idétartam,

— a szoptatd anya a szoptatas elsé hat hénapjaban naponta

kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két oOra, a
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kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két ora,

— hozzatartozoéja halalakor két munkanap,

— altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek
megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a
képzésben val6 részvételhez sziikséges 1d6,

— Onkéntes vagy létesitményi tdzoltoi szolgalat ellatasa
tartama,

— birésag vagy hatésag felhivasara, vagy az eljarasban valo
személyes részvételhez sziikséges idGtartamra,

— a kulonos méltanylast érdemlS személyi, csaladi vagy
elharithatatlan ok miatt indokolt tivollét tartamara, tovabba
— munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott
tartamra.

A szabadsagra val6 jogosultsag szempontjabol munkaban
toltétt idének mindstlnek a munkaid6-beosztas alapjan
torténé munkavégzési kotelezettség aloli mentestilés esetei
is. Ilyenek kilonosen a heti pihenénap, illetve a heti
pihendids, tovabba egyenl6tlen munkaid6-beosztas esetén a

tobblet munkaidé kiegyenlitését szolgald szabadnapok.

21.2. Az alap- és potszabadsig
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A munkavallalét alapszabadsag, illetve potszabadsag illeti
meg. A korabbi szabalyozastol eltéréen az alapszabadsag
minden munkavallal6 esetében 20 munkanap. A
potszabadsagok a munkavallalot 6nallé jogcimeken illetik
meg, a kilonb6z6 jogcimeken jaréd poétszabadsagokat

korlatozas nélkul ossze kell szamitani.

21.2.1. Pétszabadsag az életkor alapjdan

A munkavallalét életkora alapjan potszabadsag illeti meg és
nem az alapszabadsaganak tartama né. A hosszabb tartamu
pétszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar elGszor,
amelyben az Mt. 117. § (1) bekezdésében meghatarozott
¢letkort betolti. Kollektiv szerzidés e tekintetben szabadon
szabalyozhat, igy akar révidebb tartami poétszabadsagot is

el6irhat.

21.2.2. Pétszabadsag a gyermek nevelése érdekében

A munkavallalé a 16 évesnél fiatalabb

— egy gyermeke utan kettd,
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— két gyermeke utan négy,

— ketténél tébb gyermeke utan Osszesen hét munkanap
potszabadsagra jogosult.

A poétszabadsag aranyos része a munkavallalét akkor is
megilleti, ha a munkaviszony évkézben, illetve ha a korhatar
betoltését kovetSen keletkezett

Fogyatékos gyermek esetén a potszabadsag fogyatékos
gyermekenként két munkanappal né. Gyermeknek a
potszabadsag szempontjabol a csaladok tamogatasara
vonatkozo6 szabalyok szerinti sajat haztartasban nevelt vagy
gondozott gyermeket kell tekinteni.

A potszabadsag egyidejiileg, mindkét s2iildt megilleti. Szilének
kell tekinteni a munkavallal6t, aki

— a vér szerinti és az 6rokbe fogadd sziild, tovabba az egytitt
él6 hazastars,

— aki a sajat haztartasaban él6 gyermeket 6rokbe kivanja
fogadni, és az erre iranyuld eljaras mar folyamatban van,

—a gyam,

— a nevel6szil és a helyettes szuld.

Abban az esetben, ha a gyermek utan a gondozé jogosult a
pétszabadsagra, potszabadsag az anyanak, illetve az apanak

nem jar.
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A poétszabadsagra valé jogosultsag szempontjabdl a
gyermeket el6szor a sziiletésének évében, utoljara pedig
abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a

tizenhatodik életévét betolt.

21.2.3. Pétszabadsag ag apdinak

Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésébb a sztiletést
koveté6 masodik honap végéig 5, ikergyermekek sziiletése
esetén 7 munkanap potszabadsag jar, amelyet kérésének
megfelel6 idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar,
ha a gyermek halva sziletik vagy meghal. A munkaltaté — a
kulon jogszabaly [350/2014. (XII. 29.) Korm. rendelet]
szerint — kérheti a potszabadsagra jaré dijazas (tavolléti dij)
megtéritését az allami koltségvetés terhére. Az apat a
potszabadsag akkor teljes tartamban megilleti, ha
munkajogviszonya évkozben keletkezett vagy szlint meg,

azaz ebben az esetben a szabadsagot nem kell aranyositani.

21.2.4. A fiatal munkavillalé potszabadsdga
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A fiatal munkavallalénak évenként 6t munkanap
potszabadsag jar, utoljara abban az évben, amelyben a 18.
életévét betolti (fiatal munkavallalonak azt kell tekinteni, aki
18. évesnél fiatalabb). A fiatal munkavallalot a potszabadsag
aranyos része akkor is megilleti, ha munkaviszonya
évkozben, a korhatar betoltése utan keletkezett [MK 120.

szamu allasfoglalas].

21.2.5. Foldalatti munkavégzés esetén jdrd potsgabadsdag

A f6ld alatt alland6 jelleggel vagy az ionizal6 sugarzasnak kitett
munkahelyen naponta legaldbb hiarom 6rat  dolgozé

munkavallalénak évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

21.2.6. Pitszabadsdg egészségkdrosodds esetén

A torvény korabban csak a vak munkavallalé szamara
biztositott potszabadsagot. Az Mt. ezt jelentés mértékben
kiterjesztette. igy a munkavallalénak, ha megvaltozott
munkaképességl vagy fogyatékossagi tamogatasra jogosult
vagy a vakok személyi jaradékara jogosult, 6t munkanap

potszabadsag jar.
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21.3. A szabadsdg kiszamitdsa

A munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kézben
kezd&dott vagy szint meg, a szabadsag aranyos része jar. A
tél napot eléré toredéknap egész munkanapnak szamit.

Nem kell aranyositani az apat a gyermeke sziiletése esetén

megillet6 potszabadsagot.

21.4. A szabadsdg kiadisa

A szabadsag kiadasanak idSpontjat a munkaltaté a
munkavallalé6 meghallgatasat kbvetéen allapitja meg, amit a
munkavallaléval legkésébb a szabadsag kezdete el6tt 15
nappal kozolnie kell. A munkaltaté kivételesen fontos
gazdasagi érdek vagy a mikodését kozvetlenil és sulyosan
érinté ok esetén a szabadsag kiadasanak kozolt idépontjat
moédosithatja, de a munkavallalé ezzel kapcsolatos karat,
valamint szitkséges és indokolt koltségeit koteles
megtéritent.

Naptari évenként 7 munkanap szabadsagot a munkaltaté a

munkavallalé 4ltal megjelolt idépontban koteles kiadni. (A
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munkavallal6 a szabadsag kiadasat 15 nappal korabban koteles
kérni.)

A szabadsagot a munkaviszony megsziinésének esetét
kivéve, megvaltani nem lehet.

A kiadott szabadsag tartamanak — a munkavallaloval tortént
eltér6 megallapodas hianyaban — legalabb 14 Gsszefiiged
naptari napot el kell érnie. A 14 naptari napba a
szabadsagként kiadott napokon tilmendéen a heti
pihenénapot (heti pihenéid6t), a munkaszineti napot,
valamint az egyenlStlen munkaid6-beosztas  szerinti
szabadnapot lehet figyelembe venni. Ilyen megallapodas csak
a targyévre kothetd.

A szabadsagot a munkaidd-beosztis szerinti munkanapokra kell
kiadni [Mt. 124. §]. Egyenlitlen munkaidé-beosztas esetén a
szabadsag kiadasa soran a munkaltaté valaszthat: vagy
fuggetlenil a munkavallal6 munkaidé-beosztasatol az
altalanos munkarend szerint adja ki a szabadsagot vagy a
beosztids szerint, azzal azonos tartamra mentesiti a
munkavallalot a rendelkezésre allasi kotelezettsége aldl. Az
utébbi megoldassal lehetévé valik, hogy egyenlétlen
munkaidé-beosztas esetén a szabadsag kiadasa a tényleges

munkaidé-beosztashoz igazodjon és a munkavallalénak csak
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a beosztas szerinti munkanapokra kelljen szabadsagot kiadni.
Ugyanakkor megallapithatd, hogy a munkavallal6 mindkét
megoldds esetén pontosan annyi napra mentesil a
munkavégzési  kotelezettsége aldl, mint az altalanos
szabalyok szerint. A munkaltaté az adott naptari évben
valaszthat a torvény két megoldasa kozott, de a naptari évben

csak az egyik megoldast alkalmazhatja.

21.5. A szabadsdg esedékességének évén tiili kiadzsa

A munkaltaté a szabadsagot az esedékesség évén tul az
alabbi esetekben adhatja ki:

— Ha a munkaviszony oktdber 1-jén vagy azt kovetden kezdiditt,
a munkaltatonak a szabadsagot nem kell az esedékesség
¢évében kiadni, ez jogszerGien lehetséges az ezt kovets év
marcius 31-ig.

— A szabadsag kiadasat a munkavillalo oldalin felmeriilt ok is
akadalyozhatja. Nem lehet ugyanis kiadni a szabadsagot, ha a
munkavallalé  valamely okbdél mentesil munkavégzési
kotelezettsége alol. Ilyen rendszerint a keresSképtelenség vagy
fizetés nélkili szabadsag igénybevétele. Ha ilyen okbdl a

szabadsag kiadasa az esedékesség évében nem lehetséges, a
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szabadsagot az akadalyozé ok megszlinésétSl szamitott 60
napon beltl kell kiadni. A hivatkozott rendelkezés helyes
értelmezése nyilvanvaldan az, hogy az emlitett hataridén beliil
a szabadsag kiadasat meg kell kezdeni.

— Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a
szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdidik
¢és a szabadsag koévetkez6 évben kiadott része nem haladja
meg az 5 munkanapot.

— A munkaltatd kzvételesen fontos gazdasag érdek vagy a miikidését
kozvetleniil és silyosan érintd ok esetén kollektiv szerzédés
rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az
esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

— A munkaltat6 a munkavallaloval kitott megdllapodds alapjan az
életkor szerint jaré poétszabadsagot az esedékesség évét
kovets év végéig adhatja ki. Ennek alapjan moéd nyilik arra,
hogy a munkavallalé valamely személyes célbol tobb
szabadsagnapot Osszegydjthessen és ezt egy idében vegye

igénybe.

21.6. A szabadsdg megszakitdsa
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A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a
mukoédését kozvetleniil és sdlyosan érinté ok esetén a
munkavallalé mar megkezdett szabadsagat megszakithatja. A
munkavallalénak a megszakitassal 6sszefiiggésben felmeriilt
karat és koltségeit a munkaltatd koteles megtériteni. A
szabadsag alatti tartézkodasi helyrél a munkahelyre és a
visszautazassal, valamint a munkaval t6ltott id6 a szabadsag
tartamaba nem szamit be. A

Megjegyezzik, kollektiv sgerzidés a szabadsag kiadasaval
kapcsolatos  szabalyokat a  torvénytdl eltéréen  is
szabalyozhatja. Ez aldl kivétel a szabadsag megvaltasanak

tilalmara vonatkozo rendelkezés [Mt. 122. § (5) bekezdés].

21.7. A szabadsdg elszimolisa a munkaviszony

megsziinésekor

A torvény tilalmazza a szabadsiag pénzbeli megvaltasat. Bz
alol egyetlen kivétel a munkaviszony megsziinése, ekkor
ugyanis megszinik a természetben torténé  kiadas
lehetSsége.

Ha a munkavallal6 a részére jaré szabadsagnal tobbet vett

igénybe, az erre az id6re kifizetett munkabért a munkaltato
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csak korlatozottan, jogalap nélkili gazdagodas jogcimén

kovetelheti vissza.

22. Betegszabadsag

A betegszabadsag a munkaviszony fennallasara tekintettel
jar, valdjaban dijazasi és nem mentesilési szabaly. A
betegszabadsag szabalyai ehhez képest igazabdl csak a
mentestlés tartamara jar6 elszamolasi kérdéseket rendezik.
Eszerint a munkavallalé betegsége miatti keresGképtelensége
els6 15 napjara nem tarsadalombiztositasi ellatasra
(tappénzre), hanem betegszabadsagra jar6 dfjazasra (tavolléti
dij 70%-ara) jogosult. A munkavallal6 keres6képtelenségét a
kezel6orvos, a keres6képesség orvosi elbiralasarol szolo
rendelkezéseknek megfeleléen igazolja.

Evkézben kezd6d6 munkaviszony esetén a betegszabadsag
tartamat aranyosan kell megallapitani. Megjegyezziik, az
évkozben kezd6dé munkaviszony esetén a munkaltatd
aranyos betegszabadsag fizetésére vonatkozo kotelezettségét
nem érinti, ha az adott évben a munkavallalé korabbi

munkaviszonyaban mar vett igénybe betegszabadsagot. A
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betegszabadsag kiadasanal a szabadsiagra vonatkozo

rendelkezéseket kell alkalmazni.

23. A sziilési szabadsag és a fizetés nélkiili szabadsag

23.1. Sziilési szabadsdg

Az anya gyermeke sztletése esetén egybefiigg6 24 hét sziilési
szabadsagra jogosult. A sziilési szabadsag annak a sztlének
is jar, aki a gyermeket az anya egészségi allapota vagy halala
miatt végrehajthaté birdsagi itélet vagy végrehajthatd
gyamhatésagi  hatarozat alapjan gondozza. A sziilési
szabadsagot — eltér6 megallapodas hianyaban — ugy kell
kiadni, hogy abbdl legfeljebb 4 hét a sztilés varhaté idépontja
elé essen.

A szulési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez
kapcsolédo jogosultsagot kivéve, munkaban toltott idének
kell tekinteni. E rendelkezésbdl kévetkezben tehat a szilési
szabadsagon 1évé munkavallalé minden olyan juttatasra
(dijazasra) jogosult, aminek csak a jogviszony fennallasa és

nem a munkavégzés a feltétele.
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Kollektiv  szerzddés a  szilési szabadsag tekintetében a
jogosultsagra, illetve a tartamra vonatkoz6 szabalyokat
kivéve eltérhet, az Mt. 127. § (5) bekezdés kapcsan azonban
a munkavallaléra nézve csak kedvez6bb szabalyokat

allapithat meg.

23.2. Fizetés nélkiili szabadsig

23.2.1. Fizetés nélkiili s3abadsag a gyermek gondozdsa céljabol

A munkavallal6 gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a
gyermek gondozasa céljabdl — fizetés nélkili szabadsagra
jogosult, amelyet a kérésének megfelel6 idépontban kell
kiadni. L.ényeges, hogy a fizetés nélkuli szabadsagot mindkét
szul6, akar egyidejileg is igénybe veheti. A munkavallalé —
orokbe fogadott gyermeke gondozasa céljabol — a gyermek
gondozasba torténé  kihelyezésének kezd6 idépontjatol
szamitott harom évig, hirom évesnél idésebb gyermek
esetén hat honapig fizetés nélkili szabadsagra jogosult,
amelyet a munkavallal6 kérésének megfelel6 id6pontban kell

kiadni.
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A munkavallal6 a koételez6 egészségbiztositas ellatasairol
sz0l6 1997. évi LXXXII. torvény 42/G. §-a szerint
gyermekgondozasi  dfj  id6tartamara  fizetés  nélkili
szabadsagra jogosult.

A munkavallalénak gyermeke személyes gondozasa

érdekében — a fenti fizetés nélkiili szabadsagtol eltérd
jogcimen — gyermeke 10. életéve betoltéséig a

gyermekgondozast segité ellatas folyositasanak tartama alatt.
Fizetés nélkiili szabadsagra csak az a munkavallal6 jogosult,

aki megfelel a térvény altal meghatarozott szil6 fogalomnak.

23.2.2. Fizetés nélkiili s3abadsag a hozzdtartogd apoldsa miatt

A munkavallalénak hozzatartozoja tartos, személyes apolasa
céljabodl, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés
nélkiili szabadsag jar, feltéve, ha a hozzatartozo apolasi ideje
a harminc napot el6relathatolag meghaladja. A tartés apolast
¢s annak indokoltsagat az 4polasra szorulé személy

kezel6orvosa igazolja.

23.2.3. Fizetés nélkiili s3abadsag tartalékos katonai s3olgdlat miatt

67



A munkavallalonak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges
onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara,
amelyet a munkavallal6 szintén a munkaltaté hozzajarulasa,
engedélye nélkil jogosult igénybe venni. A fizetés nélkili
szabadsag a szolgalat tényleges ellatasanak tartamara jar. A
fizetés nélkili szabadsag tartama alatt a munkavallald

felmondasi tilalom alatt all [Mt. 65. § (3) bekezdés d) pont].

24. A munka- és pihen6id6 nyilvantartasa

A torvény el6irja, hogy a munkaltaté kételes nyilvantartani a
munkavallalok  rendes és rendkivili munkaidejével,
készenlétével, szabadsagaval kapcsolatos adatokat. Ettdl
eltéréen nem kell nyilvantartast vezetni, ha a munkavallalé
munkarendje kotetlen. (A nyilvantartasra  vonatkozé

szabalyoktol kollektiv szerzddésben eltérni nem lehet.)

25. Az eltér6 megallapodasok lehet8sége

A munkaidére vonatkoz6 torvényl szabalyozas soran

kilonosképp dominal a garancialis jelleg. Erre figyelemmel a
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munkaszerzédés, illetve a kollektiv szerzddés a  torvényi
szabalyoktdl, kilonésképp a pihenéidé és a rendkiviili
munkaidé tekintetében, f6szabalyként csak a munkavallalora
nézve kedvez6bb iranyba  térhet el. Az eltérés
kedvezdségének megitélése sorain az Mt 43. § (2)
bekezdésében, illetve az Mt. 277. § (5) bekezdésében
foglaltakat kell szem el6tt tartani.

Az eltérési lehetéségeket altalaban az adott jogszabalyhely
magyarazatanal részletesen targyaltuk.

Az eltérés lehetSsége sajatosan vetédik fel a munkaidSkeret
tartamanak megallapitasaval kapcsolatban. Az Mt. ezzel
kapcsolatos szabalyokat tartalmazé 94. §-a tekintetében a
torvény az eltérésre vonatkozoéan nem allapit meg
szabalyokat.  Allaspontunk — szerint a  felek  a
munkaszerz&désben a kifejezetten kollektiv szerzddés szamara
biztositott szabalyozasi felhatalmazassal nem élhetnek, tehat
munkaszerzédés az Mt. 94. § (3) bekezdés alapjan
munkaidékeretet nem allapithat meg. Ezen tilmenden
azonban kérdés, hogy az Mt. 94. § (1), illetve (2) bekezdése
szerint a munkaltaté altal meghatarozhaté munkaidékeret
tartamtol munkaszerz6désben el lehet-e térni. E tekintetben

megitéléstiink szerint az altalanos szabalyt, az Mt. 43. §-t kell
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iranyadonak tekinteni, tehat a felek ehhez képest csak
kedvezébb, azaz rovidebb tartamu munkaidSkeretet
irhatnak el6.

Kollektiv szerzidés az Mt. 94. § (3) bekezdése alapjan legfeljebb
36 havi munkaid6keret megallapitasat is lehet6vé teheti. A
hivatkozott jogszabalyi helyet az Mt. 135. § azonban sem a
kogens, sem a relativ diszpozitiv szabalyok kézott nem emliti.
Ezért felmertlhet, hogy az Mt. 277. § (2) bekezdés alapjan
kollektfv szerz6dés akar hosszabb tartami munkaidékeretet is
megengedhetne. Tekintettel azonban arra, hogy az Mt. 94. § (3)
bekezdés a kollektiv sgerzidés szamara kifejezett felhatalmazast
ad és ennek terjedelmét is megjeloli, a helyes értelmezés szerint
az Mt. 94. § (3) bekezdésében el6irtnal hosszabb tartamu
kollektfv szerz6déses szabalyozasban sem megengedett.

A korabbi szabalyozashoz hasonléan — egyébként az EU-
iranyelvvel Osszhangban — a toérvény bizonyos atipikus
tevékenységek (kozlekedés, személyszallitas, egészséglgy,
oktatas) tekintetében a kollektiv szerzddés szamara jelentds
eltérési lehetéséget biztosit. Felhivjuk a figyelmet még arra
is, hogy agazati torvények, élve az Mt 298. § (3)

bekezdésében foglalt felhatalmazassal, a munka- ¢és
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pihendid6 tekintetében tovabbi eltéréseket fogalmaz(hat)nak

meg.
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A GINOP-5.3.3-15 palyazati konstrukcié keretében
létrehozott és a  GINOP-5.3.3-18 konstrukcidban
tovabb  mukodtetett  Munkatigyi  Tanacsadé  és
Vitarendez6  Szolgalat  elsédleges  célja,  hogy
hozzajaruljon a kollektlv munkatigyi kapcsolatok
mikodéséhez hazankban. Egyik feladata, hogy segitse a
kollektiv érdekvitak szereplSit abban, hogy kélcséndsen
elényos megallapodasokat tudjanak kotni egymassal,
figyelembe véve és tiszteletben tartva a masik fél érdekeit.
Masik célja, hogy még a vitak kialakitasa el6tt timogassa a
felek kommunikacidjat, tanacsokat adjon, és segitse a
koz6s allaspont kialakitasat.

A Szolgalat a kollektiv munkatigyi vitas helyzetek
feloldasara, és azok kialakulasanak megel&zésére jottlétre.
Ebbdl kovetkezben a kollektiv munkatigyi kapcsolatok
szerepl6i, killondsen a szakszervezetek, izemi tanacsok és
munkaltatok tudjak igénybe venni a kézremtkodését. A
nagyvallalatok mellett a KKV szektor, a versenyszféra
mellett a tag értelemben vett kbzszféra munkaltatoi és
munkavallaléiszamara is elérhet6 a Szolgalat. Az egyéni
vitas kérdések rendezése viszont nem tartozik a

hataskorébe. A Szolgalat tagjaibol allé régios névjegyzék
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személyi  Osszetétele a  szakmai  munkajogaszi
hozzaértésre és fuggetlenségre is garancia kivan lenni. A
Szolgalat a Felek koz0s kérelmére az alabbi eljarasokat

folytatja le:

— tanacsadas

békéltetés

kozvetités

egyeztetés

dontdbiraskodas.

A Szolgalat eljarasa a felek részére dijmentes.

Az eljaras a félnek az elektronikus feliileten bektldott

kérelmével indul, amely a

https://www.munkaugyivitarendezes.hu/ugybekuldes
oldalon érhet6 el.

A Szolgalat jogi hatterét a 320/2014. (XIL13) Korm.
rendelet biztositja. (MK 2016.11.11.).

A megvalésitasban  a  kis-  és  kozepes vallalkozasok
munkaltatéi érdekképviseletei: a Magyar Iparszovetség
(OKISZ), az Ipartestiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ),

az Altalanos Fogyasztasi Szoévetkezetek és Kereskedelmi
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Térsasagok  Orszagos  Szévetsége  (AFEOSZ-COOP
Szovetség), valamint a Keresked6k és Vendéglatok Orszagos
Erdekképviseleti Szovetsége (KISOSZ), mig szakszervezeti
oldalrél ~a  Munkastanacsok  Orszagos — Szovetsége
(Munkastanacsok), Figgetlen Szakszervezetek
Demokratikus  Ligaja (LIGA  Szakszervezetek) és az
Ertelmiségi Szakszervezeti Témoriilés (ESZT) mikodnek
egyiutt. A Kozép-Magyarorszag régié tekintetében a

projektben kozremikodd, nem konzorciumi partnerként az

Innovacios és Technoldgiai Minisztérium
Foglalkoztataspolitikaért Felel6s Allamtitkérséga

(tpo@itm.gov.hu) jar el.

74


mailto:tpo@itm.gov.hu

