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|. Rész

Kollektiv munkatgyi vitak és az alternativ
vitarendezés lehetéségei a
villamosenergia-ipar teruletén

1. Avillamosenergia-agazat r6vid bemutatasa
11.  Cégtipusok

Minden villamosenergia-szolgaltaté hal6zatbol, valamint
rendszertermels,  szallité  és  elosztd  berendezések
Osszességébdl all.

Az erémuvekbdl tavvezetékek szallitjdk el a villamos
energiat azokra a nagy halézati csomopontokra
(transzformatorallomasok),  amelyek  segitségével a
termelSberendezések, illetve ma mir a szomszédos
orszagok kolesonos egytittmikddése is megvaldsul.

Az energiarendszerben egyuttmikodé —er6mivek  és
halézatok tUzemének iranyitasat és az tzemmenet allandd
ellendrzését iranyito  kozpontok —  teberelosztok — végzik.
Munkéjukhoz elengedhetetlentl sziikséges informaciokat

tavkozlési rendszereken keresztul folyamatosan kapjak.



A jelenlegi  villamosenergia-rendszer ~ nemzetkézi
Osszekottetésekkel is  rendelkezik. Ezek segitségével
lehetSség van szerzédés szerinti energiaforgalomra, amelyet
ugyancsak az érintett orszagok orszagos teherelosztoinak

egyuttmuikodése tesz lehet6vé.

1.2. Tulajdonosi 6sszetétel

Mara ahazai kozcéla  erémivek teljesitményének és
termelésének  tObbségét a kulfoldi, illetve a  hazai
magantulajdond  erémivek adjak. Az aramszolgaltatok
részvényeinek donté tobbsége kiilfoldi szakmai befekteték
tulajdonaban  van. A termel6i piacon mintegy 10
szamottevé erémi van, amelyek kozil 3 a meghatarozo,
ezek adjak a termelés jelentds részét. A harom meghatarozé
erémivi tarsasag: az MVM Paksi Atomerémé Zrt., a
Dunamenti Erémi Zrt. és a magyar magantulajdoni Matrai
Eréml Zrt. Ezek kozil csak a paksi erém@ van allami
tulajdonban.

Az ellatasbiztonsag kozéptavu fenntartasat és a fogyasztoi
arak mérséklését jelenleg a kézlizemi nagykeresked6i
jogositvannyal rendelkez6 MVM Zrt. biztositja. Sajat

erémivei révén a termelés tobb mint 40%-at biztositja.
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Az eredetileg teljesen privatizalt hat aramszolgaltatobol 6t
két kulfoldi tulajdonosi csoporthoz (E.ON, RWE-Innogy
SE) tartozik, mig a dél-magyarorszagi aramszolgaltatd
tarsasagcsoport a Nemzeti Kézmiavek Zrt. tulajdondban
van. A villamosenergia-rendszer  jellemzbje, hogy
sokszereplés (tObb nagyvallalat és sok kicsi), a tulajdonosi
struktdra és a tulajdonosi kor vegyes (koztulajdon-magan,

magyar, német, cseh stb. tulajdon).

1.3. Foglalkozasi és jovedelemadatok

A 2010-es ARMB-hatirozatban foglaltak  szerint a
villamosenergia-ipari  alagazatban a  foglalkoztatottak
létszama 15 936 £6 volt. Az agazatban mik6édé munkaltatoi
szovetség, a VIMSZ a munkavallalok 69,2%-at
tfoglalkoztatta, 11 027 t6t.

Ezzel szemben a 2016-os ARMB-hatirozatbdl adédik,
hogy a villamosenergia-ipari alagazatban a foglalkoztatottak
létszama névekedett, 16 845 {6 volt, melybdl a VIMSZ a
munkavallalok 79,5%-at foglalkoztatta, azaz 13 392 f6t. (A
tavalyl évben a VIMSZ-bdl tortént egy kilépés ellenére a
villamosenergia-iparban a VTMSZ-tagok altal

foglalkoztatottak szama 13 247 £6 volt.)
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A j6vedelmi adatok tekintetében a 35. TEAOR szamu
agazatban — amelyben a villamosenergia-aldgazat mellett a
gaz-, a gozellatas és a légkondicionalas is helyet kap — az
alkalmazasban allok havi munkajévedelme 2017-ben havi
528 142 Ft volt, szemben a nemzetgazdasig Osszesen
312 144 Ft-os értékével. A havi brutté6 atlagkereset 498 280
Ft volt, mig a nemzetgazdasagi Osszesen 297 017 Ft. A havi
nett6 kereset pedig — ugyancsak 2017-ben — 331 356 Ft
volt, a nemzetgazdasagi pedig Osszesen 197 516 Ft. Az
agazat a pénzigyl, biztositasi agazatot és az informacio,
kommunikacié agazatot kévetéen a harmadik helyen van az

agazatok kozott e mutatok tekintetében.

1.4. Jogszabalyi keretek, hattér (EU, hazai)

Az Eurépai Uniéban is kiemelt szabalyozasi tertletként
szerepel az energiaszektor. 2006-ban az Unid stratégidjanak
meghatarozasara az Eurdpai Kozosségek Bizottsaga kiadta
a Zold Konyvet, amely tartalmazza az unios energiapolitikat.

A kozOsségi szabalyozas az egyes tagallamok stratégiait is
meghatarozza, igy Magyarorszag ennck tikrében alakitotta

ki a hazai szabalyozast.



Az 1990-es évek kozepéig jellemzben az energiaszolgaltatas
allami monopdlium volt. A mar hivatkozott unids politika a
piac liberalizacidjat tdzte ki célul mind a villamos energia,
mind a foéldgazszektor tertiletén. A magyar szabalyozas a
piac széles kort liberalizacidjat a villamos energia teriiletén
2003. januar 1-jét6l kezdte meg, a szabalyozott piac aranya
fokozatosan csokkent a versenypiac aranyahoz képest.
Kezdetben a nem haztartasi fogyaszté szamara volt
lehet6ség ~ a  liberalizalt ~ piacon  beszerezni  az
energiasziikségleteit, a piac teljes nyitasa 2008. januar 1-jét6l
tortént meg.

Egy torvény adja a villamos energia aldgazat
szabalyozasanak gerincét (2007. évi LXXXVI. tirvény a
villamos energidarol). A torvények a végrehajtasi rendelettel
egységes szerkezetbe foglaltan hatarozzak meg kodex
jelleggel a szektor igazgatasat.

A jogszabalyok zomét a kormanyrendeletek és miniszteri
rendeletek alkotjak, amelyek féleg technikai el6irasokat,
valamint specialis eljarasi szabalyokat tartalmaznak [pl.
382/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet a villamosenetgia-ipari

épitéstigyi hatdsagi engedélyezési eljarasokrol].
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Mivel a villamosenergia-ipari alagazatot a banyaszat — a
banya-er6ma integracié miatt — érinti, jelezziik, hogy a
banyaszat szabalyozasaban is megvalosult a tobblépcsds
szabalyozas, amelynek alapjat a banyaszatrél sz6l6 1993. évi

XLVIIL torvény adja.

2. Avillamosenergia-ipari alagazat
munkalgyi kapcsolatainak szerepldi,
strukturdja, jellegzetességei

A Villamosenergia-ipari  Alagazati Parbeszéd Bizottsag
(VAPB) a gazdasagi tevékenységek egységes agazati
osztalyozasi rendszere (TEAOR’08) szerint a 351
Villamosenergia-termelés, -ellatds alagazatban makodo
munkaltatoi és munkavallal6i érdekképviseletek
kozépszint érdekegyezteté féruma. Jelenleg a bizottsag
munkaadéi oldalat a Villamosenergia-ipari  Tarsasagok
Munkaadéi Szovetsége (VIMSZ), mig a munkavallaléi
oldalat az Egyesilt Villamosenergia-ipari Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége (EVIDSZ), valamint a Banya-,
Energia- ¢és Ipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ)
alkotjak.
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2.1. Az EVDSZ rovid bemutatasa

A villamosenergia-iparban agazati szint(i szakszervezet tobb
mint 75 éve létezik. Az Egyesilt Villamosenergia-ipari
Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége (EVDSZ) — jogel6dje
a  Villamosenergia-ipari ~ Dolgozék  Szakszervezeti
Szovetsége — 1990. oktdber 8-an alakult meg és az
Autoném Konfoderacié tagja lett. A villamosenergia-ipar
masik szakszervezeti szévetsége a LIGA Villamosenergia-
és Hoéenergia-ipari Szakszervezet (LIGA VHSZ) a LIGA
Szakszervezetek konfoderacié tagja lett. A két szervezet
2008. november 22-én egyestlt. Ett6l az idéponttél a
villamosenergia-agazatban — a BDSZ-szel egytittmikodve —
az Bgyesult Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége egyedil képviseli az iparag munkavallaldit,
illetve szakszervezeti tagjait. Huszonot tagszakszervezete
onalléan végzi munkajat, de koézosen vesznek részt a
szakszervezeti szévetség munkajaban és dontéseiben. Az
EVDSZ tébb mint 9 000 szakszervezeti tagot képvisel.
Atlagos  szervezettsége kézel 50%-os. Az EVDSZ
folyamatosan figyelemmel kiséri a magyar energiapolitika

alakulasat, 2014 novemberében kiadta az energiapolitikai
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allasfoglalasat. Demokratikus elvek szerint mukodik, a
partoktdl  fliggetlen. Hatarozatait, allasfoglalasait a
Taggytlés és a Szovetségi Vezet6ség hozza, mely
testiilleteknek minden tagszakszervezet tagja. Evente
meghatarozott  feladatterv  alapjan  végzi  munkajat.
I1d6k6zonként, Taggyilésein értékeli munkajat, illetve
meghatarozza a legfontosabb céljait. A szovetség a LIGA
Konfoderacié  tagja. A szakszervezetben —mikodik
Nyugdijas, illetve Ifjusagi Tagozat, melyek a sajatos
¢lethelyzetben levék érdekeit is szem elbtt tartjak. Az
EVDSZ  hatékonyan, eredményesen  képviseli a
villamosenergia-iparban dolgozok érdekeit. A
kozremikodésével 1étrehozott agazati kollektiv szerz6dés
azon kevesek egyike, amelyet a szakminiszter kiterjesztett.
A szévetség mar korabban is, de az Eurépai Unidhoz val6
csatlakozast kovetéen még inkabb fontosnak tartja, hogy
részt vegyen a nemzetkozi szakszervezeti tevékenységben,
az Burépai Uzemi Tanacsok munkajaban. Jelentés az egyes
nemzetek szakszervezeteivel valé kétoldald kapcsolat,
lletve a vilag és az eurdpai szakszervezeti szoévetségek

munkajaban val6 részvétel. Az EVDSZ tagja
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e a PSlnek, a Szakszervezetek Kozszolgalati
Vilagszovetségének,
e az EPSU-nak, a Kozszolgalati Szakszervezetek
Euroépai Szovetségének és
e az BEurdpai IndustriAll Szovetségnek, az FEurdpai
Ipari Szakszervezetek Szovetségének.
Az EPSU targyalddelegaciojanak tagjaként részt vesz az

Eurépai Szocialis Parbeszéd Bizottsagban.

2.2. A BDSZ rovid bemutatasa

A Banya- Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
(BDSZ) szazéves multra visszatekinté érdekvédelmi
szervezet. Az elsé lépés a megalakulas felé 1903-ban
tortént, a Magyarorszagi Banyamunkasok I. Orszagos
Konferencidjanak 6sszehivasaval. 1913-ban megjelent a
Banyamunkas lap és testvérlapja, a Bergarbeiter, amely mar
a szakszervezetszerd mukodés kezdetét jelentette. A
szakszervezet hivatalos bejegyzésére azonban csak 1918-
ban kerilt sor, amikor is a Magyar Kiralyi Beligyminiszter
jovahagyta a Banya- ¢és Kohomunkasok Orszagos

Szovetségének alapszabalyat. A szakszervezet — kozismert
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nevén — a banyaszszakszervezet hivatalos elnevezése
tObbszor is valtozott az elmult évtizedek soran, szerepe és
kiildetése azonban valtozatlan maradt: a banyamunkasok
érdekeinek védelme és képviselete. A Banya- Energia- és
Ipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ) — akkor még
Banyaipari Dolgozok Szakszervezeti Szovetsége — 1991.
januar 9. napjan  kertlt a Foévarosi  Birdsagnal
nyilvantartasba vételre.
A tagsag meghatarozé része a fenti cégektél korabban
nyugdijba vonult tébb mint huszezer banyasznyugdijas. A
banyaszszakszervezet tagja a vilag egyik legnagyobb agazati
szakszervezeti szovetségének a Global IndustriAllnak,
valamint az Eurdpai IndustriAll Szévetségnek (Eurdpai
Ipari Szakszervezetek Szévetsége). A BDSZ  elnokét
megvalasztottak az IndustriAll Europe Szocialis Parbeszéd
Szakpolitikai Bizottsaga elnokének. Az 1992-94 kozott
lezajlott banya-erémd integraciét kovetéen részese a
villamosenergia-ipati szocialis parbeszédnek, a VAPB-nek.
A banya-erémi vertikumokban dolgoz6 banyaszainkat a
Villamosenergia-ipari Agazati Kollektfv Szerzédés védi,
1995 o6ta. A vertikumon kivili szénbanyaszat és egyéb

banyaszati  tevékenységet  folytatdé  cégek  dolgozoi
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érdekvédelmében  létrehoztik a  Banyaszati  Agazati
Parbeszéd Bizottsagot és itt is targyalnak egy agazati
kollektiv szerz6dés megkotésérdl. A Banya- és Energiaipari
Dolgozok Szakszervezete (BDSZ) életében a 2009-es év
jelent6s valtozast hozott. Hossza targyalasok, egyeztetések
utan a Ruhazatipari Dolgozok Szakszervezete (RDSZ) és a
Textilipari Dolgozok Szakszervezete (TDSZ) faziora lépett
a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezetével.
2011. jalius 1-jén csatlakozott a szakszervezethez a Boripari

Dolgozok Szakszervezete (BDSZ) is.

2.3. AVTMSZ rovid bemutatasa

Villamosenergia-ipari Tarsasagok Munkaadoi Szovetségét
1992. jalius 29. napjatdl tartjak nyilvan, mint munkaltatoi
szervezetet. A Villamosipari Tarsasagok Munkaadoi
Szovetsége nevet 2002-ben, mig mai nevét 2014-ben vette
fel. A szovetség alapszabdlyban rOgzitett célia a
tagvallalatok munka vilagara vonatkozé érdekeinek
képviselete. A szovetség feladatanak tekinti

e a konzultaciot az agazati szakszervezetekkel, illetve

a kormanyzati szervekkel,
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e az agazati kollektiv szerz6dés és bérmegallapodas,
valamint mas megallapodasok megkotését,
e amegallapodasok végrehajtasanak szervezését,
e a tagvallalatok képviseletét a VAPB-ben és mas
iparagi érdekegyeztet forumokon, végezetil
e a tagvallalatok képviseletét mds munkaadoi
szovetségekben.
A szbévetség tagjai — jelenleg 19 — olyan jogi személyiségd,
Magyarorszagon bejegyzett gazdasagi tarsasagok vagy
gazdasagi szervezetek, amelyek tevékenysége az orszag
villamosenergia-rendszeréhez kézvetlentl kapcsolodik. A
tagokat egyenlé jogok illetik meg. Kotelegettségeik kozitt
sgerepel,  hogy be kel tartanink a  S30vetség  dltal  kititt
megdllapodisokat. A Szovetség Kozgyilése dont, méghozza
mindsitett  Y4-es  szotObbséggel (a  szavazati  joggal
rendelkezé tagvallalatok képvisel6inek “a-es
sz6tObbségével) a kollektiv szerzédés és bérmegallapodas
(tarifaszerz6dés) megkotésérdl. A Kozgytlés valasztja meg
a Valasztmany elnokét és harom tovabbi tagjat, akik
képviselik a  Szoévetséget a  kollektiv  szerzédés,
bérmegallapodas kotésére iranyuld targyalasokon, a VAPB-

ben val6 egytttmikodés soran.
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2.4. Az alagazati szocialis parbeszéd rovid torténete

A villamosenergia-iparban erémi-banya integraciora kertilt
sor 1992-94-ben. Ot erémiibe ,,olvadtak be” banyaiizemek.
A Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete
(BDSZ) — akkor még Banyaipari Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége — az integraciét kovetben részese a
villamosenergia-ipari szocialis parbeszédnek, a VAPB-nek.
A szocidlis  parbeszéd mar a formai megalakitast
megel6z6en komoly eredményeket hozott. Megallapodas
alafrasara  1993. aprilis 1. napjan  kerilt sor a
villamosenergia-ipari agazati szakszervezetek, valamint az
Ipari  és  Kereskedelmi  Minisztérium, az Allami
Vagyonkezel$ Rt. és az Allami Vagyoniigynokség kozott az
alkalmazotti tarifa targyaban. A szocialis partnerek 1994-ben
létrehoztak a 1 illamosenergia-ipari Tirsasagok Nyugdijpénztirit,
és létrehoztak valamint a Villamosenergia-ipari 'Tirsasagok
Onsegélyezé Pénztardt. Ugyancsak megillapodds — sziiletett
1994. november 14. napjan. Az Allami Vagyonkezel6 Rt., a
Magyar Villamos Muvek Rt., valamint a villamosenergia-
ipari reprezentativ szakszervezetek (VDSZSZ, LIGA
VHSZ, BDSZ) ,A villamosenergia-ipar jévébeni
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struktdraja és privatizacioja kormanyhatarozat
humanpolitikai kérdéseirél” irtak ala megallapodast. Ebben
rogzitésre kerilt tobbek kozott a privatizalt tarsasagoknal
foglalkoztatott ~ dolgozok  munkavallaléi  tulajdonhoz
juttatasa és a privatizacios bevételek 5%-anak megfelel6
pénzosszeg elkiilonitése azok szamara, akik a privatizacié
utan elvesztik allasukat. Megallapodas sztletett 1995. jalius
4-én a kormanydelegaciot vezetd privatizacidért felel6s
tarca nélkuli miniszter és a villamosenergia-ipari agazati
sztrajkbizottsag kozott is. Kozvetlenil a privatizacio el6tt,
1995. november 7. napjan a VIMSZ, valamint a VDSZSZ
(ma EVDSZ) és a BDSZ megkototte a 1Villamosenergia-ipari
Kollektiv Szerzidést, a VKSZ-t. A VKSZ r6gziti, hogy
kétszintd  érdekegyeztetés muikodik a  villamosenergia-
iparban tgy, hogy ha helyi szinten nem sikeril a feleknek
megallapodasra jutni, a munkabéke megérzése céljabol
agazati szintd tovabbi egyeztetést kell lefolytatni a
Villamosenergia-ipari Erdekegyeztetd Forum (VEF) szintjén. A
VEF tagjai a Villamosenergia-ipari Téarsasagok Szévetsége
(VISZ) ¢és az agazati reprezentativ —szakszervezet
képviselSje. Innen datilhati az intézmeényesitett s3ocidlis parbeszéd

a villamosenergia-iparban. 1995-ben megkezd6dott és 1997-ig
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tartott a villamosenergia-ipar privatizaciéja. 1997-ben
létrejon a Uitamin Egészségpénztar harom cég (MVM, OVIT,
ERBE) kezdeményezésére, a VDSZSZ csatlakozasaval. A
VKSZ médositasara el6szor 1997. majus 9-1 hatallyal kerilt
sor. A villamosenergia-ipar liberalizaciéja 2002—2007 kozott
tortént meg harom lépcsében, mely wjabb kihivasokat
jelent. A Kormany, valamint a Banya- és Energlaipari
Dolgozok Szakszervezete (BDSZ), illetve a
Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége
(VDSZSZ) koz6tt a mélymuvelést szénbanyak bezarasa, a
villamosenergia-piac  nyitasa kovetkeztében — felmertls
humanpolitikai problémak megoldasa érdekében 2003.
szeptember 3-an szintén megallapodas jott létre. A
Villamosenergia-ipari Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége
(VDSSZ), a LIGA Villamosenergia- és Hobenergiaipari
Szakszervezetek (LIGA VHSZ), valamint a Villamosipari
Tarsasagok Munkaaddi Szovetsége (VIMSZ) létrehozta a
Villamosenergia-ipari Agazati Pérbeszéd Bizottsagot (VAPB). Az
agazati  szintG  szocialis  parbeszéd = megerdsitése,
tovabbfejlesztése érdekében a munkaltatdi és munkavallaléi
oldal képvisel6i 2003. augusztus 25-én alairtak azt a

dokumentumot, amelyben kinyilvanitottak szandékukat a
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bizottsag megalakitasara. A 2004. szeptemberi, haromoldala
megallapodas alapjan az APB 2009. december 31-ig
mikodott. 2005-ben 1étrejott az iparagi sportmozgalom
tamogatasara a VITsport Alapitvany.
A megvaltozott koriilmények hatasara is — hatéves targyalas
utan — 2008. februar 19-én a VIMSZ, valamint a VDSZSZ,
a BDSZ és a LIGA VHSZ 7j Villamosenergia-ipari Agazati
Kollektiv Szerzidést (VKSZ) kotott, megérizve az el6z6
agazati kollektiv szerzédés pozitivumait, sét gyarapitva
azokat. A VKSZ-t és a 2008. évi bér- és szocialis
megallapodast a szocialis és munkatigyi miniszter 2008.
jalius 29-ei hatallyal kiterjesztette. Az éves bér- és szocialis
megallapodasok kitetjesztése 2002-t6l 2007-ig megtortént,
s6t 2009-ben is.

2.5. AVillamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd
Bizottsag (VAPB) létrejotte, az Agazati Részvételt
Megallapitod Bizottsag hatarozatai, a mikodés
szabalyozasa és gyakorlata

A 2009. évi LXXIV. tv. (APB tv.) értelmében az APB
2010-ben ujjaalakult. Az 4j APB létrehozasarol szolo

megallapodast a szocialis partnerek 2010. januar 20-an irtak
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ala. Az Agazati Résqvételt Megillapité Bizottsag 92-3/19-
5/2010-ARMB hatdrozataval regisztralta a VAPB-t, és
megallapitotta az alapitok reprezentativitasat. A szocialis
partnerek megallapodtak a VAPB Mutkodési Szabalyzatarol
is. A Villamosenergia-ipari Aldgazati Parbeszéd Bizottsag
(VAPB) a gazdasagi tevékenységek egységes agazati
osztalyozasi  rendszere (TEAOR’08)  szerint a 357

Villamosenergia-termelés, — -ellitas — aldgazatban ~ mkodd
munkaltatoi és munkavallal6i érdekképviseletek

kozépszintl érdekegyezteté foéruma. A VAPB-t alkoté
szervezetek  egyuttmikodnek a  villamosenergia-ipari
aldgazati szintl tarsadalmi parbeszéd erdsitése és fejlesztése,
valamint a szocidlis parbeszéd intézményrendszerének
muikodtetése  érdekében. Az  egyittmikodés egymas
kolesonos elismerésén, érdekeik tiszteletben tartasan alapul.
A VAPB oldalai —  oOnszervezédés  utjan @ —
targyalocsoportokat hoznak 1étre, amelyek az oldalak
delegaltjaibol allnak. A VAPB tevékenységét egy-egy, az
oldalak altal delegalt tarselnék iranyitja, akik egyben az
adott oldal szovivéi is. A targyalasokon Ok ismertetik a
targyalocsoport  kozos  allaspontjat  és 6k jogosultak

szavazasra is. A VAPB munkajat a két oldal altal
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jovahagyott titkar segiti. Az tilésen felkért kiilsé szakértok is
jelen lehetnek. A levezeté eln6kot az oldalak felvaltva
delegaljak. A VAPB oldalak informaciét kérhetnek
egymastol, informaciécserét folytathatnak,
egyuttmikodhetnek barmely kérdésben, irasban javaslatot
tehetnek, illetve a kozépszintre tartozé valamennyi
munkatigyi kapcsolatot érinté kérdésben megallapodast
kothetnek. A targyaldcsoport kotelezettsége a  korrekt
kapcsolatra torekvés, a sajat és egymas hatas- és illetékességi
korének tiszteletben tartiasa, a kozvélemény valdésaghd
tajékoztatasa. A VAPB-ilés  hatarozatképességéhez
oldalanként legalabb 3-3 {6 részvétele szikséges. A
bizottsag a hatarozatait konszenzussal hozza, az oldalak 1-1
szavazattal rendelkeznek, viszont minden VAPB-tag
dontési joggal rendelkezik. A VAPB az altala elfogadott
munkaterv alapjan, illetve sziikség szerint tlésezik.
Barmelyik fél kezdeményezheti rendkivili iilés 6sszehivasat.
Az {rasos anyagok masik fél részére torténé megkiildésének
hatarideje legalabb az ilést megel6z6 10 nap. Az Glésekrél
jegyzOkonyv  készil, amelyet az oldalak  szévivéi

hitelesitenek.
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3. A kollektiv alku a villamosenergia-ipari
alagazatban, valamint a Munkaugyi
Tanacsado és Vitarendezd Szolgalat
funkcidjanak lehetGsegei

A villamosenergia-iparban a kollektiv alku doéntSen a
VAPB keretében folyik. A VAPB alapveté6 célja a
munkavallalok munka- és életkorilményei javitasanak — a
gazdasagi eredmények altal megalapozott — elGsegitése, a
»munkabéke” megteremtése a villamosenergia-iparban.
Feladatanak tekinti, hogy azokban a munka vilagat érinté
kérdésekben egyeztessen, ¢és kosson megallapodasokat,
melyekben a Munka T6rvénykonyve szerint a kozépszintQ
és  reprezentativ  szakszervezetek  jogosultsigokkal
rendelkeznek, killonos tekintettel a Villamosenergia-ipari
Agazati Kollektiv Szerzdés (VIKSZ) médositisaval és
végrehajtasaval kapcsolatos egyeztetésekre. A szocialis
parbeszéd keretében a munkavallaléi oldal folyamatosan
kezdeményezte a munkavédelmi kérdések és az EU-s
iranyelvek adaptalasi lehet6ségének targyalasat. 2014-ben
megallapodas sziletett a munkavédelemmel kapcsolatos

oktatas EU-s iranyelvének magyarorszagi villamosenergia-
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ipari adaptalasara vonatkozé eljarasrendrdél, majd a
targyalasok eredményeként 2016-ban a felek megallapodtak
az iparagi ajanlasrol. A VIMSZ-szel 2016-ban is
megallapodott a munkavallal6i oldal a Villamosenergia-ipari
Alagazati Parbeszéd Bizottsag (VAPB) éves tlés- és
munkatervében, ennek ellenére az agazati szocialis
parbeszéd mélypontja a 2016-os év volt. Két per is
folyamatban volt, az egyik a VKSZ tamogatas érvényesitése
érdekében, valamint a még elégséges szolgaltatas
targykorében. Nem jott létre bérmegallapodas agazati
szinten az iparagban. A folyamatban 1év6 két per
idGszakaban a felek bizalma egymas irant megingott és az
egyuttmikodési készségtik is hianyzott. J6 néhany VAPB-
tlés megtartasa elhalasztasra kertlt. A felek kozotti
kapcsolattartas minimalisra csokkent.

A mélypontrol valé elmozdulasra az elsé birdsagi per
lezarasa teremtett lehet6séget. A VKSZ-szel kapcsolatos
pert a munkavallaléi oldal elvesztette. Az {télet jogerGssé
valasat kovet6en, 2016. julius 27. napjan a munkaltatoi
oldal  kezdeményezéssel ¢élt a  VKSZ-targyalasok
folytatasara. A targyalasok 2016. szeptember 1-jén

folytatodtak az agazati kollektiv szerz6dés modositasarol. A
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targyalasok végil is 2016. oktéber 20-an megegyezéssel
zarultak. A VKSZ moédositasara vonatkoz6 megallapodas
megsziletése és a perek lezarulta érzékelhet6en javitotta a
szocialis partnerek kozott viszonyt. A szocialis partnerek
egyuttmikodtek a VAPB ujabb regisztralasa soran és az
Agazati Részvételt Megillapiti Bizottsdg NGM/22566/2016 sz,
hatdrozataval megallapitotta, hogy a VAPB jogszerten
létrejott, a VAPB tagjai megfelelnek a tagi feltételeknek és
reprezentativak. A szocialis partnerek felilvizsgaltak
muikodésiiket és  megallapodtak a2 VAPB  Mukoédési
Szabalyzatarol is. A feleknek 2017-ben is sikertlt
megallapodniuk a VAPB-targyalasok témakoreiben és
ttemezésében. A munkaltaté adatkozlése alapjan a felek
vizsgaltak a 2016. évi foglalkoztatasi és j6vedelmi adatokat.
HKeserves”  targyalasok  eredményeképpen  sikertlt
megallapodni a 2017. évi bér- és szocialis juttatasokrol,
valamint az agazati bértarifa értékeir6l. A feleknek 2018-
ban is sikertlt megallapodniuk a VAPB-targyalasok
témakoreiben és Utemezésében, alairtak a stresszrdl szolo
agazati iranyelv kidolgozasaval kapcsolatos megallapodast.
A munkaltaté adatkézlése alapjan vizsgaltak a 2017. évi

foglalkoztatasi és jovedelmi adatokat. Viszonylag révid
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targyalasok utan sikertilt megallapodni a 2018. évi bér- és
szocialis  juttatasokrol, valamint az 4gazati bértarifa
értékeirél. A VAPB-ben folyé munka egyik kiemelt tertilete
volt (jelenleg is az) a 2016. oktéber 20. napjan modositott
Villamosenergia-ipari agazati Kollektiv Szerzédés és —
ennek részeként — a 2018. évre megkotott bér- és szocialis
megallapodas kiterjesztésére iranyul6 eljaras. Egy masik
jelentés munka is folyt, illetve folyik a VAPB-ben a
szocialis ~ partnerek  részvételével, nevezetesen a
villamosenergia-ipari munkavallalokat megilletd
kedvezményes villamosenergia-vasarlasrol szoloé rendelet
moédositasara  vonatkozé  javaslat  kidolgozasa. A
villamosenergia-ipari ~ szocialis  parbeszéd tdljutott a
mélyponton, melyet perek és konfliktusok jellemeztek. Ezt
kovetéen a koézos érdekek alapjan ismét elkezd6dott egy
épitkezés.

Az EVDSZ testiiletei, tisztségvisel6i és tagjai hiszik, hogy a
szocialis parbeszédnek nincs alternativaja. Hiszik, hogy a
villamosenergia-ipari szocialis parbeszéd egy olyan érték,
amelyet mindenképp fenn kell tartani! Hiszik, hogy minden

szocialis partner érdeke mind a munkaltatéi, mind a
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munkavallaléi oldalon a villamosenergia-iparban mutkodé

érdekegyeztetés.

3.1. A Villamosenergia-ipari Alagazati Kollektiv
Szerzédés (VKSZ)

A VKSZ alairasara 1995. november 7. napjan, kozvetlenil a
privatizaci6 el6tt kertlt sor a VIMSZ, valamint a VDSZSZ
(ma EVDSZ) és a BDSZ kozott. A VKSZ-t a munkatigyi
miniszter 1995. november 29-ei hatarozataval a 4010
TEAOR sz villamosenergia-termelés ~ és  -elosztas
szakagazatra kiterjesztette. A kiterjesztést tamogatta a
LIGA VHSZ is, amely késébb alairoként csatlakozott a
szerzb6déshez. Ennek révén tobbek kozott létrejott a
kozépszintd éves bér- és  szocialis  megallapodasok
rendszere és rogzitésre keriilt az iparagi sporttalalkozok
megrendezésére, valamint a szakmai tradicidok apolasara
(,,Villamos Napok™) vonatkoz6 szabalyozas. A megkotott
VKSZ Zaradéka szerint az alairt Villamosenergia-ipari
Kollektiv Szerzédést az 1995. julius 12-i és szeptember 4-i
Villamosenergia-ipari Erdekegyezteté Férum hagyta jova. A
Munkatigyi Minisztérium véleményezte a tervezetet, az

altala kért modositasok elfogadasra keriltek és az igy
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véglegesitett tartalommal kertilt alairasra 1995. november 7-
én. A VKSZ moédositasara el6szor 1997. majus 9-1 hatallyal
kerilt sor. A megvaltozott korilményekre tekintettel —
hatéves targyalas utan — 2008. februar 12-én parafaltak,
majd 2008. februar 19-én a VIMSZ, valamint a VDSZSZ,
a BDSZ és a LIGA VHSZ j Villamosenergia-ipari Agazati
Kollektiv Szerzédést (VKSZ) kotott, megdrizve az el6z6
agazati kollektiv szerz6dés pozitivumait. Az 4j VKSZ 2008.
jalius 1-jét8l 1épett hatalyba Az 4j VKSZ-bdl kimaradt
ugyan a kedvezményes villamosenergia-ipari tarifa (,,C”
tarifa), de a juttatds magasabb szintl szabalyozast kapott, a
116/2007 (XII. 29.) GKM rendelet szabélyozza. Az
Gjjaalakult VAPB-ben 2010-ben mar megallapodas kerlt
alafrasra, az éves bér- ¢és szocialis megallapodas
megkotésére iranyuld targyalasok tartalmat rogzité VKSZ-
szabalyozas — VKSZ 22.1. pont — moddositasarol.
Ugyancsak megallapodast irtak ald a szocialis partnerek a
Villamosenergia-ipari  Bér- és  Szocialis  Megallapodas
teljestilésének vizsgalatahoz sziikséges adatszolgaltatasrol. A
VAPB-ben 2011-ben a VKSZ - a felek kozott
kapcsolattartas rendjérél szold IV. fejezet 5. pontjanak —

végrehajtasaként megallapodast irtak ala az agazati sztrajk
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esetén kovetend6 eljarasi  szabalyokrol. A szocialis
partnerek kozott 2012-ben megallapodas sziletett a VKSZ
— a munka dfjazasarol szolé IX. fejezet 1. pontjanak —
moédositasarol, a Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa
Rendszerrdl és annak alkalmazasardl. Ebben az évben, a
janius 28-an tartott VAPB-ilésen a munkaltatéi oldal
jelezte a VKSZ felulvizsgalatara, illetve modositasara
vonatkozo6 igényét, hivatkozva a munka térvénykonyvének
modositasara, a jogharmonizacié —szikségességére. A
targyalasok  masfél éven  keresztul folytak, majd
eredménytelentl zarultak. Ebben az id6szakban egy per is
folyamatban volt a munkaltatokkal szemben. A per targya
az volt, hogy hogyan kell a 2012. jalius 1. napjan hatalyba
lépett Mt. rendelkezéseit értelmezni a Villamosenergia-ipari
Agazati Kollektiv Szerzédés (VKSZ) egyes rendelkezései
tekintetében. A munkaltatéi oldal a VKSZ egyes
rendelkezéseit egyoldaluan semmisnek nyilvanitotta és nem
teljesitette az azokban foglalt kotelezettségeit. Az agazati
szakszervezeti  szOvetségek ezt  nem  tartottuk
elfogadhatonak. Az EVDSZ pert inditott a vitds kérdések
birésagi lezarasa érdekében. A VKSZ-szel kapcsolatos pert

elvesztette a munkavallaléi oldal. Ezen itélet jogeréssé
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valasat kovetSen, 2016. jalius 27. napjan a munkaltatoi oldal
kezdeményezéssel élt a VKSZ-targyalasok folytatasara. A
targyalasok 2016. szeptember 1-jén folytatodtak és végil is
2016. oktober 20-an megegyezéssel zarultak. Jelenleg is
folyik a modositott VKSZ kiterjesztésével kapcsolatos
eljaras. Ha a Kkiterjesztés megtorténik, a 2008. évi
kiterjesztést kévetéen az iparagban a mai hatalyos
jogszabalyoknak mindenben megfelelé agazati kollektiv
szerz6dés lesz kiterjesztve. Erre joggal lehetnek biiszkék a
villamosenergia-ipari szocialis parbeszéd szerepldi, hiszen
ilyen konkrét tartalmu agazati Kollektiv Szerzédés, amely ki
is van terjesztve, nincs még egy Magyarorszagon. A
villamosenergia-iparon kivil csak a vendéglaté- és az

épitéipar rendelkezik agazati Kollektiv Szerz6déssel.

3.2. Abér- és szocialis megallapodasok, egyéb
megallapodasok

A villamosenergia-iparban a kozépszintd bér- és szocialis
megallapodasok rendszere, illetve ennek szabalyozasa a
Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerzédés 1995. november
7-1 alafrasaval jott 1étre. Ett6l az idéponttdl évrdl évre

megkotésre kertiltek a koézépszinti Bér- és  Szocialis
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Megallapodasok. A VKSZ megujitasara 2008-ban keriilt
sor. Az 1) VKSZ rogzitette, hogy a szocialis partnerek
kapcsolattartasanak célja a VKSZ létrehozasa, médositasa —
beleértve a VKSZ részének tekintett agazati ,,Bér- és
szocialis megallapodas” évenkénti megkotését —, valamint
az esetleges agazati szintd konfliktushelyzetek megel6zése,
kezelése. A felek targyalasi kotelezettségel kozott rogzitette
a Bér- és Szocialis Megallapodas évenkénti megkotésérdl
valé targyalast azzal, hogy ez nem jelent megallapodasi
kotelezettséget. A VKSZ rogzitette a felek szandékat a
tekintetben, hogy a Bér- és Szocialis Megallapodasok
tartalmat illeten az eddig érvényestlt gyakorlatot nem
tartjak fenn. A felek megallapodtak abban, hogy 2008-ban —
megallapodasra torekedve — targyalasokat folytatnak az
évenkénti Bér- és  Szocialis Megallapodas  tartalmara
vonatkozo elvek, szabalyok kialakitasara, és a 2009-t6l
kezd6d6 alkalmazasara. Bz arra vonatkozott, hogy a VKSZ
megkotése 1995 oOta a kozépszinten megkotott Bér- és
Szocialis  Megallapodas minden eleme, koztik a
bérszinvonal-névekedés mértékére vonatkozd tész is —
minimumként — kotelezd volt azon munkaltatokra., akik a

VKSZ hatalya ala tartoztak. A bértargyalasra vonatkozo
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eljarasrendet a szocialis partnerek joval részletesebben
szabalyoztak. Fontos kiemelni, hogy 2008-ig a VKSZ
megkotését  kovetéen minden évben, Osszesen 13
alakalommal sikertlt agazati bérmegallapodast koétni. Nem
tortént ez masképp 2008-ban sem. Két és fél honapon
keresztil ~ tarté  targyalassorozatot  kovetéen  (a
szakszervezeti érdekérvényesité eszkozok alkalmazasa
mellett) — a Munkatgyi Kozvetitéi és Dont6birdi Szolgalat
kozremtkodésével — a  Villamosipari  Tarsasagok
Munkaaddi Szévetsége (VIMSZ) és a harom agazati
szakszervezet (VDSZSZ, BDSZ, LIGA VHSZ) 2008.
marcius 18-an alairta a 2008. évi Villamosenergia-ipari Bér-
¢és Szocialis Megallapodast. A VKSZ-t és a 2008. évi bér- és
szocialis megallapodast a szocialis és munkatigyl miniszter
2008. julius 29-ei hatallyal kiterjesztette. Az éves bér- és
szocialis megallapodasok 2002-t61 2009-ig folyamatosan
kiterjesztésre keriltek. A szocialis partnerek — az 4j VKSZ-
ben vallalt — a Bér- és Szocialis Megallapodas tartalmara
vonatkoz6 elvek és a szabalyok kialakitisa érdekében
folytatott targyalasokat 2010. aprilis 14. napjan zartak le egy
VKSZ-moédositassal. A felek megallapodtak az évenkénti

33



bér- és szocialis targyalasok tartalmaban és abban, hogy a
targyalasokon megallapodasra térekednek.

Ezzel a megillapoddssal sziint meg a villamosenergia-iparban a
kizépszintii - bérmegdllapodds  kotelezd volta a  keresetszinvonal-
novekedeés meértékére és az egy fore jutd s3ocidlis juttatds nivelésének
mértéke tekintetében. Ugyanakkor a szocialis partnerek ezen
megallapodas alapjan irtak ala Megallapodast 2012-ben a
Villamosenergia-ipari Agazati Bértarifa Rendszert6l és annak
alkalmazasarol. A VKSZ djabb moédositasarol — 2012
jaliusatol 2016 oktodberéig — folyé targyalas idején, 2016-ban
is megkezd6dott a 2016. évre vonatkozo bér- és szocialis
megallapodas targyaldsa. Hamar kideriilt azonban, hogy a
bérmegallapodas  tekintetében a munkaltatéi és a
munkavallaléi allaspont nagyon messze van egymastol.
Persze nagyon sok minden tortént, mig egyértelmavé valt a
tény, hogy 2016-ban nem lesz Bér- ¢és Szocialis
Megallapodas a villamosenergia-iparban. Sztrajkbizottsag
alakult. Megkezdédtek a még elégséges szolgaltatasra
vonatkozo targyalasok, melyek megegyezés nélkil zarultak.
Per inditasara kertlt sor a munkaltatokkal szemben a még
elégséges szolgaltatasra vonatkozo birdi dontés érdekében.

A birésag arra az allaspontra helyezkedett, hogy bar agazati
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célokért lehet sztrajkot hirdetni, de a még elégséges
szolgaltatasok  tekintetében csak Thelyi szinten lehet
megallapodni, hiszen nincs olyan orszagos hataskorrel
rendelkez6 szerv, amely utasithatna a villamosenergia-ipar
munkaltatéit az agazati szinten megkotott megallapodas
végrehajtasara. A munkaltatéi oldal ezt koévetden
kezdeményezte a VKSZ  moédositasira  vonatkozo
targyalasok ujrakezdését és a 2016. évi bértargyalasok
értékelését is. Ezzel kapcsolatban  rogzitették: az
eseményekbdl vilagosan latszik, hogy a VKSZ-nek az
évenkénti agazati bértargyalasokat szabalyozé pontja
telulvizsgalatra szorul, a jelenlegi tartalommal a munkaltatoi
oldal szamara tovabb nem vallalhaté. A targyalasok 2016.
szeptember 1-jén folytatodtak az agazati kollektiv szerz6dés
moédositasarol. A targyalasok  soran  ismét  voltak
nehézségeink: a munkaltatéi oldal pl. torolni kivanta a
bértargyalasra vonatkozo6 6sszes szabalyozast. A targyalasok
végul 2016. oktéber 20-an megegyezéssel zarultak. Az gj
szabalyozas szerint a szocialis partnerek évente targyalast
kezdeményezhetnek  killénésen az  Agazati Bértarifa
Rendszer bérosztalyaihoz tartozé bérminimumokrdl és a

villamosenergia-iparban ajanlott keresetszinvonal, valamint
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a joléti szocialis juttatasok 1 fére jutd értéke novelésének
mértékérél. Az agazati  bérminimumok moddositasara
vonatkozé eljarasi szabalyokat illetben rogzitésre kertilt,
hogy a szocidlis partnerek az évenkénti targyaldsi
Gtemtervben megtervezik az 4gazati bérminimumok
felilvizsgalatanak idejét. A felilvizsgalat soran — vagy azt
megeléz6en —  barmelytk  fél  kezdeményezheti a
bérminimumok modositasat. A kezdeményezés masik fél
altali elfogadasa esetén a targyalasok a megallapodasig,
illetve mindaddig folynak, amig a targyalasi szandék
kolesonods. A targyalasi szandékban bekovetkezd valtozas a
targyalasok soran barmikor szoban, a targyalast kovetGen
irasban kozolheté a masik féllel, ami az érintett
kérdéskorben és idbszakra vonatkozdan az agazati szintd
érdekegyeztetés lezarasat jelenti. A megkotott Megallapodas
a VKSZ mellékletét képezi. A keresetszinvonal és a joléti
szocialis juttatasok egy fére jutdé értéke novelésére
vonatkozo targyalasok eljarasi szabalyai hasonléak. Az e
témakorben megkotott Megallapodas  szintén a VKSZ
mellékletét képezi. A VKSZ modositasa utan a munkaltatd
adatkozlése alapjan vizsgalatra keriltek a 2016. évi

foglalkoztatasi és jovedelmi adatok. ,,Keserves” targyalasok
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utan sikertilt megallapodni a 2017. évi bér- és szocialis
juttatasokrdl, valamint az Aagazati bértarifa értékeirdl.
Mindezek utan nagy sikerként konyvelhetd el a 2017. évre
52016 bér- és szocialis megallapodas megkotésének ténye. A
munkaltaté adatkézlése alapjan vizsgalatra kertltek a 2017.
évi foglalkoztatasi és jovedelmi adatok is. Viszonylag rovid
targyalasok utan sikertilt megallapodnunk a 2018. évi bér-
és szocialis juttatasokrol, valamint az agazati bértarifa
értékeirdl. Sikerként konyvelheté el, hogy 2018. évre is
létrejott a bér- és szocialis megallapodas a villamosenergia-
iparban. A VKSZ moédositas utan, a 2017-ben és 2018-ban
létrejott  villamosenergia-ipari  Bér-  és  Szocialis
Megallapodasok értékelése soran nem szabad figyelmen
kivil hagyni, hogy Magyarorszagon a villamos energia
alagazaton kivil nincs még egy olyan agazat vagy alagazat,
ahol ilyen sokszereplés munkaltatoéi szévetséggel sikertilt
volna éves bér- és szocidlis megallapodasra jutnia a

munkavallaléi oldalnak.

3.3. Az eddigi vitarendezéssel kapcsolatos gyakorlat
(az MKDSZ igénybevételének esetei)
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Az agazati Kollektiv Szerzédés a megkotése ota rendelkezik
a vitarendezésr6l. A kétszinti érdekegyeztetésre ugy is
tekintettek a szocialis partnerek, mint egy vitarendezd
rendszerre. Az 1995, november 7. napjan alairt
Villamosenergia-ipari Kollektiv Szerzédés egyenesen ugy
fogalmaz, hogy a kétszintd érdekegyeztetés tgy mukodik,
hogy ha helyi szinten nem sikeril a feleknek
megallapodasra jutniuk, a munkabéke meg6rzése céljabol
agazati szintd tovabbi egyeztetést kell lefolytatni a
Villamosenergia-ipari ~ Frdekegyeztets  Férum  (VEF)
szintjén. A VEF tagjai konfliktuskezeld bizottsagot (VEF KKB)
hoznak létre. A VEF KKB feladata, hogy elésegitse a
megallapodas 1étrejottét, valamint joszolgalati egyeztetd
tevékenységet végezzen a konfliktus kiélez6désének
elkertilésére. Célként fogalmazddott meg, hogy a kollektiv
munkatigyi vita és munkatigyi jogvitak megel6zésére kell
torekedni, a felmertlt vitakat pedig lehetSleg birdi eljaras
mell6zésével kell rendezni. A 2008. ¢évi modositas
megerésitette ezeket az alapelveket. Erdekes rendelkezése a
megujitott VKSZ-nek a  dontésképtelenség  esetére
vonatkoz6  szabalyozas, amely szerint, ha a felek

kapcsolattartasa soran dontésképtelenségi helyzet alakul ki,
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ugy kotelesek minden télik elvarhatét megtenni, hogy a
dontésképtelenségi helyzetet feloldjak annak érdekében,
hogy a targyalasi kotelezettségiiknek eleget tegyenek. A
konfliktushelyzetre vonatkozéan az eljarasi szabalyokat
megvaltoztattak a szocialis partnerek, a megvaltozott
jogszabalyi hattérhez is igazitva a szabalyokat. A megujitott
VKSZ rendelkezése szerint, ha a szocialis partnerek a
konfliktust a VAPB keretein beltl nem tudjak megoldani,
annak miel6bbi feloldasa érdekében a Munkaiigyi
Kozvetitéi és Dontébiréi  Szolgalathoz (MKIDSZ-hez)
fordulnak. Addig, mig a konfliktuskezel6 bizottsag
igénybevételére nemigen volt példa, az MKDSZ-hez igen
gyakran fordultak a szocialis partnerek. A VAPB — 2008-
ban — haromnapos oktatasi programjanak keretében a
munkatigyi doéntSbiraskodas, kozvetités kérdéseivel is
foglalkozott. Néhany példa kovetkezzék az MKDSZ
igénybevételére. A két és fél honapon keresztil tartd
targyalassorozatot kévetben — az MKDSZ
kozremikodésével — sikertilt a 2008. évi Villamosenergia-
ipari Bér- és Szocialis Megallapodast megkotni. A VKSZ
mobdositasardl folyd targyalas soran 2013-ban arra kértik fel

az MKDSZ-t, hogy segitse a szocialis partnereket abban,
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hogy az illetékes minisztérium allasfoglalasa a 2012. évi Mt.
szabalyainak értelmezése tekintetében minél hamarabb
rendelkezésre alljon, és segitsen a jogértelmezési problémak
megoldasaban, vegyen részt a  VKSZ-moédositasi
targyalasokon. Ugyancsak a Bér- és Szocialis Megallapodas
megkotése érdekében inditvanyozta a VAPB munkavallal6i
oldala 2014-ben az MKIDSZ felkérését kozvetitésre, de ezt
a munkaltatéi oldal el6szor elutasitotta. AZ MKIDSZ
felkérése csak mindkét oldal egyiittes kérelmére volt
lehetséges a  szabalyozas szerint. Végul sikertlt a
munkaltat6i oldallal elfogadtatni a javaslatot az MKDSZ
felkérésére, amely eredményeként egy targyalasi napon
sikertlt a vitas kérdéseket megoldani és létrejott a
kozépszintd  bérmegallapodas 2014-ben is. A VKSZ
legutébbi moédositasa utan, a VKSZ céljai k6zott tovabbra
is szerepel — a villamosenergia-ipar stratégiai jelent6ségére is
tekintettel — a munkabéke fenntartisa, az iparagi jellegd
munkatigyi  konfliktusok  targyaldsos  rendezésének
el6segitése. A szocialis partnerek egylttmikodésének
alapelveit, a dontésképtelenség esetén kovetendd eljarast
valtozatlanul hagyta a modositas, és 1ényegében valtozatlan

a vitarendezési eljaras szabalyozasa is. Annyi tértént, hogy

40



az MKDSZ helyett az NGM Munkaer6-piaci Szabalyozasi
Féosztaly  Tarsadalmi  Parbeszéd  Osztalya  kerilt

nevesitésre.

3.4. Az MTVSZ igénybevétele

A Munkatigyi Tandcsadé ¢és Vitarendezé Szolgalatot
tanacsadasra kérte fel 2017. junius 14-én a VAPB. A
tanacsadaskérés célja az volt, hogy a VAPB tagjai kapjanak
szakért6i valaszt arra a kérdésiinkre, hogy a tSbbszor
moédositott  Villamosenergia-ipari  Alagazati  Kollektiv
Szerz6dés (VKSZ) — a modositasokkal — egységes
szerkezetbe foglalt — tartalma a jelenleg hatilyos munka
torvénykonyvének megfelel-e? A névijegyzékbdl
kivalasztasra kerilt a jogi szakember, aki elkészitette
szakmai véleményét. Ezt koévetéen a VAPB-tagok
meghivasara részt vett a VAPB dlésén, ahol a szocialis
partnerek konzultalhattak vele. A konzultaciot kévetSen
elkészilt a végleges jogi szakvélemény. A VAPB-ben
mobdositasra kertilt a VKSZ a szakért6i vélemény alapjan. A
moédositasok bejelentését kévetéen mar a pozitiv szakért6i

vélemény csatolasaval lett a VKSZ kiterjesztésére
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vonatkozé kérelem beadva. Ugyan a kiterjesztési eljarasban
még felmeriltek kisebb modositasi igények a VKSZ
vonatkozasaban, de a VAPB tagjainak meggy6z6dése, hogy
az  MTVSZ igénybevétele elGsegitette a  VKSZ

kiterjesztésének folyamatat.

4. Tipikus, illetve potencialis kollektiv
munkatgyi konfliktusok, vitak a
villamosenergia-ipari alagazatban, illetve
az alternativ vitarendezés lehet&ségeinek
feltérképezése

Az el6z6 pontban leirtak jelzik, hogy a villamosenergia-
iparban az alapveté munkatigyi vitak, konfliktusok az
alagazati Kollektiv Szerz6dés modositasahoz és ezen belil
is fokozottan az 4agazati Bér- és Szocialis Megallapodas
megkotéséhez kotédnek. Ezen tdl van még egy érzékeny
pont, ez pedig a villamosenergia-iparban fennallé vagy
eltoltétt munkaviszonnyal Gsszefiiggésben igénybe vehetd
villamosenergia-vasarlasi kedvezmény. Tovabbi
konfliktusforras tovabba az iparagat érintd, folyamatosan

felroppené hirek a csoportos létszamleépitésekrdl, az
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alland6  kiszervezések, atszervezések, a banya- ¢és
erémubezarasok. Ugyancsak fesziltséget okoz az iparagban
a nyugdijkorhatar el6tti ellatasok megsztnése, hiszen az
iparagban foglalkoztatott munkavallalok j6 része fokozott
terhelésnek van kitéve a munkavégzése soran. Veszélyes
tizemekben dolgozik a munkavallalok nagy része, folytonos
muszakban, tobb muszakban, tgyeletet, készenlétet adva.
Jelent6és a ledolgozott tuléra is az iparagban. Mindezek a
korilmények a munkavallalok fizikai és nem utolsésorban
szellemi képességeit fokozottan megterhelik. A jelzett
konfliktusforrasok csak egy része mulik a munkaltatékon.
Akkor van lehet6ség az  alternativ  vitarendezés
igénybevételére, ha a konfliktus felolddsa a munkaltatd
akaratan, szandékan mualik és meg van a hataskore is a vita
rendezéséhez szikséges intézkedések megtételére. Az
alternativ  vitarendezés barmely forméaja széba johet
ilyenkor, akar a tanacsadas, akar a békéltetés, akar a
kozvetités, akar az egyeztetés, akar a dontébiraskodas. Bar
ez utobbit a szocialis partnerek nem kedvelik. Ha nem a
munkaltatd érdekkérében van a konfliktus, vagy nincs
hataskore, jogkdre a vita feloldasahoz, akkor leginkabb a

tanacsadas johet széba. Az komoly eredmény, hogy a
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jelenlegi szabalyozas szerint barmelyik fél — akar 6nalloan is
— fordulhat a szolgilathoz az alternativ vitarendezési

igényével.

4.1. A bér- és szocialis targyalasok konfliktusai
(agazati és helyi szint)

A Bér- és Szocialis Megallapodas megkétése érdekében
folyo targyalasok jellegzetessége, hogy a szocialis partnerek
indul6 pozicidi — az eltéré érdekek miatt — meglehetésen
tavol esnek egymastdl. Jellemz6 az is, hogy a targyalasok
soran az eltéré allaspontok sokat kozelednek egymashoz.
Egy kérdésben, nevezetesen az atlagkereset ndvelésére
vonatkozé6 — régebben a VKSZ hatalya ala tartozé
tarsasagokra kotelezé minimum, mara mar ajanlas — mérték
tekintetében a felek megallapodasa nehézkesen jon létre.
Targyalastechnikai eszkozként gyakran elhangzik, hogy
valamelyik oldal részérdl végsé ajanlatrdl van sz6. Ha ezt a
masik oldal nem fogadja el, konfliktushelyzet all el6 a
targyalas soran. Mivel a ,,végs6é ajanlat” mar nemigen
valtoztathat6 ,arcvesztés nélkil” az azt megtevé szocialis
partner részérdl, ilyenkor felmeril kilsé kozvetitd

igénybevételének szandéka annak érdekében, hogy a
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konfliktus ne élez6djon ki és a megallapodas ,,arcvesztés
nélkal”  1étrej6jjon, hogy  nyertes-nyertes  pozicid
alakulhasson ki. Jellemz& volt, hogy az igy kialakult
helyzetekben a szocialis partnerek kozosen felkérték az
MKDSZ-t a kozvetitésre. A leirt gyakorlatot alatimasztja,
hogy a kozvetités soran tobbnyire egy forduldban sikeriilt

az adott évi Bér- és Szocialis Megallapodasnak 1étrejonnie.

4.1. A VKSZ-mddositds konfliktusai (a kéztulajdonban
lévé cégek eltéré Mt.-szabdlyozdsa és ennek hatdsai)

A masik  jellemz6  konfliktusforras  az  agazati
érdekegyeztetés korében az 4dgazati kollektiv szerz6dés
tartalmanak betartdsa a munkaltaték részérdl, valamint a
moédositasa  érdekében  folyé  targyalasok. A VKSZ
betartatasa elsGsorban vallalati szinten jelentett feladatot,
mig a médositassal kapcsolatos targyalasok mindig agazati
szinten folytak. A VKSZ betartatasa egy esetben okozott
agazati szinten konfliktust. A munka térvénykényvérdl
sz6l6 2012 évi 1. torvény (Mt.) XXI. fejezete rogzitette a
szakszervezetekre vonatkozo szabalyokat. A koztulajdonra
vonatkozéan ugyanakkor az Mt. 206. §-a — tébbek kézott —

azt is rogzitette, hogy a XXI. fejezet rendelkezéseitdl eltérni
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nem lehet. A VKSZ V. fejezet 4. pontja pénzigyi
tamogatas fizetésérél rendelkezett a VAPB munkavallaléi
oldalan 1év6 szakszervezetek részére. Ezt a rendelkezést a
VAPB munkaltatéi oldala — hivatkozva az Mt. jelzett
tartalmara — egyoldaldan érvénytelennek nyilvanitotta és
nem tett eleget a VKSZ-ben rogzitett kotelezettségének. A
konfliktust targyalasos uton nem lehetett feloldani, a
munkaltat6i oldal pedig — arra hivatkozva, hogy ez a vita
nem érdekvita, hanem jogi természetd — nem jarult hozza
az MKIDSZ kézvetitéi felkéréséhez. A munkavallaléi oldal
kénytelen volt birésaghoz fordulni. A birdésag végil — a
munkavallaléi oldal szamara elvileg maig elfogadhatatlan és
allaspontunk szerint jogilag is vitathaté — {téletében
lényegében a munkaltatél oldal allaspontjat fogadta el. A
VKSZ moédositasara iranyulé targyalasok — szintén a
markans ellenérdekek miatt — hosszan elhizédtak. Az
atfogé6 modositasok  tobb  évig tartd  targyalasokat
jelentenck. A kisseb moédositasok — tartalmuktdl figeden —
szintén akar egyéves vagy még tovabbi érdekegyeztetd
munkat igényelnek. Ezekre a targyalasokra is az a jellemzd,
hogy a targyalasok kezdetén sok vitatott kérdés van, melyek

szama a targyalasok el6rehaladasaval egyre csokken és végul
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két-harom vitatott kérdésre redukalodik. Ezen targyalasok
jellemz&je, hogy altalaban kozvetité igénybevételére nem
keril sor, a szocialis partnerek révidebb-hosszabb sziinetek
beiktatasaval addig targyalnak, amig a VKSZ-modositas

meg nem sziiletik.

4.3. A VKSZ kiterjesztésével kapcsolatos eljaras

Nem klasszikus értelemben vett konfliktusforras a VKSZ-
kiterjesztéssel ~ kapcsolatos eljaras, de sok munkat,
egyuttmikodést igényel a szocialis partnerektdl. Joggal
buszke a villamosenergia-ipar arra, hogy 1995. november
20-a 6ta folyamatosan ki van terjesztve az agazati kollektiv
szerz6dés. Az agazati kollektiv szerz6dések kiterjesztése egy
bonyolult jogi procedura. Fontos, hogy a kiterjesztés
el6készitése soran nagyon koriltekintéen jarjanak el a
szocialis partnerek, ha lehetséges, tObbszo1ds
normakontroll utan keriiljon benyujtasra a kiterjesztési
kérelem. A most folyé kiterjesztési eljarasban is ezért
fordultak a szocialis partnerek a Munkatigyi Tanacsado és

Vitarendez$ Szolgalathoz.
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5. Nemzetkdzi kitekintés
Az eurdpai agazati szocialis parbeszéd bizottsagok egy

adott szektoron belili foglalkoztatas- és szocialpolitikai
javaslatok megvitatasanak és konzultacidjanak férumaként
szolgalnak. Az Agazati Parbeszéd Bizottsigok alapvetd
feladata az, hogy véleménytikkel segitsék az FEurdpai
Bizottsag jogalkotdi, politikaformaloi, illetve végrehajtd
munkajat. Az Agazati Pirbeszéd Bizottsagok tehat az
eurdpal  agazati  szintG  konzultaci6 — meghatarozé
intézményei. Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok arra is
felhatalmazast kaptak, hogy segitsék a bizottsagokban részt
vevé szocialis partnerek kozotti  kozvetlen  szocialis
parbeszédet, amely akar megallapodashoz is vezethet. Az
Agazati Parbeszéd Bizottsagok tehat egyrészt , jelzéseket”
adnak az Eurdpai Bizottsag, illetve az Eurdpai Tanacs
szamara az adott agazat helyzetérdl, problémair6l. Masrészt
magukban hordozzak a munkaaddk és a szakszervezetek
szovetségeinek  (akar  szerzédéses  format  6ltd)
megallapodasanak lehet6ségét is. A villamosenergia-iparban
eurdpai szinten is kimagaslé szocialis parbeszéd folyik a

szocialis partnerek kézott.
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5.1. Az Eurdpai Villamosenergia-ipari Szocialis

Parbeszéd Bizottsag
Az eurdpal szocialis parbeszéd legfontosabb szintere az

curépai  Villamosenergia-ipari  Agazati  Szocidlis  Pérbeszéd
Bizottsag. A bizottsag munkaltatéi oldalat a Union of the
Electricity Industry (EURELECTRIC) alkotja, mig a
munkavallaléi oldalt az IndustriAll European Trade Union,
az Burdpai Ipari Szakszervezetek Szévetsége és a European
federation of Public Service Unions (EPSU) a
Kozszolgalati  Szakszervezetek FEurdpai Szévetsége. A
villamosenergia-agazat tobb mint 56 millié vallalkozasban
tobb mint 1,1 milli6 embert foglalkoztat az EU-ban. A
villamosenergia-iparban biiszkék vagyunk arra, hogy a
bizottsag munkajaban a munkavallal6i oldalon — az EPSU

delegaltjaként — az EVDSZ képvisel6je is részt vesz.

5.2. A vitarendezési eljaras
A békéltetési torekvés Otlete évszazadokra nyualik vissza,

ugyanakkor az alternativ vitarendezés (AVR) napjaink jogi
eljarasainak Gjabb terméke. Ez az eljards nagy teriletet fog
at, lehet6séget nyujt arra, hogy vitas ugyeinket,
konfliktusainkat birésagi eljaras nélkul rendezzik. A

kozvetit6i eljaras sok valtozata alakult ki, amelynek célja
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minden valtozatban az, hogy a birdi eljarast valamilyen
moédon kivaltsuk. Az tigy tartalmatdl, a vita jellegétdl, az
érdekelt felek rugalmassagatdl, az Gjra valé fogékonysagatol
figeben épithets fel a kozvetités folyamata, eszkozeinek
hasznélata. Az eljaras lényege az, hogy gyorsitani lehet a
konfliktus megoldasanak folyamatat, gazdasagosabban lehet
a problémas helyzetet lezarni. Az alternativ vitarendezés
klasszikus terillete a fogyasztévédelem. Az alternativ
vitarendezés lehet6sége nyitva all a munkajogban is.
EBurépai szinten, a munkajog tertletén, illetve a szocialis
parbeszédhez kapcsoléddan — tekintettel arra, hogy a
szocialis parbeszéd intézményei alapvetéen konzultativ
testuletek, elsésorban konzultativ féorumok és  nem
els6sorban érdekérvényesitési, hanem sokkal inkabb az
érdekképviselet férumai — vitarendezési eljarasra nem
alakult ki gyakorlat és szabalyozas sem. Magyarorszagon, a
munkajog  tertletén lehet6ség van az  alternativ
vitarendezésre, bar az Mt az egyeztetés, kozvetités,
dontébiraskodassal szemben, csak az egyeztetébizottsag és
dontébiraskodas lehet6ségét biztositja. Az
egyeztetébizottsag egy paritasos testilet, amelybe azonos

szamu tagot delegal a munkaltaté és az UT/szakszervezet,
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egy semleges elnok vezetésével. Az egyeztetObizottsag
probalja meg feloldani a vitat, eredménytelenség esetén
pedig atalakulhat un. dontébiréva, ha ebben a felek
el6zetesen irasban megallapodtak. Az Mt. ugyanakkor
megismétli a kotelez6 dontébirdi élethelyzeteket, némileg
szikitett hataskorrel. A dont6biré a felmertlt vitaban
eldonti az adott vitait. Napjainkban az alternativ
vitarendezés elterjedésében jelentSs szerepet jatszik az
Eurépai Unid, amely kiemelt preferenciaként kezeli az AVR
elterjedését  Unid-szerte. Az  alternativ  vitarendezés
fejlettségi szintje azonban az Unié teriletén még nem elég
magas ¢és nem elég egyenletes. Az unids jog értelmében a
vitarendezési testiiletek mikodését a tagallamok feliigyelik,
és  ezeknek a  testileteknek = szamos = mindségi
kovetelménynek kell megfelelniiik, amelyek biztositjak,
hogy az altaluk kinalt vitarendezési eljaras hatékony,

tisztességes, fuggetlen és atlathat6 legyen.
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Il. Rész
Kollektiv munkatigyi vitak és az alternativ

vitarendezés lehetSségei a vizmiivek teriiletén

1. A vizikozmU agazat rovid bemutatdsa

1.1. Altaldnos informaciodk

A vizikézmi-szolgaltatas Magyarorszagon harom nagy
agazatra bonthato:

e 2 kézmives ivovizellatasra,

e akozmives szennyvizelvezetésre és -tisztitasra,

e illetve — ha a telepiilésen a teleptilési 6nkormanyzat
rendelete a  csapadékviz-elvezet6 — rendszert
kézminek mindsiti — a koézmiaves beltertleti
csapadékviz-elvezetésre.

Magyarorszagon 2012. januar 1-jén hatalyba Iépett uj
jogszabaly (a vizik6zmi-szolgaltatastol szolé 2011. évi
CCIX. torvény), az utdbbi, harmadik 4gazatot nem
szabalyozza. 2012 el6tt a vizikézmu-szolgaltatasi agazatban,
3 200 telepilésen kozel 400 vizikézmi-szolgaltatd

mikodott, az Gj szabalyozas eredményeként — amelynek
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egyik célja volt a szolgaltatok integracidja az egységes
elvekre épils, kiegyensilyozott szolgaltatasi szinvonal
biztositasanak elérésére — ma 41 vizik6zmu-szolgaltatd
mikodik.

A koézmives ivoviz-szolgaltatast 4,2 millié lakossagi és 280
ezer nem lakossagi felhasznald veszi igénybe (2016-o0s adat).
A felhasznalasi helyek aranya: 94% lakossagi, 6% nem
lakossagi.

A kozmives szennyvizelvezetést és -tisztitast 2016-ban
hozzavetéleg 3,2 millié lakossagi és 200 ezer nem lakossagi
felhasznal6 vette igénybe. A felhasznalasi helyek szamanak
alakulasa a szennyvizagazat vonatkozasaban megegyezik az
ivovizagazat esetében bemutatott lakossagi-nem lakossagi
aranyokkal [Magyar Energetikai és Kozmu-szabalyozasi
Hivatal MEKH) 2016 Evkonyv].

A vizik6zm iparag jelentésnek szamit a gazdasagi agazatok
kozott. 2016-ban kb, 270 Mrd forint addzas el6tti
eredményt értek el a szolgaltatok.

Az agazatban kb. 21 000 {6 a foglalkoztatottak szama, a
rendszervaltas el6tti létszam kb. fele. A munkaeréhiany

ebben az agazatban is jelentésebb problémakat jelent, egy-
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egy specialis szaktudast és szakmai tapasztalatot igényld
munkakor betoltése akar honapokat is igénybe vehet.

Az aldbbi tablazatban a MAVIZ tagszervezeteinek a
foglalkoztatotti  létszama és  brutté atlagkeresetének
alakulasa lathat6  2014-2016 kozott. Az orszagos
atlagjovedelemhez képest az 4agazatban foglalkoztatottak

bére kismértékben tér el, pozitiv iranyban.

1. sz. tablazat: A vizikézmia 4gazatban foglalkoztatottak

létszama, j6vedelme

2014 2015 2016

foglalkoztatottak 20 227 21 104 21 003

létszama (6)

brutté
atlagjovedelem az | 247 453 249 907 263 389
dgazatban Ft/hé

bruttd
atlagjévedelem 230 700 247 800 263 200

orszagosan Ft/hé

(Forras: MEKH 2016 Evkonyv, sajat gytjtés)
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1.2. Fellgyeleti, hatdsagi szervek

1.2.1. Innovacidért és technoldgidért felelds miniszter

A 94/2018. (V. 22) Korm. rendelet alapjain az
Innovaciéért és technologiaért felelés miniszter felel a
vizik6zmi-szolgaltatasért. E felel6ssége keretében

o clSkésziti a vizik6zmi-szolgaltatas kozszolgaltatasi
tevékenységére ¢és a  vizik6zmG-muikodtetéshez
kapcsolédd gazdalkodoi tevékenységre vonatkozod
jogszabalyokat, és

e részt vesz a vizikozmi-szolgaltatas teriletén a
teleptilési  Onkormanyzatok és a  fogyasztok
érdekvédelmi szerveivel valé szakmali

kapcsolattartasban.

1.2.2. Magyar Energetikai és K6zm(i-szabdlyozasi Hivatal

A Hivatal jar el a vizik6zmi-szolgaltatassal Osszefiiggd
kozigazgatasi  hatdsagi  ugyekben, illetve  hatdsagi

ellenbrzésekben. Fébb feladatai:
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rendszeresen feliigyeli a vizik6zmi-szolgaltatok
tevékenységét, legalabb haromévente elvégzi a
szolgaltatok jogszabalyokban foglalt el6irasoknak
val6 teljes kora vizsgalatat.

a vizik6zmi-szolgaltatas dfjainak megallapitasaval
kapcsolatban elkésziti a dfjazas alapjat képezé
javaslatot.

a dfjak feliigyeletének korében ellendrzi, hogy az
engedélyesek  ténylegesen a  miniszter, a
jogszabaly, illetve a Hivatal altal meghatarozott
dfjakat alkalmazzak-e.

a koltség-feliilvizsgalat keretében meghatarozza az
engedélyesek indokolt koltségeit, amelyek a hatdsagi

dijmegallapitas alapjat képezik.

1.2.3. Fogyasztovédelmi Hatdsag

A Hatésag a jogszabalyban és tzletszabalyzatban foglalt

rendelkezések  lakossagi  felhasznalokkal — szembeni

megsértése esetén jar el, ha a szabalysértés

az elszamolassal,

szamlazassal,

56



e dijfizetéssel vagy méréssel, valamint

e a vizikbzmil-szolgaltatas  korlatozasaval — vagy

telftiggesztésével kapcsolatos.

1.3. A vizik6zm{-szolgaltatas alanyai

1.3.1. Tulajdonos

Vizik6zm kizarolag az allam és teleptilési 6nkormanyzat
tulajdonaban allhat. Ennek megfelel6en az ivévizrendszerek
és a szennyvizelvezeté ¢és -kezel6 rendszerek nagyobb
részben Onkormanyzati, kisebb részben kozvetlen allami

tulajdonban vannak.

1.3.2. Az elldtasért felelGs

Az ellatasért az allam vagy a teleptlési 6nkormanyzat a
felelés. Az ellatasért felel6s kotelessége és  joga
gondoskodni a kézmives ivévizellatassal és a kézmives
szennyvizelvezetéssel és -tisztitassal kapcsolatos vizikozmi-
szolgaltatasi feladatok elvégzésérdl.

Az ellatasért felelés a feladatait kozfeladatként latja el, és e

korben koteles:
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megteremtenti a vizik6zmi-szolgaltatas
infrastrukturalis eléfeltételeit,

az ellatasi teriiletén gondoskodni arrdl, hogy a
felhasznalok a vizikézmu-szolgaltatast az igényelt
mennyiségben,  mindségben  és  szolgaltatasi

szinvonalon igénybe vehessék.

1.3.3. VizikdzmU-szolgdltato

Vizik6zmu-szolgaltatast a Hivatal éltal kiadott vizik6ézma-

szolgaltatéi engedély és mukodési engedély alapjan lehet

végezni.

A vizikézmi-szolgaltatok feladatai:

kézmives ivévizellatas, ezen belul ivoviztermelés,
az chhez kapcsolodd ivovizbazis-védelem, az
ivovizkezelés, -tarolds, -szallitas és -elosztas,
felhasznalasi  helyekre  torténd eljuttatasa,
mindezekhez kapcsolédodan a thziviz biztositasa;

a kozmives szennyvizelvezetés, ezen belil a

szennyviz felhasznalasi  helyekr6l  t6rténd

OsszegyUjtése, elvezetése, tisztitasa, a keletkezé
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szennyviziszap kezelése és a tisztitott szennyviz

hasznositasa, elhelyezése.
Magyarorszagon jelenleg 41 vizik6zmu-szolgaltatd végez
tevékenységet engedély birtokaban, kft. vagy zrt. tarsasagi
formaban. A tarsasagok kozil 5 tobbségi allami tulajdont,
2 tobbségi févarosi tulajdont, 34 pedig tobbségi
onkormanyzati tulajdond. A szektorban kialakult egyik
allaspont szerint az agazat eszkozei — halézatok féként —
nagy részében korszerlsités, adott teleptiléseken teljes csere
lenne indokolt, amelyhez nagymértékd allami timogatasra

lenne sziikség.

1.4. Jogszabalyi hattér

1.4.1. Nemzetkdzi szabdalyozas

A vizvédelmi politika terén alapveté norma a kozosségi
fellépés kereteinek meghatarozasarol szolo, 2000. oktober
23-i 2000/60/EK eurépai patlamenti és tandcsi irdnyelv
(tovabbiakban Viz Keretiranyelv). A Keretiranyelv és a

kapcsolodd  rendeletek meghatarozzak az elérendé {6
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célokat a vizek védelmével és az ivoviz mindségével

kapcsolatban.

1.4.2. Hazai jogszabalyok

A vizikézmi-szolgaltatas f6bb jogszabalyi kereteit jelenleg a
vizikomi-sgolgaltatasrol  szolo 2011, évi CCIX.  tirvény
szabalyozza. A torvény a  vizik6zmi-szolgaltatassal
kapcsolatos  alapvet§  jogokat és  kotelezettségeket
tartalmazza, kelléen részletezve a jogviszony alanyait, a
jogviszonyok tipusait, a hatdsagi ellenérzés szabdlyait. A
szabalyozas célja tovabba a nemzeti vizikézmutvagyon
védelme, a  vizikbzmu-szolgaltatasi  agazatokban a
fenntarthatd fejlédés, az ivovizkines kiméletét szolgald
célok teljestlése, a fogyasztovédelem széles kord
érvényesiilését szolgald vizikézmi-szolgaltatasi feltételek
biztositasa.

Az  Onkormanyzatok  helyben  ellaitandé  kotelezd
kozfeladatai k6zé sorolja a vizikbzm@ szolgaltatast, és az
ellatasért  felel6snek az Onkormanyzatot jeloli ki a
Magyarorszdg — helyi  dnkormdnyzatairdl  széld - 2011, évi
CLXXXIX. tirvény.
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A regionalis kozmuhalozattél miszakilag elkilonitve
tzemeltethetd vizik6zmivek tulajdonjoganak a telepiilési
onkormanyzatok részére torténé atadasat szabalyozza az
egyes  dllami  tulajdonban  Ievd  vagyontdrgyak  onkormdnyzatok
tulajdondba addsdrol szl 1991. évi XXXIII. torvény. E torvény
alapjan az allam kizardlagos tulajdonat képezik tertleti
elhelyezkedésiiktol fiiggetlentil a regionalis vizi koéziizemi
vallalatok  kezelésében  all6  és  nagyobb  térség
vizgazdalkodasi alapellatasat (regionalis  vizbiztositast,
szennyvizelvezetést és  -tisztitast) szolgalé regionalis
vizik6zmuvek.

A vizgazddlkoddsrol sz6lo 1995. évi LV1I. torvény meghatarozza
a vizgazdalkodas szakmai feladatrendszerében az allam
feladatait. A torvény rogziti, hogy az édllam feladata a
vizik6zma-mikodtetés és -szolgaltatas, azzal, hogy a
részletszabalyokat a vizik6zma szolgaltatasrél szolo térvény
tartalmazza.

A vizik6zmu-szolgaltatasrol szolo 2011. évi CCIX. torvény
egyes rendelkezéseinek a végrehajtasarol az 58/2013 (1L
27.) Korm. rendelet tartalmazza a szabalyokat. A rendelet a
felek kozotti jogviszonyokat szabalyozé —szerzédésekre

(izemeltetési,  kozuzemi), valamint a  mulkodési
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engedélyezési  eljarasra  vonatkozé  rendelkezéseket
tartalmazza.
A koézcélu  ivévizmivek,  valamint a  kozcéla

szennyvizelvezetd és -tisztitd mivek lzemeltetése soran

teljesitend6 viziigyl és vizvédelmi szakmai
kovetelményekrol, vizsgalatok korérdl, valamint

adatszolgaltatas tartalmardl szol a 16/2016. (1. 12.) BM

rendelet.

2. Avizikbzm{ agazat munkaugyi
kapcsolatainak szerepldi, strukturaja,
jellegzetességei

2.1. Magyar Vizikozm( Szovetség

A Magyar Vizikézma Szovetség (MaViz) 1990-ben alakult
meg, 170 tagszervezettel rendelkezik. A magyarorszagi viz-
és csatornaszolgaltatd szervezetek, valamint a kapcsolodo
vizipar, kereskedelem és oktatasi intézmények tarsadalmi
uton szervezett, 6nallé szakmai érdekképviseleti szervezete.
A Magyarorszagon mukodési engedéllyel rendelkez6 41

vizik6zmi-szolgaltatobol 38 a  Szévetség tagja, mely
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szolgaltatok a magyarorszagi vizik6zmi-szolgaltatas tobb
mint 95%-at lefedik, tovabbi tébb mint 100 vizipari
tagszervezet a  hazai  vizipart, kereskedelmet és
szolgaltatokat, annak tizleti hatterét képviseli.
F6bb tevékenységei
e szakmai érdekképviselet (tagok koordinalasa,
allasfoglalasok kiadasa, jogszabalyok moddositasnak
kezdeményezése, szakmai oktatas),
e a vizikbzmu-szolgaltatas  allami, kormanyzati,
onkormanyzati szerveivel val6 egytuttmikodés,
e szakmai  kiadvanyok  megjelentetése  (Vizmu
Panorama c. folydirat),
e szakmai konferencidk, rendezvények, kiallitasok
szervezése.
A szakmai munka tdmogatasara a részt vevo gazdalkodo
szervezetek szakembereib6l bizottsagokat alakitottak, {gy
Vizipari Tagozat, Muszaki Bizottsag, Gazdasagi Bizottsag,
Jogi Bizottsag, ILaboratériumi Bizottsag, Frtékesitési
Bizottsag, Informatikai Bizottsag, ¢és Humanpolitikai

Bizottsag makodik a Szovetségen belil.
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2.2. Magyar Flrd8szovetség

A Magyar Furdbszovetség elédszervezete a  Viz-,
Csatornam és Furdévallalatok Szakmai Szovetsége volt. A
rendszervaltast kovetéen a tulajdonos O6nkormanyzatok
levalasztottak a fiird6ket, és onallé gazdasagi tarsasagokat
alapitottak a fiird6k specialis tizemeltetésére. Az 6nalléva
valt Ot tarsasag 1992-ben alapitotta meg a Magyar
Firdészovetséget.
F6bb tevékenységei:
e furd6k szakmai érdekképviselete és érdekvédelme
belfoldon és kilfoldon,
e furd6k helyi és regionalis fejlesztésének és
mikodtetésének elGsegitése,
e szakmai tanacsadas.
A Szévetség szervezete: Kozgyulés, Valasztmany, Elnokék
(tarsadalmi  és  ugyvezetd),  Titkarsag, Szekciok,

Szakbizottsagok, Ellen6rz6 Bizottsag.

2.3. Vizlgyi Kdzszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége
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A Vizigyi Kozszolgaltatasi Dolgozok —Szakszervezeti
Szovetsége (VKIDSZ) 1989. marcius 26-an alakult meg, a
Helyi ipari és Varosgazdasagi Dolgozok Szakszervezete
jogutédjaként. A Szovetség az ivovizellatasban, szennyviz-
elvezetésében és -tisztitasban, valamint a
fiird6szolgaltatasban dolgozok érdekképviseletét latja el. A
Szovetség 35 hazai tagszervezettel rendelkezik, a
tagszervezetek  jogosultak részt venni a VKIDSZ
tevékenységében, képviseltetni magukat a bizottsagokban,
jelolteket allitani a tisztségvisel$ valasztasakor.

A Szovetség szervezete: Orszagos Valasztmany, Elnokség
(elnok, viziigyi agazati alelnok, firdéagazati alelnok)
Feliigyel6 Bizottsag, Szamvizsgalo Bizottsag.

A szakszervezeti  szévetség  tagja a  Figgetlen
Szakszervezetek Demokratikus Ligajanak.

A 2012-ben hatalyba 1épett Vksztv. (2011. évi CCIX.
torvény a vizikozmui-szolgaltatasrdl) jelentés valtozasai
(leginkabb az integracio) a vizik6zmu agazat szakszervezeti
tevékenységére is hatast gyakorolt, megerdsitette az agazati
érdekképviselet jelentségét, a VKIDSZ helyét.

A VKDSZ-hez tartoz6  munkahelyi  szervezetek

szakszervezeti taglétszama 8 486 {6 (2014-es adat).
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2.4. \Vizugyi Szakszervezetek Orszagos Agazati
Szovetsége

A Szovetség — korabbi nevén Viziigyi Dolgozok Figgetlen
Szakszervezete — 1996-ban alakult meg, 2013-ban
modositotta  az  elnevezését, és  Gjitotta meg a
tisztségvisel6ket, valamint az alapszabalyat. A szakszervezet
a DMRV Dunamenti Regionalis Vizmd Zrt. és az Eszak-
dunantali Vizma Zrt. munkaltatoknal képviseli a nagyobb
szamu munkavallaloi csoportokat (ennél a két tarsasagnal
500 £6).

A szakszervezet a  Munkastanacsok  Orszagos

Szovetségének tagszervezete.

2.5. Erdekegyeztetés

2.5.1. Orszagos szint( szocialis parbeszéd

2018. februar 12-én megalakult a Kozszolgaltaté Vallalatok
Konzultaciéos Foruma (KVKF), amely a kéztulajdonban
mikoédd kozszolgaltatasokat kozvetlentl érinté gazdasagi

dontések el6készits, véleményezd és javaslattevé féruma.
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Az egyuttmikodési megallapodast a vizikézmd agazat
munkavallaléi érdekképviseletei is alairtak — 16 alair6 tag
k6z6tt — igy a KVKF tagja a VKIDSZ és a VSZOASZ is.

Ezenkivil a vizigyi agazat a Versenyszféra Konzultaciés
Féruman is képviselve van, az orszagos érdekszévetségeken
(LIGA, Munkastanacsok) keresztiil, amelyek tagjai a VKF-

nek.

2.5.2. Kozépszintd szocialis parbeszéd férumai

A Vizikézmi Agazati Parbeszéd Bizottsag 2010. februar 3-i
Glésén alakult meg az Agazati Részvételt Megallapito
Bizottsdg 92-3/11-5/2010-ARMB  hatirozata alapjan. A
Vizikézm@ Agazati Parbeszéd Bizottsig a TEAOR 08 36
Viztermelés, -kezelés, -ellatas, és 37 Szennyviz kezelése, -
gyljtése agazatokban mukdodik.
Alapito szervezetek:

e Magyar Vizik6zmi Szovetség (munkaadoi),

o Viziigyi Kozszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezeti

Szovetsége (munkavallaloi)

A Vizikzmi APB célja:
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»Agazati Parbeszéd Bizottsig célja az egyiittmikodés, a
szocialis parbeszéd erbsitése a vizikbzmi-szolgaltatasban”.
A Bizottsag tevékenysége a kovetkezokre éptl: kétoldala
egyuttmikodés a  vizik6zmi-szolgaltatdas  kérdéseinek
egylttes megvitatasaban, ko6zos akcidkban, képzésben,
projektek megvitatasaban és a nemzetk6zi
tevékenységekben, konzulticié a kormannyal a vizik6zmi-
szolgaltatast érinté kérdésekben, jogszabalytervezetekrdl, a
szolgaltatast atfogd politikai tervezetekrol, stratégiakrol, az
egyuttmikodés ¢és a  parbeszéd kozoés  kialakitasa.”
(Megallapodas 2009)

Az APB rendszeresen tart bizottsagi tléseket, ahol az
aktualis  szakmapolitikai  és  szocialis  parbeszéddel
kapcsolatos  kérdéseket vitatja meg. Dont az éves
programokrdl, rendezvényekrdl, a koltségvetési tamogatas
felhasznalasarol. A koltségvetési tamogatas nemzetkozi
kapcsolatok és tagdijak koltségeire hasznalhato fel.

Ezen tdlmenden agazati konferenciakat, tréningeket,
szakmai szeminariumokat is szervez az APB. 2013-ban
agazati kollektiv szerz6dés tervezetet készitettek, amely
munkaltatoi oldal tamogatasanak hianyaban még nem Iépett

hatélyba.
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2013 utin az APB mikodése — részben a kéltségvetési
tamogatas csOkkenése miatt — a kulféldi, nemzetkdzi
konferencidkon  valé  részvételre  korlatozédik, a
koltségvetési tamogatasokat a nemzetkdzi
tagszervezetekben valo részvétel tagdijaira hasznaljak fel.

Indokolt lenne a két fél kozott kapcsolattartas
rendszeresebbé tétele, a munkatigyi kapcsolatok fejlesztése,
hatékony mukédtetése ezen a szinten. Javasoljuk az APB
részére legalabb félévente az tilések megtartasat, amelyen a
foglalkoztatottak helyzetét tekintenék at a felek. (bér,

munkaeréigény, munkavédelem stb.).

2.5.3 Munkahelyi szint{ szocidlis parbeszéd

A munkatigyi kapcsolatok nyilvantarté rendszere alapjan
vizik6zmu-agazatban 48 munkaltatonal kotottek kollektiv
szerz6dést, azonban jellemzben két okra visszavezethetéen
nem allnak pontos adatok e tekintetben rendelkezésre.
El6fordul, hogy a munkaltaténal megkotott kollektiv
szerz6dés  adminisztraciés okok miatt nem  kertlt
bejelentésre, masrészt a munkaltatd megsziinése miatti
kollektivszerz6dés-megszinés bejelentésnek az

elmulasztasa is eredményezi a nyilvantartas pontatlansagat.
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A jovére nézve indokolt lenne az agazatban szerepl6

érdekképviseleti szerveknek a nyilvantartas aktualizalasat

megtenni. A munkahelyi szinten tobbségében a VKIDSZ

alapszervezetei kotik a munkaltatoval a kollektiv szerzédést,

a VKIDSZ-en kivul az aldbbi szervezetek kotottek kollektiv

megallapodast munkavallal6i oldalon:

ALFOLDVIZ Szakszetvezet,

Bakonykarszt ~ Munkahelyi =~ Szakszervezete — —

Bakonykarszt Figgetlen Szakszervezete,
Autoném Terlleti Szakszervezet,
Csongradi Vizmu Szakszervezete,

Debreceni  VizmG  Dolgozék  munkahelyi

Szakszervezete,

Duna Menti Regionalis Vizm@ Zrt. (DMRV Zrt.)
Munkahelyi Szakszervezete — VDFSZ Viziigyi

Dolgozok Figgetlen Szakszervezete,

BDSZ Tatabanyai Szakszervezeti Szévetsége —
EDV Rt. BDSZ alapszervezete,

HVDSZ 2000,

Figgetlen Demokratikus Szakszervezet,

VASIVIZ Zzt. Munkahelyi Szakszervezete.
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3. Kollektiv alku a vizikozm agazatban,
valamint a Munkatigyi Tanacsado és
Vitarendezd Szolgalat lehet&ségei

Az agazatban egy munkaltatéra és tobb munkaltatora
kiterjed6 hatalyu kollektiv szerzédéseket kotottek a szocialis
partnerek. Az egész agazatra kiterjedé hatalya kollektiv

szerz6dés nincs a vizik6zmul agazatban.

3.1. Tobb munkaltatéra kiterjedd hatalyu kollektiv
szerz8dések az agazatban

1997. februdr 27-én jott 1étre egy tobb munkaltatora kiterjedd
hatalyad  kollektiv ~ szerzédés, amelyet a  Viziigyi
Kozszolgaltatasi Dolgozok Szakszervezete munkavallaloi
oldalon, és a Magyar Vizik6zma Szovetség munkaltatoi
oldalon irt ala. A KSZ hatalya 17 vizik6zmi-szolgaltatast
végz6 munkaltatora terjed ki, ezzel az agazatban
foglalkoztatott munkavallalok tobbsége lefedett ezen
kollektiv szerz6dés altal is. Kisérletek torténtek a kollektiv

szerz6dés  agazatra torténd  kiterjesztésére, azonban a
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munkaltatoi érdekszévetség nem tamogatta a kiterjesztést.
Az elmult években bekdvetkezett integraciés folyamat,
amelynek eredményeként 396 vizik6zmu-szolgaltatobol 41
szolgaltaté lett, a kollektiv szerzédés feltlvizsgalatat
igényelte, az APB-ben 2012-ben egy 4j 4gazati kollektiv
szerz6dés tervezete készilt el, azonban ez nem lépett
hatalyba.

1999. janudr 1én a VKIDSZ kotott a szolnoki vizikézmiG-
szolgaltatd munkaltatéval, és kapcsolodd cégeivel egy
szintén tobb munkaltatéra kiterjed6 hatalya kollektiv
szerz6dést. A szerzddést tobbszor modositottak, az MKIR
rendszer adatai szerint utoljara 2007. szeptember 1-jén.
2013. december 20-dn a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt.
tulajdonosijog-gyakorlasa ~ ala  tartozé  vizik6zmi-
szolgaltatok (Duna Menti Regionalis Vizm Zrt., Dunantuli
Regiondlis Vizmd Zrt., Eszak-magyarorszagi Regionalis
Vizmivek Zrt., Eszak-dunantili Vizmd Zrt., Tiszamenti
Regionalis Vizmtvek Zrt) az Alféldviz Zrt., és a Bacsviz
Zrt.  kollektiv  szerz6dést irtak ala a munkahelyi
szakszervezetekkel, amely kollektiv szerzddés a mai napig nem
lépett hatalyba. A hatalybalépést kévetéen a munkavallaloi

szocialis partnerek ezen szerzédés teljes agazatra torténd
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kiterjesztésével kivanjak az egységes munkafeltételeket

megteremteni az agazatban.

3.2. Egy munkaltatoéra kiterjed6 hatalyu kollektiv
szerz8dések az agazatban

Az MKIR rendszerben bejelentett, egy munkaltatora
kiterjed6é hatalyd kollektiv szerz6dések szama csak a szlk
értelemben  vett  vizikozmi-dgazatban, a MAVIZ
tagszervezeteinél 27 db.

Ezenkivil 10 olyan munkaltatonal van kollektiv szerzédés,
amelyek folytatnak TEAOR 08 szerinti Viztermelés, -
kezelés, -ellatas, Szennyviz kezelése, tevékenységeket, de
nem tagszervezetei a MAViZ-nek, vagy a fent
tevékenységek kozil egyik sem a fétevékenysége mar,
ennek ellenére a vizik6zmi-agazatban vannak nyilvantartva,
amely kovetkezhet abbdl, hogy a tevékenységikor-
modositast  megel6z6en  jelentették  be a  kollektiv
szerz6dést.

A MAVIZ tagszervezetei kézil 9 munkaltaténal nincs

munkahelyi kollektiv szerz6dés, és nem tartoznak tobb
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munkaltatora kiterjedé hatalyu kollektiv szerzédés ala sem,

az MKIR rendszer adatai szerint.

3.3. A Munkaugyi Tanacsado és Vitarendez6
Szolgdlat lehetséges funkcioi

A vizikézmi-agazatban jelen 1évé munkaltatok kozial 7
munkaltat6 foglalkoztatottaira 3 kollektiv szerz6dés hatalya
is kiterjed, amely az alkalmazhatésag szempontjabol mar
problémakat okozhat.

Az atfedések, ellentétek megallapitasara és kijavitasara a
Munkatigyi Tanacsad6 és Vitarendezé Szolgalat tanacsadas
nyujtasaval megfelelé szakmai segitség a szakszervezetek és
a munkaltatok szamara. Indokolt az érintett kollektiv
szerzbdések feltlvizsgalata a fenti szempontok szerint is.
Az MKIR rendszerbe bejelentett kollektiv szerzédések
tilnyomé része még az Mt. hatalybalépését megel6z6en
sziletett, {igy javasolt a hatalyos szabalyokkal val6
atdolgozasa ezen kollektiv szerzédéseknek. A rendszer
adatai  szerint a kollektiv  szerz6déssel rendelkez$
munkaltatok tobb mint felénél, 20 szolgaltatonal 2012.

jalius  1-je el6tt az wutolsé modositasa a  kollektiv

74



szerz6déseknek,  igy  ezen  kollektiv  szerzédések
telilvizsgalata szintén indokolt a Munkatigyi Tanacsadé és
Vitarendez6  Szolgalat  tagjainak  bevonasaval,  és
amennyiben sziikséges, a médositasokat at kell vezetni a
kollektiv megallapodasokban.

Az agazati kollektiv szerzédés megkotése egy egységes
foglalkoztatasi feltételrendszer megvalositasa lehetne az
agazatban, az agazati kollektiv szerz6dés megkotése soran a
Szolgalat mind a tandcsadas, mind az egyeztetés
szolgaltatasaival el6 tudja segiteni az megallapodas alairasat.
A kollektlv  szerzédések  jovObeli  tartalmanak
meghatarozasakor javasoljuk, hogy ne a jogszabalyok szé
szerinti ~ atemelésével  toltsék  meg a  kollektiv
megallapodasok  tartalmat. A hatdlyos =~ Munka
Torvénykonyve szamos rendelkezése ad lehetdséget a
jogszabalytdl valo eltérésre, munkavallalé hatranyara, javara
egyarant.

A munkaerépiac jelentés atalakulason megy keresztil, a
kedvez6 gazdasagi folyamatok miatt munkaeréhiany lépett
fel az orszag egyes régidiban, az agazatban is. Bizonyos
korilmények — 4j technolégidk megjelenése, IT alapu

gazdasag, tarsadalom, rugalmas foglalkoztatds — 4j
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kihivasokat jelentenek a szocialis partnerek szamara,
amelyekhez a feleknek rovid idén belil kell hatékonyan
alkalmazkodni. A felek kozotti folyamatos konzultacio, a
Munkatigyi ~ Tandcsadé  és  Vitarendezé  Szolgalat
igénybevétele hathatés eszkozok az elébbi kihivasokkal

szembeni valaszok megfogalmazasahoz, a célok eléréséhez.

4. Tipikus, illetve potencialis kollektiv
munkatgyi konfliktusok a vizikozmd
agazatban, az alternativ vitarendezés

2016. november 1-je és 2018. aprilis 20-a k6zott az MTVSZ
el6tt hat eljaras volt folyamatban, amely a vizik6zma-
agazatot érintette.

Altalanos probléma az dgazatban a 2012 utan bekovetkezett
szerkezetvaltas,  tulajdonosvaltozas  miatti  kollektiv
szerz6dések hatalya, jogutoédlasa. Ha a kollektiv szerzédést
annak hatalyanak lejarta utan is alkalmazza a munkaltato
egyes esetekben, mas esetekben is alkalmaznia kell az
allandé biréi gyakorlat szerint. (BH 2001.191., BH
1998.97.).
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Vita alakult ki az agazatban az egyik munkaltatonal a
szakszervezeti jogok gyakorlasanak terjedelme tekintetében.
Jellemz6é problémak mertilnek fel a munkaid6, pihen6id6
kapcsan, igy a készenlét ideje alatti rendkivili munkavégzés
elszamolasa, illetve szintén a készenléttel kapcsolatosan a
készenlétet kovetd pihendid6 alkalmazasa kérdéses. Az
alkalmazhaté munkaidSkeret mértéke szintén vitas a felek
kozott, amelyet kollektiv szerzédéses megallapodasban
lehet rogziteni.

A kollektfv  szerzédések altalaban tartalmaznak a
végkielégitésre vonatkozéan rendelkezéseket, igy az
agazatban is jellemzd, hogy a végkielégités tekintetében a
munkavallalok javara kedvezSen szabalyoz. Itt is fel kell
hivni azonban a figyelmet arra, hogy a korabban hatalyban
volt Mt. és a jelenleg hatalyban 1évé Munka Torvénykonyve
egyes rendelkezései e tekintetben is eltérhetnek, amely
indokolja a kollektiv szerz6dés modositasat.

A Szolgalat a fenticken tdl segitséget nyujtott az 6t
megkeresé szocialis partnerek részére Gj kollektiv szerz6dés
megk6tésében, amely folyamat tébb honapig is eltarthat,

illetve a kollektiv szerz6désmoddositasban is.
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5. Nemzetkozi kitekintés

Az Eurgpean Federation of National Associations of Water Services
— EurEan (Eurépai Nemzeti Viziigyi Szévetség) az eurdpai
nemzeti viziigyi szovetségek Osszefogd szervezete, unidja.
Tagjai Osszesen 450 millié eurdpai embernek nyudjtanak
ivoviz- és szennyvizszolgaltatasokat. Az EurEaut 1975-ben
az EU hat tagallama alapitotta. Kezdetben tevékenysége
féleg muszaki iranyu volt és elsGsorban a standardizalasra
koncentralt. Idével a szervezet tevékenységi kore az eurdpai
unios intézmények fejlodésével, erésodésével
parhuzamosan bévilt. Jelenleg a tagok Osszetétele a
kévetkezo:

e 26 EU-tagallam

e 2 EFTA- tagallam

e 1 megtigyeld tag (Szerbia).
Mara az EurEau lett az ivoviz- és szennyvizszolgaltatok
szocsove az Union belil.
A Magyar Vizik6zm Szévetség 1993-t6] ,,Megfigyel6
Tag”-ként vett részt az EurEau munkajaban és 2004-ben,

az unios csatlakozassal valt teljes jogu tagga.
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A Public  Services  International — PSI (Kozszolgaltatasi
Szakszervezetek  Vilagszovetsége) a  kozszolgaltatasi
szakszervezetek vilagszovetsége, mely 152 orszag 650
szakszervezetét tomoriti mintegy 20 millié taggal. 1907-ben
alapitottak a kozszolgaltatasban dolgozok jogainak, szocialis
és gazdasagi érdekeinek képviselete céljabol. A PSI
kozpontja Genf mellett Franciaorszagban van. A PSI
képviseli a kozszolgaltatok tigyeit az ILO-ban (Nemzetk6zi
Munkatigyi Szervezet), az Egyestlt Nemzetek (UN) egyéb
szervezeteiben, a Vilagbankban (WB), IMF (Nemzetkdzi
Valuta Alap), a WTO-ban (Kereskedelmi Vilagszervezet),
az OECD-ben (Gazdasagi Egytittmtkodési és Fejlesztési
Szervezet) és mas szervezeteknél.

Az European Federation of Public Service Unions — EPSU
(Kozszolgaltatasi  Szakszervezetek Eurdpai  Szévetsége)
1978-ban alakult meg. 217 tagszervezettel mintegy 8 milli6
kozszolgaltatasban dolgozdé tagot képvisel 36 EU-s és
csatlakozni kivané allamboél. Koézpontjuk Brusszelben van.
A VKDSZ tagja mindkét nemzetkoézi szakszervezeti
szovetségnek.

Az EPSU egyik alland6é bizottsiga a kdzsgolgdltatisban

foglalkoztatottak (ezen beltl alprogramok vannak: villamos-
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energia, viz, hulladék) érdekvédelmére alakult. A viz
vilagnapjan (marcius 22.), mely a bizottsag legutolso, 48.
tlése volt, a bizottsag tagjai elkotelezték magukat, hogy a
,»Right2Water”-t (vizhez valé jog) konkrét jogalkotasi
javaslatta kivanjak fejleszteni, amely tdlmutat az Eurdpai
Bizottsag legutobbi, ivévizhez wvalé joggal kapcsolatos
javaslatan. A vizhez val6 jog t6bb, mint a minden eurdpai
allampolgart megilleté ivovizhez valé hozzaférés joga, ezért
a vizhez valé jog emberi jogként vald elismeréséért és
deklaralasért kiizdenek.

A bizottsag felhivta a figyelmet a koztulajdonban 1évé
kozszolgaltatasi feladatokat ellaté vallalatok demokratikus
ellenérzésének megteremtésére a  koztulajdon védelme
érdekében.

A World Water Council (Viz Vilagtanacs) egy 1996-ban
alapitott, kormanyoktdl fiiggetlen, nonprofit nemzetkozi
szervezet, amely székhelye Franciaorszagban, Marseille-ben
van.

A szervezet megalakitasat a vizgazdalkodas teriletén
sziikséges Osszeghangolt fellépések, valamint a vizlgyi

szektorban jelen 1év6é kihivasok és problémak kozos
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megértésének, illetve  megoldasanak  sziikségessége
Osztonozte.

A Viz Vilagtanacs célja, hogy atfogja, és egy asztalhoz
tltesse a vildg orszagainak viziigyl szektorban vezetd
szerepet jatszo szervezeteit, a globalis, regionalis és nemzeti
vizligyi stratégiak Osszehangolasa érdekében. A Tanacs célja
tovabba, hogy kozremikodjon a vilag vizeinek mindségét
javité technoloégiak kidolgozasaban, valamint a vizhez vald
hozzaférés névelésében.

A Eurgpean Water Regulators — WAREG (Eurdpai
Vizikozmu-szolgaltatasért  Felel6s Szabalyoz6 — Szervek
Hal6zata) nevl szervezetet 2014. aprilisban alapitotta meg
12 orszag hivatali szerve. Jelenleg 25 allam a tagja, és négy
allam megfigyel6ként vesz részt a munkajaban.

A WAREG célja, hogy egy asztalhoz iltesse az eurdpai

orszagok vizik6zmi-szolgaltatasért felelSs
szabalyozoszerveit. Az allando egyuttmikodés

kialakitasaval arra torekszik, hogy — a legjobb nemzeti
gyakorlatok és tapasztalatok megosztasa mellett —
véleményezbként bekapcsolodhasson az eurdpai unids
dontéshozatalba, illetve jogalkotasba a  vizikbzmi-

szolgaltatas szabalyozasa terén.
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