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Bevezets / El6szo

WAz antik azért tndnak egyre gyorsabbak lenni, mert rendelkeznek megfeleld
fékrendszerrel”
(J. Schumpeter kézgazdasz )

A XX. szazad végére az Eurépai Unidban a szocidlis
parbeszéd intézményes rendszerré valt.

A szocialis jogok fejlédéstorténete soran létrejott a kollektiv
munkajog, mely nem utolsésorban — a munkaltaté és a
munkavallalé koézotti — hatalmi  egyenlétlenséget  hivatott
kiegyensulyozni. A modern szocialis piacgazdasagok elismerik
és kifejezetten Osztonzik a kollektiv alkut és az ennek
eredményeként létrejott megallapodasokat.

A 2012. julius elsején hatalyba 1ép6 4j munkatérvény ennek
szellemében kifejezetten nagy teret kivan adni a kollektiv
szerz6dést létrehozo felek ,,jogalkotasi” szabadsaganak, az
eltérd szabalyozasok lehetGségének.

Ezt a jogalkotasi koncepciot az elmult években inkabb kritika
érte, jelen kiadvanyban azonban — talan sokak meglepetésére —
ennek cafolatara torekedtek a szerzok.

A szerz6k mindemellett nem rejtik véka ala azokat a

negativumokat sem, amik a hazai munkajogi jogalkotast és
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jogalkalmazast jellemzik. Valljak ezzel Osszefiiggésben azt,
hogy a vasuti kozlekedés munkatigyi kapcsolatanak gyakorlata,
a kollektiv megallapodasok szamos j6 példaval bizonyitjak a
jogalkotasi koncepcié helyességét. Jelen tanulmany ennek
megfeleléen ezt a vallalati ,,j6 gyakorlatot” kivanja megosztani

a kiadvany olvasoival.



1. A vasati alagazat r6vid bemutatasa (tények,

statisztikak, jogszabalyi keret/hattér stb.)

1.1. A vasuti kézlekedés mint piaci alapu kézszolgiltatis
»S7dz vasitat, egeret!

Csindljatok, csindljatok!”

A modern allamok fejlédéstorténetitk soran a tarsadalmi
kozszikségletek egyre kiterjedtebb  kérét  biztositjak. Igy
tortént ez a vasuti kézlekedés fejlesztése terén, kilonosen az
ehhez szikséges halézati infrastruktira biztositasa soran,
ennck megfeleléen egyre kiterjedtebb az allami szerepvallalas.

Tekintettel azonban arra, hogy a joléti allam muikdédése soran
finanszirozasi és fenntarthatésagi kihivasokkal és mukodési
zavarokkal  kezdett  szembestlni, a  piac  (sazdasdgi)
kozszolgdaltatisok liberalizdcigiara-privatizacididra iranyuld folyamat
mind idében, mind tartalmaban fokozatosan teret nyert.

A vasuti kozlekedés sem maradt ez aldl kivétel, ugyanakkor a
vasiti infrastruktira — jelentés koltségigénye miatt — allami
fenntartasa, allami tulajdona aligha vitatott. Ezzel szemben
maga a vasuti forgalom, a szallitds, a vasuti szolgaltatasi

rendszer elvileg maganosithatd, de legalabbis liberalizalhato.
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A magyar vasiut az Burépai Unidhoz tortént csatlakozassal
részesévé valt az eurdpai kozos kozlekedéspolitikanak,
amelynek egyik fontos célkitlizése a vasiti tevékenységek fokozatos
liberalizacigia. A vasutfejlesztési iranyelvek el6irjak, hogy a
vasuti szervezeteknek az allamtol fuggetlentl, piaci alapon kell
mikodnitk, tovabba e/ kell kiiliniteni a vasuti palyahal6zat
mukodtetését a  vallalkozé  vasuti  tevékenységektSl. Az
iranyelvek  (mindenekel6tt a  2001. évben  elfogadott,
91/440/EGK iranyelv), melyek ,,elsd vasiti csomagként” valtak
ismertté, a kulénb6z6 tevékenységek (szamviteli) elktilonitését
irtak  el6. Ennek a  kovetelménynek a  magyar
kozlekedéspolitika — a maradéktalan megfelelés kényszere (?)
alatt — eminensen eleget tett, igy szervezetileg is elvalasztotta
egymastol a palyahalézat mikodtetését és a vasuti vallalkozoi
tevékenységet. Ennek megfelel6en kilonbozé tevékenységet
végz6 vasutvallalatok jottek létre, melyek — a tomeges
kiszervezések, majd az ezt kovet6 részbeni reintegracié —

eredményeként napjainkban csoportszinten mikoédnek.

12. A kotottpalyds ko6zosségi kézlekedés

Magyarorszigon



A MAV-csoport — mint a vasuti aligazat legjelentGsebb
szerepl6je — napjainkban is a magyar allam tulajdonaban van.
Az alkalmazotti létszam tekintetében a 38 000 korali
munkavallaléjaval  még mindig a legnagyobb  hazai
foglalkoztatonak szamit (a rendszervaltas el6tt ez a szam tobb
mint 130000 {6 volt).

A MAV Ztt, a csoport  irdnyitdja/anyavallalata, a
(kozforgalmu)  vasuti  palyahalézat — nagy  részének
tzemeltet6jeként mintegy 7000 km wvaspalya és az ahhoz
kapcsolodoé infrastruktira miikidtetésérdl gondoskodik.

A MAV START Ztt. a MAV Zrt. személyszillitissal foglalkozo
leanyvillalata. 2007. jalius 1-jét6] mikodik 6nallo tarsasagként.
A kotottpalyas kozosségl  kozlekedés jelents  (regionalis)
szerepl6je a Magyarorszagon és Ausztriaban mikédé GYSEV
Zrt., mely (434,7 kilométeres palyahalézatot fenntartd és

tzemeltet6 vallalatként) fovdbbra is integralt vasittirsasdg.

13. A vasuti kézszolgiltatds  finanszirozdsa, a

kozszolgaltatdsi szerzodés

A koz0sségi szabalyozas szerint az altalanos gazdasagi érdekd
szolgaltatasok (igy a kozosségi kozlekedés) finanszirozasanak
biztositasara, az allam az érntert villalkozisok  javira,

kozszolgaltatds ellentételezése formdjdaban tamogatdst nyijt.
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A hazai szabalyozas (2005. évi CLXXXIII. torvény — a vasuti
kozlekedésrdl, tovabbiakban Vtv.) szerint az allam nevében a
miniszter — az  allamhaztartasért  felelés — miniszter
egyetértésével — legalabb Otéves szerzédésben kotelezettséget
vallal az orszagos jelentéségl vasutvonalakat tartalmazé vasuti
palyahalozat mikodtetését végz6 palyahalozat-mikodtetének
a palyahalézat muikédtetésével kapcesolatban felmerdlt, és a
halézat-hozzatérési dijbol, valamint a vasati tarsasig egyéb
tzleti tevékenységéb6l nem fedezett, indokoltnak elismert
koltségel megtéritésére (palyamiikidtetési s3erz0des).

A kozforgalmi személyszdllitdsi sgolgdltatds megrendelése esetén az
allam  ugyancsak kozszolgaltatasi  szerz6dés — keretében
biztositja a kozlekedési szolgaltatonal felmertls, bevétellel
nem fedezett és indokoltnak elismert koltségeknek a kézponti

koltségvetésbdl torténd megtéritését.

1.4. A vasuti drufuvarozasi piac jellegzetességei

A fentebb emlitett tandcsi vasutfejlesztési iranyelvek alapveto
kovetelményként rogzitik a vallalkozé vasuti tevékenységet
végz6 szervezeteknek a vasuti palyahalézathoz  torténd
atlathatdé, megkulonboztetést6l mentes és  tisztességes

hozzaftérésének biztositasat annak érdekében, hogy a wvasiti
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kizlekedés teriiletén (is) hatékony verseny alakuljon ki. Hazankban
jelenleg ez elsésorban az arufuvarozast érinti, de a 2020-t6l
bekovetkez6  tovabbi liberalizacié miatt mar magat a
személyszallitast is érinti.

A wvasuti liberalizaci6 kovetkeztében az ezredfodulon
maganvallalkozasok jelentek meg a hazai arufuvarozasi piacon.
2006-ban a Magyar Allamvasutak Zrt. szervezetébdl kivalt a
Cargo  Arufuvarozasi Zrt. A 2008-as  privatizaci6
kovetkeztében, a tarsasag uj néven, Rail Cargo Hungaria Zrt.-
ként folytatta tevékenységét ¢és ezzel az arufuvarozasi
tevékenységbol a magyar allam lényegében kivonult.

A hazai arufuvarozasi piac ma viszonylag diverzifikaltnak
tekinthetd, ugyanakkor az RCH még mindig kb. 70%-os piaci

részarannyal rendelkezik.
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2. A vasuti  kozlekedési  agazat  munkaiigyi

kapcsolatainak szerepldi, struktiraja, jellegzetességei

2.1. A kollektiv alku térténetisége a vasuti aligazatban

A vasuti kozlekedésben a munkavallalok szervezettsége
torténetileg kiemelkedd. Az elsé kollektiv szerz6dést 1968-ban
— akkor még egy évre — kototték.

A rendszervaltassal — egyidejileg a  korabbi monolit
szakszervezeti  struktaraval — (Vasutasok  Szakszervezete,
tovabbiakban VSZ) szemben egy, a teljes pluralizmusra épild,
versengé modell j6tt 1étre. Ennek a folyamatnak egyik
kiemelked6 allomasa volt a korabban a SZOT-hoz tartozé
dgazati sgakszervezetek  (jelen esetben a  VSZ)  vagyondnak
megosztdsa, mely a vasuti agazatban mikodo szakszervezetek
kozott az 1993., majd az 1995. évben megtartott tizemitanacs-
valasztasok Osszesitett eredménye alapjan tortént.

Ez a folyamat mindazonaltal egy j6 idére alapvetSen
befolyasolta a vasutas-szakszervezetek egymashoz fGz6d6
viszonyat is (e kérben ma mar legendanak tekinthetd, hogy a

vagyonfelosztas eredményeként kialakult k&z6s —székhaz
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birtokbavétele 1997-ben az egyik reggel szabalyosan foglalassal

tortént meg).

A vasuti kozlekedés sziikségszerd atalakitasa, illetve a MAV
finanszirozasi  problémai kovetkeztében a  munkatigyi
kapcsolatokat folyamatosan konfliktusok terhelték. Ezek
gyakran vezettek azutin munkabeszintetésekig, igy a hazai
sztrajkok tobbsége is a vasuti koézlekedésben zajlott. Ennek
megfeleléen maga a sztrajkgyakorlat is figyelemre méltéan
alakult  (lasd ,gordiili  sztraje™). A munkabesziintetések
mindazonaltal nemcsak a  hagyomanyos munkaltato-
munkavallalé viszonylatban jelentettek konfliktust, hanem
maguk az  érdekképviseletek is  viselték” = ezeknek
kovetkezményeit az egymashoz fz6d6 kapcsolataikban.

A konfliktusos idészakok mellett jellemz&ek voltak a hosszabb
konszolidaciés idészakok is (pl. a 2002 utani id6szak, mely
egészen a vonalbezarasokig tartott, illetve napjainkra is ez
jellemz06)

Ami a ,sztrajkfegyvert” illeti, a sztrajktorvény midositasa, lletve a
2012. évben elfogadott személyszallitasi torvény ezt jelentGsen
korlatozza azzal, hogy meghatarozza a miég elégséges szolgdltatds
meértékét (korabban — egy, a rendszervaltast kovetéen hozott

biréi dontésnek koszonhetben — akar még az ertdl térténd
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megallapodas hianyaban is lehetett jogszertien sztrajkot
szervezni). Bz a munkabesziintetésben érintett idészakra
vetitve vonalanként

a) a helyl és elévarosi kozszolgaltatasok esetén a megrendelt
személyszallitasi szolgaltatas mennyiségének 66%0-a,

b) az orszagos és a  regionalis  személyszallitasi

kozszolgaltatasok 50%-a.

A koztulajdon hatalyos munkajogi kérnyezetének sajatossaga,
hogy maga a kollektiv alku is jelentSs korlatozast szenvedett el
az Uj Mt hatalybalépésével: bizonyos kérdésekben igen
Jelentdsen korldtozta a felek kollektiv sgergddéses antonomidjat. Ez oda

vezetett, hogy magat a kollektiv szerz6dést is ,,befagyasztotta”.

2.2. A munkaiigyi kapcsolatok (vasiit) villalati kultirdja

A MAV csoportnal kialakult magas munkatigyi kapcsolati
kultara, a torténelmi elézmények mellett, nyilvanvaléan
levezethet6 a vasuti tevékenység sajatos jellegbdl is, mely
vilagszerte megfigyelhet6. Ez az adottsag nagyrészt kovetkezik
a kozosségl tulajdonbdl, az allam fokozott felelésségébdl és
magabdl a kozszolgaltatasbol, illetve a munka nagyfoku
szervezettségébdl is (de, sok mas mellett, ugyanigy szerepe

lehet a bels6 kommunikaci6 és mobilitas adottsagainak is).
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Ennek megfeleléen — bizonyos hullimzas mellett — maga a
menedzsment is  kiemelt jelentéséget  tulajdonit a
kiegyensulyozott munkatigyi kapcsolatoknak.

Ezt a folyamatot idénként az is erGsiti, hogy mig a
munkavallaléi érdekképviseletek humaneréforrasa viszonylag
stabil, addig a vallaltvezetésre ez kevésbé jellemzé (viszonylag
gyakran valtozik a wvallalatok fels6 vezetéi kore). Ennek
megfeleléen a vasutas-szakszervezetek erds (vasut)szakmai
kompetenciakkal, helyismerettel, Osszességében jelentds
tudasbazissal rendelkeznek, ezért hagyomanyosan igyekeznek
beleszélni a vasuti vallalatok iranyitasaba, aktivan probaljak
alakitani akar a kormanyzat szektorra vonatkozé stratégiajat,
dontéseit is.

Ezt a szerepet a szakszervezetek lényegében a mai napig —
kilonosen a jelenlegi kiélezett foglakoztatasi helyzetben — nem
adtak fel. Annak ellenére sem, hogy egyes szakszervezeti jogok
az 4j Mt. elfogadasaval némileg csorbultak.

Az 1992-es (régt) Mt. 21. §-a értelmében a munkaltato koteles
volt dontése el6tt a munkaltatonal képviselettel rendelkezé
szakszervezettel véleményeztetni a munkavallalok nagyobb
csoporttjat érinté munkaltatdi intézkedések tervezetét. Bz egy
rendkivill erés jogositvany volt, hiszen ha a munkaltatd

elmulasztott eleget tenni ennek a kotelezettségének, akkor a

14



dontése, intézkedése érvénytelen volt. Nem véletlen, hogy a
hatalyos Mt. mar nem tartalmazza a munkaltatd
véleménykérési kotelezettségét. Ugyanakkor a vasuti vallalatok
kollektiv  szerz6dése ezt a lehetGséget, mintegy ,,erds”
tdjékoztatdsi kiteleettséget a mai napig biztositja.

A fentiekkel is Osszefiggésben a vasutvallalatoknal a
munkatigyi kapcsolatoknak egy, minden bizonnyal orszagosan
egyedilalléan fejlett kultaraja alakult ki és figyelhet6 meg

napjainkban is.

2.2.1. Az érdekegyeztetés intézményei, struktirdja

A wvasuti kozlekedésben, egy gyakorlatban is mukods,
tObblépcsds érdekegyeztetési struktura alakult ki, melynek
scsucsszerve” a Villalat  Frdekegyezteté Tanacs (VET).
Ennek keretében torténik a MAV munkavallaléit érinté
kollektiv targyalasok lebonyolitasa és — fészabalyként — a ksz,
valamint a  kollektiv  szerzédés ereji megallapodasok
megkotése, illetve modositasa. A VET tagjai a munkaltato és a
tarsasagnal  képviselettel rendelkez8, kollektiv — szerz6dés
kotésére jogosult szakszervezetek.

A VET-en kiviil, hasonlé célbdl, helyi szinten érdekegyezteté
forumok (HET) mékodnek.
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A fenti intézményes kereteken kivil gyakran keril sor a
munkaltat6 és a szakszervezetek kozotti — kifejezetten egy-egy

kérdéskorre szervezett — konzultacidkra.
2.2.2. Az érdekvédelmi struktiira bemntatdsa

Tekintettel arra, hogy a vasuti kozlekedésben munkatigyi
kapcsolatok rendszerének egy kifejezetten magas kulturaja
alakult ki, a vasutas munkavallalok a mai napig ugy latjak, hogy
érdekeiket els6sorban a kollektiv fellépés és a kollektiv alku
altal képesek hatékonyan képviselni. A szervezettsés  ennek
megfelelden magas, meghaladja a kétharmadot. Csoportszinten a
taglétszam (melynek megallapitasa elsésorban a munkavallalok
altal adott megbizas alapjan, levonas utjan torténik) alapjan a
két legnagyobb szakszervezet (kozel azonos nagysagrendben)
a Vasutasok Szakszervezete és a Vasuti Dolgozok Szabad
Szakszervezete Szolidaritas (tovabbiakban VIDSzSz), melyek
természetesen  valamennyi  vasutvallalatnal — rendelkeznek
kollektivszersddés-kitési jogosultsiggal. Oket — legalabbis a létszam
tekintetében — koveti a Mérnokok és Technikusok Szabad
Szakszervezete (MTSzSz), mely szintén ksz-koté a csoport

tobb munkaltatojanal.
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Ezeket a szakszervezeteket un. ,gyijtd sgakszervezeteknek”
tekintjik, mivel tagjaik k6zott kilonb6z6 munkakort betoltd
munkavallalok talalhatok.

Fentiekkel szemben szakmai szakszervezetként, azaz az ,,.egy
hivatashoz  tartozok  szervezeteként”  definialhaté  a
Mozdonyvezet6k Szakszervezete (MOSZ) és részben a
VDSzSz-b6él a 2000-es évek forduldjan — ugyan személyes
okok miatt, de a hivatalos verzié szerint ,a szakmai
érdekérvényesités teljes hianya miatt” — kivalt Palyavasati
Dolgozok Szakszervezete (PVDSz). Ezen érdekképviseletek
csak a vasutvallalatok egy részében rendelkeznek — az Mt. 276.
§ (2) bek. szerinti — kollektiv szerzédés kotési képességgel
jogosultsaggal /képességgel.

A fenti szakszervezetek kozott azonban a szerint is létezik
kilonbségtétel, hogy a hatalyos kollektiv szerz6dések
moédositasa  tekintetében — rendelkeznek-e  beleszolassal.
Tekintettel arra, hogy a két nagy vasutvallalatndl — még a
korabbi Mt. hatalya alatt megkotott — jelenleg is hatalyos ksz
alairasakor nem minden érintett lehetett kotd fél, ezért az
anyavallalatnal a VSZ és a VDSzSz kivételével a tobbi
érdekképviselet csak — az Mt. 276. § (8) bekezdése szerinti —
korlatozott joggal bir. Ennek megfeleléen ugyan jogosult a

kollektiv  szerz6dés modositasait kezdeményezni, ¢és a
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modositassal kapcesolatos targyalason — tanacskozasi joggal —
részt venni, de igazan érdemi (,,beleszolasi”) lehet6sége nincs.

A fenti ellentmondas feloldasa érdekében az elmult
id6északban két szakszervezet is jogvitat kezdeményezett.
Mindkét esetben — legalabbis az érintett szakszervezetek
szamara — elutasito birdi itéletek szilettek, ebbdl egy esetben
azonban a Kuria, a rendkivili jogorvoslat keretében, meglep6
dontést hozott (Mfv.1.10.869/2016/7.).

Ez a dontés raadasul egy, még nem emlitett kategdriaba
sorolhato, jellemzbéen kis 1étszamd, kollektivszerz6dés-kotési
jogosultsaggal/képességgel  egyaltalin  nem  rendelkezd
szakszervezeti kor tekintetében jelent (éppen a jelen kiadvany
megirasanak id6szakaban) kihfvast mind a munkaltatoknak,
mind a tobbi érdekképviseleteknek. Ebben a perben a Kdaria
azt a meglepé megallapitast tette, hogy egy korabban ksz-t
kotS szakszervezetet — tekintet nélkil arra, hogy a késébb
ezzel a képességgel mar egyaltalin nem rendelkezik — a
tovabbi kollektiv szerz6dés modositasabol jogszerden nem lebet
kizdmi. Ezt a megallapitast a Karia — az eltéré torvényi
rendelkezés/munkajogi szabdly hidnyaban (?) — az éltalinos
polgari jog elvére hivatkozva tette.

A szakszervezetek esetében, a kollektiv alkuban betdltott jogi

statuszuk mellett, szolni kell arrdl is, hogy milyen anyagi-

18



vagyoni alapokon, illetve szervezeti struktiran, tovabba
humaneréforras-bazison muakodnek. E tekintetben a nagy
vasutas-szakszervezetek — legalabbis a hazai atlagot tekintve —
rendkiviil j6 adottsagokkal rendelkeznek. Ebben nyilvan
szerepet jatszik az ,,0r6kolt” vagyon, illetve kovetkezetes
tagdijpolitikajuk, amivel szemben a tébbi szakszervezet ,,kvizi
domping tagdijpolitikat” folytat. Ezt korabban (a régi Mt. hatalya
alatt) a fel nem hasznalt munkaid6-kedvezmény pénzbeli
megvaltasanak — 2012 o6ta megszuntetett — lehetdsége is

jelentésen segitette. E kérben nem feledkezhetink meg arrol

sem, hogy — koszonhetéen els6sorban a  jelent6s
taglétszamnak  — a  munkaid6-kedvezmény  tudatos

felhasznalasa  biztositja, hogy egy magas szinvonala
humaneréforras-kapacitast tartsanak fenn (teljes munkaidében

Rikért” tistséguiselik).

2.2.3. Az iizemi tandcsok és a munkavédelmi bigottsagok struktirdja

és s3erepe

A hazai munkajogi szabalyozas egyik ellentmondasa a duadlis
érdekképviseleti struktara, azaz a kollektiv jogok megosztasa.
Ezt a szakszervezetek a vasuti alagazatban is vitatjak, és e

tekintetben  jellemz&en inkabb a  sérelmi politizalast
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valasztottak, mintsem az ezzel egyltt jard lehetéségek teljes
kiaknazasat. Ez annak ellenére van igy, hogy a MAV-
csoporton belil egy horizontalisan kifejezetten kiterjedt tizemi
tanacsi rendszer maradt fenn (els6sorban az anyavallalatnal, a
leanyvallalatoknal mar kevésbé, mi tobb, a MAV Szolgaltatd
Kézpont Zrt.-nél — a vitathaté munkaltatéi jogkr/munkajogi
telephely értelmezésnek koszonhetben — az egész vallalatnal
mind&ssze egy tizemi tanacs mikodik).

Ennek a felfogasnak tudhaté be, hogy az tizemi tanacsok az
Mt.-ben biztositott jogositvanyaikat [pl. a 262. § (1) bekezdése
szerint, feladatuk a  munkavisgonyra  vonatkozd  szabdlyok
meglartisanak figyelemmel kisérése] csak részben gyakoroljak.
Mindazonaltal a vasuti kozlekedésben az tzemi tanacsok
szerepe nem elhanyagolhat6, a munkaltatok az ket megillet6
jogositvanyok tekintetében jogkéveté magatartast folytatnak.
Megemlitends — killénésen a MAV Zrt. vonatkozasiban — a
koézponti tzemi tanacsok szerepe és — munkaltatd altali —
elismertsége. Emiatt is kissé érthetetlen, hogy vallalatcsoport
szintd Uzemi tandcs a mai napig nem jott létre, holott maga a

csoportszintld mikoédés az elmalt években jellemzEvé valt.

Ugyancsak kiterjedtnek mondhat6é a vasuti kézlekedésben a

munkavédelmi képvisel6k volumene és struktardja. Szinte
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altalanosnak  mondhaté az is, hogy a munkahelyi
munkavédelmi  képvisel6k  munkahelyi =~ munkavédelmi
bizottsagokat alakitanak, ugyanakkor érdemi tevékenységet

inkabb csak a &kdzponti munkavédelmi bizottsagok végeznek.

A vasutas-szakszervezetek  hagyomanyosan  jelentds
befolyassal rendelkeznek a fenti testiiletek felett, azonban ez
leginkabb a jelolések/valasztasok soran mutatkozik meg (a
wmeghosszabbitott kéz”  elve). A munkavallaléi  képviseletek
megvalasztasa soran az elért eredmények mar elveszitették
korabbi jelentéségliket, ugyanakkor az egymas kozti
rivalizalasban tovabbra is jelentésége van (ennek soran
kilonboz6  stratégidk  jellemzbéek, ki a  megszerezhetd
mandatumokban, ki a szavazatok maximalizalasaban érdekelt).
Egyes szakszervezetek azonban a rivalizalds helyett inkabb a

koz6s fellépést (egyeztetett jeloltallitas stb.) valasztjak.
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3. Kollektiv alku a vasuti kozlekedési agazatban,
valamint a Munkaiigyi Tanacsadé és Vitarendezd

Szolgalat funkcidjanak lehet&ségei

3.1. A kollektiv alku lehetSségei és sajitossdgai a vasuti

aldgazatban

3.1.1. A vasiti aldgazat munkajogi kereter, a (munkajogi) norma

Jelentdsége, struktirdja

A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyokat a hatalyos Munka
Torvénykonyvének 13. §-a egy felsorolas jellegi definiciéval
hatarozza meg. Eszerint munkaviszonyra vonatkozé szabaly a
jogszabaly, tovabba a kollektiv szerzidés, az iigemi megallapodds,
valamint az egyeztet6 bizottsagnak a 293. §-ban foglaltak
szerint kotelezd hatarozata.

Az Mt. 13. §-a elsé helyen a jogszabalyt emliti. A munkajogi
szabalyozasban e korben kitlintetett szerepe van a Munka
Torvénykonyvének. Ezen tulmenden tovabbi jogszabalyok is
szerepet jatszanak a jogag szabalyozasaban, melyek kozul — a
teljesség igénye nélkil — a sztrajkrdl szolé 1989. évi VIL
torvényt, ¢és a munkavédelemrsl szolo 1993, évi XCIIL

torvényt lehetne kiemelni.
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A fentiek mellett azonban feltétleniil kilon kell emlitést tenni
a vasuti kozlekedési 4agazat egyik specifikus = agazati
jogszabalyardl, a Vtv.-r6l. Ezen jogszabaly tartalmaz egy
kifejezetten a munkavallal6i jogokra vonatkozé fejezetet, ami
— igaz ugyan, hogy csak néhany jogintézmény tekintetében, de
— a Munka torvénykinyvtil eltérd tartalommal szabilyozza a vasiti
dagazatban torténd munfkdltatist. A Vtv. munkavallaléi jogokra
vonatkoz6 fejezetének megalkotasa hatterében alapvetéen
Magyarorszag jogharmonizacios kotelezettségére
visszavezethetd okok allnak. Az EU ugyanis iranyelv
formajaban kiadott egy normat az interoperabilis, azaz a
hatarokon atnydlé kolesénds  atjarhatésaghoz  kapesolodd
szolgaltatasokban ~ részt  vevé  utaz6  munkavallalok
munkaltatasi feltételeinek egységesitésére. Ezen iranyelv az
unids jogban kizardlag az interoperabilis szolgaltatasban részt
vevé munkavallalok foglalkoztatasi feltételeire vonatkozott, és
fel sem merilt, hogy a csak belféldi vonatforgalomban részt
vevé munkavéllalokra is irdnyadé legyen. Am a hazai
jogalkotas soran az iranyelv implementalasa meglehetésen
sajatosan  tortént meg. A valasztott kodifikacidtechnikai
megoldas az volt, hogy a jogalkotd — szinte tiikorforditasban —
beemelte az iranyelv rendelkezései a Vtv. szabalyai k6z¢é, azzal

viszont, hogy az iranyelv altal célzott személyi hatalyt
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jogharmonizaciés okokkal nehezen magyarazhaté moddon
lényegesen kiszélesitette.

A Vtv. ugyanis az iranyelvbdl atvett egyes foglalkoztatasi
szabalyokat a kizdrilag belfoldi  forgalomban kozlekedd  vasiiti
Jarmifvezetokre is alkalmazni rendelte. Mindezt raadasul azzal is
tetézte, hogy ezen, az iranyelvbdl kovetkezéen kizardlag a
hatarokon atnydlé forgalomban részt vevékre iranyadd
szabalyokat a  belfoldi  forgalomban  tevékenykedd
munkavallalokra egyes esetekben szigoribban rendelte alkalmazni,
minthogy a f&szabalyokhoz képest eltérést engedd kivételes
rendelkezések alkalmazasat a belfoldi forgalomban nem tette
lehet6vé (napi pihen6id6 hossza, a lakéhelyen kivili

pihendid6 lehetSsége).

A wvasuti alagazatban a fent emlitett jogszabalyokon tdl,
jelentéségében szinte semmivel sem elmaradva azoktdl a
tipikusan (a kézirat lezarasanak idépontjaban kizarélagosan)
vallalati szinten megkotott kollektiv  szerz6dések adjak a
foglalkoztatasra vonatkoz6 normaanyag jelentés részét.

A munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok koérébél a normativ
tartalma  (kollektiv  szerz6édést  helyettesité) — tzemi

megallapodas az agazatban gyakorlati jelent6séggel nem
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rendelkezik, tekintettel arra, hogy szerepléi szinte kivétel
nélkil rendelkeznek hatalyos kollektiv szerz6déssel.

Bar jelenleg kialakult gyakorlatrél nem beszélhetiink e korben,
mindazonaltal a szerzék véleménye alapjan lehet6ségek

rejlenének a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok negyedik

fajtajanak, az egyeztetObizottsig — a felek altali el6zetes
alavetési nyilatkozat alapjan — koételez6 hatarozatanak az

alkalmazasaban a vasuti alagazatban, melynek lehet6ségeirdl és

kotlatairdl a késébbiekben tesziink részletesebben emlitést.

3.1.2. A kozszolgdltatis és a kogtulajdon (munkajogi) kovetelményei

Amint az az eléz6ekben megallapitasra kertlt, igaz ugyan,
hogy a Mt. és a kollektiv szerz6dés viszonylataban a f&szabaly
az altalanos diszpozivitas, ugyanakkor az eltérés lehet6sége
tobb iranybdl is korlatozott. Tekintettel arra, hogy a vasuti
személyszallitas olyan lakossagi kozszitkségleteket kielégito
alapveté kozszolgaltatas, melyre vonatkozéan az igény
folyamatosan, a naptari napok munkanap jellegétél, illetve az
egyes napszakoktol fuggetlenil fennall, ezért a kozszolgaltatas
biztositasahoz sziikséges, ezzel Osszefliggb tevékenység a nap
egy szakaszara leszikithet tizemid6héz nem igazithatd, illetve
a  munkaszervezés  kizardlag  célszerdségi/hatékonysagi
szempontoknak nem vethet6 ala.
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A jogalkoté ezt helyesen felismerve, az Mt. 135. § (4)
bekezdésében ag dltalinostol joval szélesebh kori felhatalmazdist
adott a vasiti dgagatban az azon, a munka- és pthen6idé korébe
tartozé  szabalyoktol valo eltérésre, melyek a folyamatos,
megszakitas nélkili muakodést, és  az  ebbdl adédo
munkaszervezési  koévetelményeknek  valé  megfelelést
potencialisan akadalyozhatnak.

A vasuti agazatban a kollektiv alku alapjan torténd eltérd
szabalyozas lehet6sége tehat a  végzett tevékenység
kozszolgaltatas  jellegére tekintettel bizonyos tekintetben
szélesebb kort is az altalanosnal, ugyanakkor mas aspektusbol
viszont jelen vannak olyan korlatozasok is, amelyek — egyes
elemzések szerint elvi megalapozottsag nélkil, indokolatlanul,
s6t alaptorvény-ellenesen — szikitik az agazatban mikodo
szocialis partnerek kollektiv alkuhoz valé jogat.

A jogalkoté ugyanis létrehozta ag zin. kitulajdonban  dllo
munkdltato jogi kategoridgjat, és ezen munkaltatoknal bizonyos
targykorikben korldtogta a torvényi s3abalyoktol vald ks-beli eltérés
lebetdségét. Az Mt. mindenekel6tt nem enged eltérést az
altalanos napi teljes napi munkaidét illetéen (mely az Gj Mt.
hatalybalépése el6tt a korabbi kollektiv alkuk eredményeként
kevesebb volt 8 6ranal), tovabba azon szabalytdl, miszerint a

munkakozi sziinet nem lehet 2 munkaidd része.
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A torvény tovabbi kbgens szabalyt tartalmaz a kollektiv

munkajog intézményeivel kapcsolatban is.

3.2. Az dgazati kollektiv szerz6dés problematikdja

Az EBEurépai Unidnak a vasati kozlekedési — szektor
liberalizalasara iranyuld torekvése kovetkeztében egy a
korabbinal 1ényegesen tagoltabb piac jon létre, ezért magatol
értetédének  tinhet a  versenyfeltételek  egységesitése
vonatkoz6 igény felmertlése a foglalkoztatasi feltételek
tekintetében. Ez azért fontos, hogy ne okozzon komparativ
versenyhatranyt a régebben a piacon tevékenykedd, nagyobb
jogkévetési  hajlandosaggal  rendelkezé  szerepléknek a
szabalyozott foglalkoztatasi keretek kozotti mikodés.

Ennek a célnak az eléréséhez pedig kézenfekvé megoldasként
adodik az agazati szintd ksz megkotése, amelynek lehet6ségét
az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kézépszint szocialis
parbeszéd egyes kérdéseirdl szoldé 2009. évi LXXIV. torvény
megteremti.

A hivatkozott torvény 4. § (2) bekezdése kimondja ugyanis,
hogy az 4gazati parbeszéd bizottsagokban a torvény
rendelkezései alapjan erre jogosultak kollektiv szerzédést

kothetnek, és kérhetik ennek az egész agazatra torténd
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kiterjesztését a tarsadalmi parbeszédért felel6s minisztertl. A
vasuti kozlekedési agazatra kiterjed6 ksz megkotésének
szabalyozasi hattere és intézményi keretei tehat adottak.

Az agazatban 1étrejott az aldgazati parbeszéd bizottsag,
melynek szerepléi a munkaadéi oldalon a Magyar Vasuti, Vizi
és Légikozlekedési Szovetség, a munkavallaloi oldalon pedig
az ARMB hatirozata alapjan a reprezentativnak mindsilé
szakszervezetek. Ennek a feltételnek a kézirat lezarasanak
idépontjaban  6nalléan harom szakszervezet, a VIDSzSz
Szolidaritas, a VSZ és az MTSzSz felel meg.

A fentebb felvazolt folyamatok alapjan az agazatban mind a
munkaltatok, mind a munkavallal6i érdekképviseletek részérdl
felmerilt az elvi igény az agazati ksz megkotésére, azonban az
e targyban megkezdett targyalassorozat kilondsen a
munkaltatoi részrél komoly dilemmakat vetett fel.

Az egész agazatra kiterjed6 hatalyd ksz megkotésének
technikailag az els6é 1épése egy zin. tibbmunkdiltatis kollektiv
szerzodés megkotése lenne. Miutan viszont az agazaton beliil
éppen a nagy vasuti tarsasagoknal a leginkabb szabalyozottak a
foglalkoztatasi viszonyok (naluk van hatalyos vallalati szintG
ksz), és ezekre a munkaltatokra a leginkdbb jellemzé a
jogkéveté munkaltatéi magatartas, igy részikrol aggalyként

mertlt fel, hogy amennyiben a tEbbmunkaltatés ksz-t
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megkotik, de nincs garancia annak a kiterjesztésére, ugy csak
rontjak a piaci pozicidikat versenytarsaikhoz képest.

Kilonos hangsilyt adott ezen aggalyoknak a sziikebb és a
tagabb hatalya ksz-ek egymashoz valé viszonyanak Mt.-beli
szabalyozasa. Az Mt. szerint ugyanis a szikebb hatalya
kollektiv szerz6dés az altalanostdl — ennek eltéré rendelkezése
hianyaban — csak a munkavallalé javara térhet el. Mivel az
agazati és a vallalati szintG kollektiv szerzédés relacidjaban
nyilvan az 4agazati mindsil tagabb hatalyanak, igy az a
korabban kotott vallalati szintt ksz-eket is felilirhatta volna
abban az esetben, ha nem lehet megallapitani, hogy melyik
szabalyrendszer a munkavallalokra nézve kedvezSbb.
Ugyanakkor az Mt. 277. § (4) bekezdése értelmében a szikebb
és tagabb hatalyd ksz viszonylataban érvényesilé f6szabalytol
(a relativ diszpozivitastol) a tagabb hatalya ksz-ben foglalt
rendelkezés alapjan korlatozas nélkiil megengedett az eltérés.
Ebbdl az kovetkezik, hogy egy tobbmunkaltatés vagy agazati
ksz megkotése esetén a felek kilon szabalyozassal
megengedhetnék a vallalati szintG ksz barmely iranyban
torténd eltérését, vagy akar éppen ellenkezdleg, az eltérés
lehet&ségét kifejezetten kizarhatnak.

Igy tehat az APB-ben érdekelt vastttirsasigoknak érthetek

voltak a fenntartasaik egy ujabb, esetleg a tarsasaginal — ha
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csak néhany kérdésben is — részletesebb, pontosabb vagy
szigorabb normaanyag megalkotasaval kapcsolatban. Ha
ugyanis a megkotend6é ksz megmarad tobb munkaltatora
kiterjed6 hatalyd, azaz kizardlag az alaird felekre nézve
kotelez6 normaanyagnak, akkor a tételezett céljat, a
foglalkoztatasi  feltételeknek a vasuti agazatban valo
egységesitését nem tudja betdlteni, s6t adott esetben még
terhesebbé is valhat az azt a kiterjesztés reményében megk6td
vasutvallalatok szamara.

Ezen aggly megléte mellett is sikeriilt eljutniuk addig az APB-
ben targyal6 feleknek, hogy 2013-ban elkésziilt egy tervezet,
melyet az érintett felek elvi egyetértésiik jeleként parafaltak.
Tekintettel arra, hogy a megallapodast megkotni szandékozd
tarsasagok jorészt koztulajdonban alltak, a MAV—csoport
engedélyt kért a tulajdonosi jogokat gyakorlé minisztertdl arra,
hogy elsé 1épésként a tobbmunkaltatos ksz-t alaitja, egyben
elvi tamogatast kérve ahhoz is, hogy az kertiljon kiterjesztésre.
A megkeresésre a tulajdonosi jogokat gyakorlé minisztérium
részérél végul is konkrét felhatalmazas nem érkezett, igy a
felek altal elfogadott szovegt tervezet megkotésre nem kerdlt,
s6t tamogatas hianyaban hosszu ideig a napirendrdl is lekertlt.

Nem kedvezett az agazati ksz megkotésére vonatkozo
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torekvésnek az sem, hogy az agazati parbeszéd bizottsag
munkajaban néhany éves sztinet allt be.

2018 aprilisaban azonban hosszd id6 utan Gsszeiiltek az APB-
ben a szakszervezetek, ¢és megallapodtak arrél, hogy
reaktivaljak a bizottsagban folyé munkat, deklaralva azt is,
hogy e 1épés elsédleges céljanak az agazati ksz megkotésére
iranyul6  folyamat felgyorsitasat tartjak. Igy tehat a
kozeljovében varhatod, hogy a vasati agazatban az agazati ksz
megkotésének lehetdsége ismételten napirendre kertil, ami
annal is inkabb indokoltnak tdnik, mert a személyszallitasi
szegmens piaci liberalizaciéjanak céldatuma mar belathato
kozelségbe kerilt, igy el6bb-utobb elképzelhets, hogy az
immar  soksgereplds magyar vasiti - drufuvarogdsi  piac mellett a
személyszallitasban is megjelenneke ag 1y piaci szereplik.

Kilon problémat jelent azonban az, hogy az alagazatban
vegyes tulajdoni szerkezet a jellemzd, igy a koztulajdonra —
jogpolitikai okokbdl alkotott — kogens szabalyok megkétik a
felek kezét ezen a szinten is (e tekintetben némi szabalyozasi

hézag talalhat6 a hatalyos joganyagban).
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3.3. A Szolgalat tevékenységének lehetSségei és korldtai

A vasati agazatban nem el6zmény nélkili ugyan a kollektiv
vitak esetén partatlan és kivilallé harmadik személyek
kozvetitéi, vagy dontSbirdi szerepben valé bevonasa a
konfliktushelyzet feloldasa érdekében, de azt tulzas lenne
allitani, hogy a vasuti kozlekedési agazat szerepl6i tudatosan
torekedtek volna az ebben rejl6 potencialis lehetéségek
kiaknazasara.

A Munkatigyi Tanacsadé és Vitarendezé Szolgalat megjelenése
nem utolsésorban azt szimbolizalja, hogy a hangsuly a
dontébiraskodasrél a  tanacsadasra és  a  kozvetitésre
helyez6dott at, igy a jovSben jelentésen béviilhet azoknak a
vitas eseteknek a kore, ahol a Szolgalat igénybevétele
természetes megoldasként felmeriilhet.

Ilyen, a vasuti agazatban is tObbszor felmertils klasszikus vitas
kérdés lehet a szakszervezeti taglétszam megallapitasa. A
MAV Csoportnal a taglétszam megallapitasanak a legnagyobb
szakszervezetek és a munkaltat6 altal kélcsondsen elfogadott
médja  a  munkabérbél  valé  levonasra megbizast add
munkavallalok szamanak az Osszegzése. Voltak, és jelenleg is
vannak viszont olyan szakszervezetek, akik ezt nem fogadjak

el iranyadonak, hivatkozva arra, hogy a tagsaguk szignifikans
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hanyada nem a munkabérbdl valé levonas utjan teljesiti a
tagdijfizetési kotelezettségét.

Az ezzel kapcsolatos jogvitak feloldasara torténetileg két
megoldas alakult ki a vallalatcsoportnal. Az egyik megoldas
lényege az volt, hogy a felek a birésagtol nemperes eljarasban
kérték a létszam megallapitast, elére megallapodva annak
mobdszerében. Az alkalmazott mddszer 1ényege az volt, hogy a
munkaltaté a birdsag altal kirendelt szakérté rendelkezésére
bocsatott egy adatbazist a nala munkaviszonyban all6 minden
munkavallalé azonosité adataival, a szakszervezet pedig
ugyanezt tette azokkal, akik a nyilvantartdsa szerint a tagjai
voltak. A kirendelt szakértd a két adatbizis Osszevetésével, a
mindkét  adatbazisban  szereplé  személyek  szamanak
Osszegzésével allapitotta meg a taglétszamot, amelyet aztan a
nemperes eljarasban eljard birésag dontéseként kihirdetett.
Mivel azonban a fenti médszer talontdl bonyolultnak, kéltség-
és idSigényesnek bizonyult, tovabba az alkalmazott mddszer
megbizhatoésagaval kapcsolatos aggalyokat is felvetett, a
munkaltaté ezen metodika alkalmazastdl a késébbiekben
elzarkézott. Helyette abban allapodtak meg a felek, hogy egy
kozosen felkért (mindkét fél altal ismert és elfogadott)
dont6biré a szakszervezeti alapszabdly és a munkaltatol

nyilvantartasok ellenérzése atjan meghatarozza a hitelesen
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igazolhat6 taglétszamot, és azt a felek meghatarozott id6re
iranyad6 adatként elfogadjak.

Minthogy azonban a taglétszam megallapitasnak univerzalisan
elfogadott gyakorlata sem a vasuti agazatban, sem mashol nem
alakult ki, igy allaspontunk szerint a Munkatigyi Tanacsado és
Vitarendez6 Szolgalatnak magatol értet6ds szerepe lehetne az
ilyen tipusu vitak megoldasaban.

Kilonosen felértékelheti a Szolgalat szerepét az kortlmény,
hogy mind a torvényi, mind a ksz-szabalyok kozott —
kilonésen a munka- és pihendidére vonatkozé szabalyok
korében — meglehet6sen nagy a ,lex imperfecta” jellegti, azaz
az olyan szabalyoknak a szama, amelynek a megsértéséhez
kozvetlenil kapcsolédd, {gy a  jogkéveté magatartasra
Osztonzé jogkdvetkezmény nem tarsul.

Ilyenek példaul a napi és heti pihendidé beosztasaval
kapcsolatos jogszabalysértések, a szabadsagnak az esedékesség
évében val6 kiadasaval kapcsolatos el6irasok megsértése, vagy
a munkako6zi sziinet biztositasara vonatkozo eléirasok.
Kétségtelen hogy a vasati 4agazatban felmerilé egyes
jogvitaknak gyakran van olyan kimenetele, hogy a biroi
gyakorlat teremti meg — a normaszévegbdl direkt médon nem
feltétlen kovetkezé — jogkovetkezményt. Ugyanakkor nyilvan

célszertibb lenne a koélcsonds érdekmérlegelésen alapuld,
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generalizalt, azaz hasonl6 tényallasok esetén altalanossagban,
egyedi jogvitak lefolytatasa nélkil alkalmazhat6 vitarendezési
megoldasoknak ~ a  kompetens szakért6k/kozvetitSk

bevonasaval val6 kidolgozasa.
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4. Kollektiv munkaiigyi konfliktusok a  vasuti

alagazatban, az alternativ vitarendezés lehetGségei
4.1. Erdekvitik és jogvitik

A Munka toérvénykonyve Negyedik Részében szabalyozott
»2Munkatigyi vita” fogalma alatt a munkaviszonnyal -
kozvetlenil vagy kozvetetten — Osszefiggs intézményesitett
konfliktusokat értjuk.

A vita soran a munkatigyi konfliktushelyzetben all6, és
ellentétes érdekeket képvisel6 felek egymas iranyaban
kolesonosen  kifejezésre juttatjak allaspontjukat, amelynek
érvényestilése — jogi keretek kozott —  vitarendezési
szabalyokon keresztiil biztosithaté. A munkatigyi vitak
hagyomanyos jogdogmatikai osztilyozasa alapjan a felek
kozott kialakult konfliktus — annak targya szerint — lehet
érdekvita és jogvita.

Erdekvita esetében a szemben 4ll6 felek egy olyan vitat
kivannak feloldani egymassal, amelynek eldontéséhez nem
hivatkozhatnak jogszabalyra vagy megallapodasra, mert ilyen
»jogforras” nem szabalyozza a vita targyat. A vita arra iranyul,

hogy a munkatigyi kapcsolatok alanyai konfliktusukat
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megallapodas  utjan  rendezzék  (j,s3abdlyozdsi  vita”).
Hangsulyozandé kérdés, hogy a vitdban all6 felek érdekeiket
nem érvényesithetik. birdsdg elétr. Allaspontjaikat maguknak kell
egymassal szemben képviselnitk, illetve eseti vagy allando
egyeztetbizottsag  eljarasara  van lehetSség.  Kivételes
esetekben az Mt. kotelezé dontébirdi eljarasrol rendelkezik.

A vasuti alagazat tertletén a munkaltatd és a munkavallal6i
érdekképviseletek kozott munkatigyi vitak jelentds része
érdekvitanak mindsilt, amelynek soran a szakszervezetek
elsésorban jobb munkakérilményekért és munkafeltételekért,
magasabb bérekért szalltak sikra, és az elért vivmanyok a
kollektiv szerzédésekben nyertek megfogalmazast.

A vasuti érdekvitdk nem egy esetben kiemelt figyelmet kapnak
a kozvélemény részér6l. Ennek oka egyrészrél az, hogy a
munkatigyi  konfliktus  adott  esetben  t6bb  tizezer
munkavillalét is érinthet, masrészt ezek a sokszor kiélezett
helyzetek nemegyszer torkolltak a lakossagot alapvetéen érintd
munkabesziintetésekbe, sztrajkokba.

Jogvitarél abban az esetben van sz6, ha a felek valamelyike
megsérti a rea nézve kotelezé szabalyokat. A megsértett
rendelkezés alapulhat jogszabalyon vagy a felek kozott
korabban 1étrejott megallapodason. Munkatigyi jogvita esetén

a vita targya a munkaviszonybol ered6 jogokkal és
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kotelezettségekkel — kapcsolatos, amelyek — szarmazhatnak
jogszabalybol, kollektiv szerz6désbol, tizemi megallapodasbol
vagy a munkaszerz6désbol. A jogvita eldontésére hivatott
forum a munkatigyi birdsag, amely peres eljarasban,
kivételesen nem peres eljaras keretei k6zott donti el a jogvitat.
Témank szempontjabol azonban fontos kiemelni, hogy a felek
szamara alternativ vitarendezési eljarasok is rendelkezésre
allnak (pl. kozvetités).

A jogvita a munkaviszony alanyainak, illetve a munkatigyi
kapcsolatok szereplének olyan nem kivant, de ki nem zarhato
konfliktusa, amelynek kialakulasi kockazata kiszamithato
szabalyozasi hattér kialakitasaval és a felek kozotti érdemi

parbeszéd biztositasaval realisan csokkenthetd.

4.1.1. Az egyéni és a kollektiv vitik viszonya

A munkatigyi vita szerepldi, alanyai szerint egyéni és kollektiv
munkatigyi vitdkat killénboztetiink meg, attél fiiggben, hogy ki
all a vita alanyaként szemben a munkaltatéval.

Egyéni a munkatigyi vita abban az esetben, ha annak alanya az
egyéni munkavallalé, mig ezzel szemben kollektiv munkaiigyi
vitardl van sz6 akkor, ha a munkavallalok képviseletében a
szakszervezet(ek) vagy — joval ritkdbban — az lizemi tanacs
jelenik meg a munkaltatéval szemben.
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Az egyéni és a kollektiv munkatgyi vitak targy szerint
osztalyozasa, megkilonboztetése lényeges kérdéseket vet fel a
jogi szabalyozas oldalardl is. Egyéni érdekek érvényesitése
alapvetben elvi jelent6ségt kérdés, a torvény csak un. minimal
standardok, jogi garanciak intézményesitésével védi a
munkavallaléi érdekeket az erésebb alkupoziciéban 1évé
munkaltatoval szemben (pl. kotelez6 legkisebb munkabér,
munkaidé, pthen6idé mértéke).

Egyéni érdekvitirs/ akkor van sz6, ha az eleve gyengébb
alkupoziciéban  1évé6  munkavallalé  egyénileg  prébal
tobbletjogokat, kedvezményeket (pl. béremelést) kiharcolni
maganak munkaltatéjaval  szemben. Az ilyen jellegd
érdekérvényesitésre csak a legkvalifikaltabb munkavallaloknak
van esélyiik, ezért a vita munkavallaléi sikere altaldban
kétséges, és jogi keretek k6zott nem intézményesithetd.
Szemléletes, hogy a Legfels6bb Birdsag egyedi tigyben hozott
itéletében az egyénileg kezdeményezett és folytatott
munkavallaléi ,,sztrajkot” munkamegtagadasnak mindsitette,
amely alapot adott a munkaviszony azonnali hatalya
megszintetésére is.

Az egyéni jogvitak alanyai a munkaltaté és a munkavallalo
(esetleg 6rokose) lehet. A jogvitak nem feltétlendl jutnak el a

birésagok elé, mert ,,hazon belul” is rendezédik a konfliktus.
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A munka vilagaban, a munkavallalok Iépnek fel a birdsag el6tt
valamilyen = munkaviszonyb6l —ered6 jog  érvényesitése
érdekében a munkaltatokkal szemben. A munkavallalok ezzel
a dontésiikkel nem kis kockazatot wviallalnak fel, hiszen
egzisztencialis helyzetik alapvetéen az er6folényben 1évé
munkaltatojatol is fugg. Az ,,dlmoskinyw sgerint nem jelent til sok
Jot a munkdltatival semben pert inditani”, ezért lényeges, hogy a
munkavallalénak a széles kord garancialis jogvédelem mellett,
olyan vallalati kultara is biztositsa védelmiiket, amely nem
enged lehetSséget a munkaltatéi retorzié alkalmazasanak. A
MAV-csoport esetében ez a pozitiv feltétel biztositott.

A kollektiy munkasigyi vitik esetén a szocialis partnerek, a
munkaltat6 és az érdekképviseleti szervezetek — szakszervezet,
lizemi tanacs — allnak egymassal szemben. A vita targya szerint
kollektiv  érdekvitiban  a  munkavallaléi  érdekeket  az
érdekképviseleti szervezetek érvényesitik.

Kollektiv muntkaiigy: jogvita a munkaltaté és az érdekképviseleti
szervezetek kozott mertlhet fel. A jogvita targya lehet un.
megtamaddsi  jogvita, amikor a munkaltaté munkaviszonyra
vonatkoz6  szabalyt sérté intézkedése (pl. a kollektiv
szerz6désben rogzitett rendkivili munkavégzés szabalyait
sérté gyakorlatot folytat) vagy mulasztasa (pl. a munkaltaté az

elirt pihenéidéket nem biztositja). Igényérvényesitési  jogvita
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esetén pedig a munkaviszonybdl szarmazo, illetve a
munkaviszonnyal kapcsolatos igényérvényesitésre kertl sor.

A kollektiv munkatigyi érdekvitak és jogvitdk hatarai a
mindennapok gyakorlataban sokszor elmosédnak. A
munkatigyi kapcsolatokban a munkaltato és szocialis partnerei
kozotti  vitakban — az igényérvényesités soran — az
érdekképviseleti oldal érveit nem egy esetben jogi alapd
indokkal is igyekszik aldtamasztani. Erdekes jelenségként
rogzithetd, hogy a vasuti alagazatban a kollektiv munkasigyi
érdekvitakbil nagyon gyakran kollektiv munkaiigyi jogvitik  is
szarmagtak a  sztrajkokkal —Osszefiggésben. Ezekben az
esetekben a munkabeszintetés alapja a felek k6zott felmerilt
érdekvita volt, amelynek folyomanyaként a munkaltaté a
sztrajk  jogellenességének megallapitasa irant birésaghoz
fordult. =~ A szakszervezetek  altal = megfogalmazott
sztrajkkovetelések a mdultban részben realizalodtak, ezzel
szemben a s3trajk jogellenségének  megdllapitisa iranti kérelem

mind&ssze egyetlen esetben (I) vezetett eredményre.

4.1.2. Munkaiigyi konfliktusok a birdsag eltt

A vasuti alagazat tertiletén a birdsag elé keriil§ jogvitak kozel
95%-a egyéni jogvita, az érdekképviseletek és a munkaltato

kozotti jogvitak szama jelentésen hattérbe szorult. Ez a
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jelenség minden bizonnyal magyarazhaté leginkabb a
szakszervezeti  jogositvanyok  szikilésével (pl.  kifogas
intézményének megszinésével).

Az egyéni jogvitak mellett az elmult id6szakban megjelentek a
munkaltatoval szemben inditott an. ,probaperek”  is,
amelyeknek targya valamely jelent6s, tébb munkavallalot
érinté kérdés. A munkatigyl jogvitat keresettel meginditd
egyéni munkavallalo, aki hathatés érdekképviseleti és jogi
hattértamogatassal lényegében a munkavallaléi kozosség
érdekében is fellép. A perben hozott, red nézve kedvezé
jogerés dontésre ezek utin maga az érintett szakszervezet is
hivatkozhat kés6bb a munkaltatéval szemben.

A felmerilt jogvitak képviseletét mindkét oldalon felkészilt
munkajogaszok latjak el, akik a munkaltaton belil személyes
kapcsolatrendszerrel rendelkezve, ismerik a jogvita targyat
képez6 helyzetet, az alapul szolgaldé belsé szabalyozok
Osszefliggéseit, a rendelkezések alkalmazasanak gyakorlatat,
sokszor maguk is kézremtkodtek a jogvita targyat képezé

normak megalkotasaban.
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4.1.3. Jogesetek 1. (A munkaviszony megsiintetése.)

A munkaviszony jogellenes megsziintetésével 6sszefiiggd
perek — targyuknal fogva — az egyéni munkatgyi jogvitak
korében mertilnek fel. A munkaviszony jogellenességének
megallapitasara iranyulé munkavallal6i keresetek a munkaltatd
altal kiadott felmondds vagy azonnali hatalya felmondis
Jogszeriségét  vitaiak. A keresetek meghatarozé része a
munkaltatéi intézkedés valosagat (ritkabban okszerlségét),
teszi jogvitassa.

Az elmult évek vasutvallalati joggyakorlatinak tapasztalatai
alapjan egy olyan tendencia latszik kibontakozni, amelyben a
munkaltatok — kockazat-minimalizasi érdekbdl — els6sorban
az ,rendes” felmondas intézményét alkalmazzak azokban az
esetekben, amikor  a munkavillalé személyében,
magatartasaban megnyilvanulé ok sulyanak (,lényeges”) és
mértékének (,,jelent6s”) megitélése kétséges lehet. Ezekben a
helyzetekben a munkéltatok azonnali hatalya felmondas
helyett inkabb a min6sité feltételeket nem tamaszté felmondas
alkalmazasa mellett dontenck, és az indok okszeriségét a
nehezen tamadhaté | bizalomvesytéssel”  irjak  korul. A

bizalomvesztés kategoéridja olyan objektiv tényeken alapuld
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sxubjektiv  értékitélet a munkaltatéi-jogkor gyakorld részérdl,
amely nehezen tamadhat6 a jog eszkozeivel.

Az elmult idészakban két olyan eset is tortént, ami kifejezetten
a bizalomvesztésre alapitott felmondasok alkalmazhatésagat
bizonyitja. A két esetben a k&zds, hogy ,tavol 1év6”
(nemzetkGzi jaraton szolgalatot teljesit6) munkavallalokat
érintett.

Mindkét esetben az eljaré birésagok — a viszonylag kisebb
kotelezettségszegések ellenére is — megalapozottnak (valosnak)
tartottak a munkaltatd részérdl bekovetkezett bizalomvesztést
és a felmondas erre alapitott okszerségét. Az fitéletek
indokoldsaban — és ez a wvasuti kozlekedésben a , zart
tzemekkel” szemben meghataroz6 — kifejezetten megjelent a
munkdltats  korldatogott  ellendrzési  lebetdsége  mint ,silyosbitd”
kdriilmeény a tavol (iiton) lév munkavallalok esetében.

A témank szempontjabol mindazonaltal sokkal 1ényegesebb az
a médiat is megjart eset, amikor a munkavallalé az Mt. 54. §
(2) bekezdésére, ezen beltl konkrétan munkaviszonyra vonatkozd
szabdllyal iitkozésre hivatkozva tagadta meg egy munkaltatoi
utasitas végrehajtasat (konkrétan egy adott vonat tovabbitasat).
Az azonnali hatalyd allasvesztéssel jar6 esetben «
munkavisonyra vonatkozo s3abdly maga a batilyos kollektiv szerzidés

(ezen belil is ennek egy melléklete) volt.
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A perben az alperes munkaltaté mindenekel6tt vitatta azt,
hogy a kollektiv szerz6dés szabalyozhat-e egyaltalan — az
érdekkérdéseken  kivil —  szakmai  (jelen  esetben
vasutbiztonsagi)  kérdéseket, azaz rendelkezik-e olyan
korlatozé erével, ami adott esetben jogszerd gatjava valhat a
munkaltatoi utasitasnak.

Az elsé fokon eljard birdsag megallapitotta, hogy a kollektiv
szeryodés mint munkaviszonyra vonatkoo sabdly, a szabdlyozdsi
tiargykoriket illetden, a felek szdmdra teljes sgerzddéses szabadsdgot
biztosit. Azzal tehat, hogy az Mt. magat a kollektiv szerz6dést
ilyen erds ,,szabalyszintre” emelte, egy kifejezett jogalkotoi
szandék jelent meg. Kijelenthetjik tehat, hogy a kollektiv alku
szabalyozdsi  szabadsaga  (eltekintve  az Mt kogens

rendelkezéseitdl) szinte korlitlan.

4.1.4. Jogesetek 11. (A munkaidd és pihendidd)

A munkaidével és a pihendidével 6sszefiigeé munkatigyi
perek legtébb indoka abban 4ll, hogy az alapul szolgalé Munka
torvénykonyve csak altalanos és keretjelleggel (néha pedig
eleve pontatlanul) hatarozza meg az iranyadé rendelkezéséket.
A munkatigyi szakemberek és munkajogaszok szamara is
nehézségeket okoz emiatt egy-egy jogszabalyi rendelkezés

értelmezése és a gyakorlatban torténé megfelel$ alkalmazasa.
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A vasuti alagazatban tovabbi jogalkalmazasi problémakat vet
fel az a korulmény, hogy az altalanos térvényi szabalyokat
(Mt.) a vasuti foglakoztatas feltételeire (Vtv.) kell adaptalni.

A vasuti alagazatban foglalkoztatott vallalati és szakszervezeti
munkajogaszok szamara ezért is fontos annak felismerése,
hogy ennek legcélszerbb modja a koézosen értelmezett,
egyértelmd szabalyrendszer megalkotasa kollektiv szerz&dés
szintjén. igy lehet megel6zni az eltéré értelmezésekbol adodo
jogvitakat, és ki kell zarni annak kockazatat is, hogy a felek
szandékatol eltérd birdsagi itéletek sztlessenek.

Ezt a sziikségszerd igényt az elmult években két jelentSs
jogeset is alatamasztotta, amelyek ramutattak arra, hogy a
munkaltatonak a jogszerl foglalkoztatasért viselt felel6sségétol
is figgetlenil, alapvet6 érdeke, hogy a szabalyozasi kérdésekbe
a szakszervezeteket is bevonja és ezekrSl jogszerd,

kiszamithato és kozérthetd szabalyozast alkossanak.

A Szegedi Kozigazgatasi és Munkatigyi Birdsag el6tt indult
(proba)perben a — megszakitis nélkiili - tevékenység  keretében,
ugyanakkor — készenléti - jellegdi - munkakirben  foglalkoztatott  —
munkavallalé rendkiviili munkavégzés utani dijazasra tartott

igényt.
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Az Mt. akkor hatalyos 101. § (3) bekezdése rogzitette, hogy
készenléti jellegdh munkakorben foglalkoztatott munkavallald
egymast kovetd szombaton és vasarnap rendes munkaiddben nem
foglalkoztathats. A jogalkoté a fenti — nem minden
ellentmondastél ~ mentes  —  szabaly = megsértéséhez
jogkovetkezményeket azonban nem rendelt (lex imperfecta).
Az eljar6 birésag — mas szabaly, illetve megoldas hianyaban —
pihenénapon végzett munkaként kezelte az ilyen jogellenes
foglalkoztatast és kimondta, hogy mindazokban az esetekben,
amikor ilyen foglalkoztatasra mégis sor kerilt, a munkavallal6
rendfiviil munkavégés dijazdsdara szere jogosultsagot. Ennek okan a
munkavallal6 részére elmaradt bérpétlékot itélt meg.

Az alperes munkaltaté jogi érvelése elsGsorban arra
szoritkozott, hogy a felek (ksz-ben) a munkaid6-beosztasra
kilon szabalyokat alkottak, melyek ez esetben (lex specialis)
felulirjak az Mt. (lex generalis) hivatkozott rendelkezéseit. Ezt
az érvelést a birésag nem fogadta el.

Az ugy tobb tanulsaggal is szolgalt a munkaltaté szamara. Az
egyik legfontosabb ezek koziil annak a r6gzitése, hogy minden
olyan esetben, amikor a térvény munkaidSre és pihenéidére
vonatkoz6 szabalyaitdl — a technoldgiai folyamatokra, a
kozszolgaltatas allandé fenntartasara tekintettel [az Mt. 135. §

(4) bekezdésének felhatalmazé rendelkezése alapjan] —
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lehetséges ¢és indokolt az eltérés, akkor errél mindig (és
egyértelmd szabalyokkal) meg kell dllapodnz, mérlegelve a
megallapodas el6nyeit és koltségeit.

A munkaltaté egy esetleges jogvitaban kilénésen nem
hivatkozhat a meglévé gyakorlatra és a torvény hatalybalépése
el6ttt  megallapodasokra sem, mert azokat — a felek
szandékatol fuggetlentl — mindig feltlirhatja egy 4j norma (lex
posteriori), amely 4j jogi helyzetet teremthet.

Az tugyben nyilvan vitathaté volt a jogszabaly célja, és
indokoltsaga, de az nem, hogy hatasaban a munkavallalok egy
dedikalt csoportjanak érdekeit, védelmét szolgalta. Ezért
keltett visszatetszést az, hogy a pervesztést kovetSen
munkaltato stirgésségi jogalkotassal elérte a hivatkozott jogi
norma kiiktatasat, ezzel egy védé szabaly eltiintetését.

A probaper eredményeként a munkaltaté — immar tovabbi
perek nélkil — tobb ezer munkavallalé részére fizette ki az
elmaradt bérpotlékot (terjedelmi okokbdl itt mell6zzitk annak
a konfliktusnak a bemutatasat, mely a késébbieckben magardl
az alkalmazott szamfejtési algoritmusrol sz6l, és ami szintén —

igaz ugyancsak perben — a munkavallalok javara dolt el).

Ugyancsak a munkaid6 ¢és pihendidé szabalyozasaval

Osszefuggé anomalidk miatt indult per a Szekszardi
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Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosag elétt. A per targya a heti
pihenéid6é  kijel6lésére  (ennek idénkénti  elmaradasara)
vonatkozé munkaltatéi gyakorlat jogellenessége volt.

Az alperesi poziciéban 1évé munkaltaté allaspontja ezuttal is a
kollektfy szerz6désre torténd hivatkozasra épilt. Allaspontja
szerint a ksz rendelkezésel szerint a munkaltatonak lehet6sége
van a pithenénapok a naptari héttdl eltérd, tovibba annak dsszevont
(azaz egyik hétr6l a masikra torténd atvitele) giaddsdira.

Az els6 fokon eljaré birésag a keresetnek helyt adott, és
megallapitotta a munkaltatoi gyakorlat jogellenességét. Kérdéses
volt ugyanakkor ebben ag esethen is a jogi norma megsegésének
Jogkovetkezménye (killondsen ennek mértéke), miutan a jogalkoto itt
is ad6s maradt ezzel (lex imperfecta). A birdsdg — eltérd szabdily
hidnyaban — jogalkotdsba fogott (a ki nem adott heti pihenéidére,
azaz le nem dolgozott munkaidére allapitott meg bérpotlékot),
amit a fellebbezési eljarasban a masodfoku birésag vitatott.

Az eljaré torvényszék bolesen, a felek egytttmikodésére
alapozva, tett egy kisérletet arra, hogy egy ,,ures halmazt” (ki
nem jelolt pihen6idd), miként lehet megtolteni tartalommal
(potlékra jogosito rendkiviili munkaiddvel). Ezért arra utasitotta az
alperes jogi képvisel6jét, hogy nevesitse és szamszerGsitse azt

az id6tartamot, ami alatt a munkavallalo gy feljesitert (rendkiviili)
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munkavégzést, hogy egyébként pibendideét tolthette volna, hiszen
allaspontja szerint bérpotlék csak ledolgozort munkaidore jar.
Osszességében a birésag a munkavallalok szamara kedvezd,
ugyanakkor ellentmondasos jogerés dontést hozott.

Ez a dontés (3.M.128/2016/18) is megerSsitette, hogy a
kell egyértelmd rendelkezéseket tartalmaznia a pihen6idé

kiadasara nézve.

4.2. A kollektiv szerz6dés mint megoldis

4.2.1.A kollektiv szerzidés a  (hatdlyos) munkajogi szabalyozds

tiikrében

A kollektiv alkuhoz val6é jogot Magyarorszag Alaptorvénye
garantalja. ,, Torvényben meghatdrozottak szerint a munkavallaléknak
a munkaadoknak, valamint s3ervexeteiknek joguk van abhog, hogy
egymdssal targyaldst folytassanak, annak alapjan kollektiy sgerzidést
kdssenek, érdekeik védelmében egyiittesen fellépjenek, amely magdaban
Jfoglalja a munkavillalok munkabesiintetéshe vald jogdar” (XVII.
cikk).

A kollektfv alkut az Mt. 276. -277.§-ai szabalyozzak.

Az 4j Mt. megalkotdsa soran a jogalkotdé koncepcidja és
szandéka az volt, hogy er6sitse a munkajog szerz6déses
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jogforrasainak jelent6ségét, befolyasat a munkaviszony
tartalmanak alakitdasaban. A jogalkoté nézete szerint a felek
megallapodasa jobban kifejezi érdekeiket, mint az allam
szabalyozasa, tartalma rugalmas és kénnyebben valtoztathato.
Emellett a kollektlv szerz6dés alkalmas a felek kozott
felmertls érdekellentétek rendezésére is.

A munkaviszonyra vonatkozé szabalyok rendszerében helyet
foglalé kollektiv szerz6dés és a torvény egymashoz vald
viszonya — a korabbi torvénytdl eltéréen is — a felek szamara
ma nagyobb szabalyozasi szabadsagot biztosit. Azzal, hogy a
hatalyos torvény mar nem az un. minimal kovetelményeket
rogziti, amelytSl a kollektiv szerzédés csak a munkavallalé
javara térhet el, egyfajta paradigmavaltast is jelent. Az Gj Mt.
meghatarozza a felek — elsésorban a munkavallalé —
szempontjabol garancialis normakat, amelyek kivételével a
kollektiv szerz6dés a jogi normatdl a munkavillals javira,
ugyanakkor terhére is eltérbet.

A kollektiv szerzédés szabalyozasi lehetéségeit és korlatait
ugyanakkor az Mt. kijeloli a kégens, ag egyoldaliian relativ
diszpogitiv és a kétoldaliian abszolit diszpozitiv sabdlyokkal. A
kollektivszerz6dés-kotésre jogosult felek megallapodasukat a
jogalkoté altal dltetett ,tilalomfak™ kozott és a szabad

,»mezsgyék” mentén haladva kéthetik meg.
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4.2.2.A kollektiv szerzddés dogmatikdja

A kollektiv szerz6dés a kollektiv munkajog legfontosabb
intézménye, amelynek jogi jelent6ségét az Alkotmanybirésag
ugy értékelte, hogy ,,a munka vilagaban a kollektiv szerz6dés
kiemelkedd szerepet tolt be a munkaltatok és a munkavallalok
kozotti  kapcsolat, valamint a munkaviszony lényeges
clemeinek szabalyozasa révén.” A kollektlv szerz6dés az
egyéni munkaszerz6déssel szemben elsébbséget élvez, normativ
funkcidgja a felek kollektiv antondmidajabil ered.

A MAV-csoport tarsasagainak kollektiv szerzédéseiben a felek
kapcsolatrendszerét szabalyoz6 kotelemi rész szerkezetileg
kozvetlenil az ,Altalanos rendelkezések” utin nyert
szabalyozast, ezzel —mintegy kifejezésre  juttatva a
megallapodasok konszenzuson alapul6é jellegét és a felek
clkotelezettségét a munkabéke irant. A kollektiv szerzédés
kotelmi  részében a  szakszervezetek  szerepének  és
jelent6ségének elismerése fejezi ki azokat a tibbletjogosultsdgokat,
amelyeket a sgakservexetek sydmdra biztosit a munkdltatd. llyen
extra jogositvanyként kertlt megemlitésre az, hogy a
munkaltatonak a szakszervezetek iranyaban tdjékoztatasi
kotelezettsége van az lizemi tanacs részére véleményezésre

atadott munkaltatdi tervezetek vonatkozasaban.
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A kotelmi rész 1ényeges szabalyozasi targykore a sgaksgervezeti
tisrséguiseldt  megilletd  munkaidd-kedvezmény  igénybevételével
kapcsolatos eljaras is, amely elejét veszi a ,kikérésekkel”
Osszefuiggs vitaknak, tervezhet6vé teszi a munkabdl kiesé

tisztségvisel6 megfelel6 potlasat.

A kollektiv szerz6dés normativ résge a munkaviszonybol
szarmazé  jogokat  és  kotelezettségeket  szabalyozza.
Jelentéségét a torvényben az adja meg, hogy a kollektiv
szerz6dést koté felek megallapodasa — a torvény kizard
rendelkezése hianyaban — eltérhet az Mt. rendelkezéseitdl.

A normativ szabalyozasi gyakorlat kettds természetd. A
szabalyozasi cél a munkaltaté oldalardl elsédlegesen az
altalanos torvényi szabalyok adaptalasa, konkrét tartalommal
valo kitoltése, alkalmazhatova tétele a vasuti foglalkoztatas
teriletére. A normativ rész vonatkozasaban szakszervezeti
oldalon a munkafeltételek javitisa és a munkavégzésbol

szarmazé jovedelmek novelése jelentkezik prioritasként.

4.2.3.A kollektiv szerzddés mint megoldds

A fenti jogesetek f6 tanulsaiga mindenképpen az, hogy
megfelel§ feltételek mellett a kollektiv szerzédés alkalmas a

jogszerl, ugyanakkor rugalmas foglalkoztatas biztositasara.
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A kollektiv szerzédés léte a szocialis partnerek k6zos érdeke,
mert egyrészt ez képes hosszu tavon garantalni a munkatigyi
kapcsolatok kiszamithato muikodését, masrészt
szabalyozasaval biztositja a vasuti foglalkoztatas — altalanos
szabalyoktdl eltér6 — mukodtetését az altalanostdl eltérd
munkarend specialis kovetelményeire is tekintettel.

A vasuti munkaviszonyok tartalmanak alakitisaban tehat

meghatarozo jelent6ségi a kollektiv szerzédés.

A vasuti kézlekedésben maga az Mt. 135. § (4) bekezdése mint
felhatalmaz6é norma is a fenti logika alapjan nyitja ki a
»szabalyozasi kaput” a felek szamara. Eszerint a kollektiv
szerz6dés a 101-109. §-ban foglaltaktél a vasuti utazo és a
zavartalan kozlekedést biztosité munkakorben foglalkoztatott
munkavallal6 tekintetében eltérhet.

Ennek megfelel6en sikeriilt szabalyozni — t6bbek kozott — a
zavartalan vasuti  kozlekedést  biztosité munkakorékben
dolgozok  munkakizi  sziinetét,  munkasgeryodéstsl  eltérd
Jfoglalkoztatist, a nemzetkoi forgalomban résgt vevok munka- és

pihendidejét és a 12 orit meghaladd munkavégést.
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Sajatos problémakort jelentett a MAV  Zrt. esetében az
altalanos munkarendben (nappalos) dolgozé karbantartasi
feladatot ellaté munkavallalok rugalmas foglalkoztatasa.

A 2000-es évektdl egyre inkabb korlatozas ala kerilt a vasuti
palyan végzett karbantartasi feladatok (,,vaganyzarak’)
végzése, a felijitasi munkalatok kiszolgalasa. Ennek
megfeleléen ezek a munkak egyre inkabb a hétvégi és az
éjszakai id6tartamra korlatozédtak tugy, hogy ezek elére
tervezése sem volt mindig biztositott. Ezzel sszefiggésben
kérdésessé valt a maginak a munkarendtdl eltérd
foglalkoztatasnak a megitélése. Az egyik megkozelités szerint
ezekre kizardlag rendkivili munkavégzés keretében keriilhet
sor, miutin a munkavallalok — munkaszerzédés szerinti —
foglalkoztatasara csak nappal keriilhet sor (,,erre szerzédtek”).
A munkaltaté allaspontja ezzel szemben egyrészt arra
tamaszkodott, hogy a beosztasi szabalyok részletesen szélnak
a munkaid6-beosztas megvaltoztatasardl, tovabba a dijazasi
szabalyok pontosan és kiterjedten rendelkeznek pl. az éjszakai
potlékrol, azaz a foglalkoztatas jogszerd feltételei biztositottak.
A felek végul is — ez esetben a peres ut elkertilésével —
kompromisszumra jutottak, melynek lényege, hogy kollektiv

szerzbdésben egy 7j munkarendet hogtak létre  (,,vezényelt
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munkarend”), korlatoztak az eltér6 beosztaisok mértékét,

illetve javitottak a dijazasi szabalyokon.

2012 utan az 4j Mt. kogens rendelkezései okan a felek 4j
helyzetbe kertltek, ez erés alkalmazkodasi kényszert jelentett.
Az érdekképviseletek ezért olyan javaslatokat fogalmaztak
meg, amelyek a munkatorvény negativ hatasait cs6kkenthetik.

Ebbe a korbe sorolhaté sajatos szabalyozastechnikai
wbravurra” lehetiink figyelmesek a vasutvallalatok kollektiv
szerzbdésében a  kédszenléti - jellegii  munkakorok  meghatirodsa
vonatkozasaban. A szabalyozas el6élete az Mt azon
rendelkezése [Mt. 205. § (2) bek. b) pont], amelynek
értelmében a koztulajdonban allé munkaltatéval fennalld
munkaviszonyban a 86. § (3) bekezdésétdl eltérni nem lehet.
Ebbdl kovetkezben nem munkaidi — a késgenléti jellegii munkakort
kivéve — a munkakozi siinet.

A munkakozi sziinet munkaidébdl valo kiesése érzékenyen
érintette a munkavallalokat, ezért a munkaltatokra jelent6s
nyomas harult annak érekében, hogy a vasuti munkakoroket
mindsitse at készenléti jellegtivé.

A problémat az jelentette, hogy az Mt. 91. §-a meghatarozza a
készenléti  jelleg  munkakorok — tartalmi  kritériumait,

amelyeknek a munkakorok tobbsége nem felelt meg.
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A munkaltatéi és szakszervezeti jogaszok a dogmatikai
problémat azzal a szabalyozasi technikaval oldottak meg, hogy
— a torvénytdl eltéréen — a kollektiv szerzédés szintjén, tagabb
korben huztak meg a készenléti jellegd munkakér hatarait
annak érdekében, hogy t6bb munkakor kertilhessen be.

A kodifikacié” soran a torvény altal a készenléti jelleghez
el6irt legalabb egyharmad mértékd munkamentes id6 helyébe
a kollektiv szerzédésben legalabb 20%-os mérték 1épett, a
masik torvényi esetben pedig az altalanoshoz képest
lényegesen alacsonyabb igénybevételi feltételb6l a kollektiv
szerz6dében mar nem szerepel a ,lényegesen” kitétel. A
munkak6érok meghatarozasat ezutan a ksz a helyi figgelékek
hataskorébe utalta, igy a legtébb helyen a kézponti szandék
érvényestlt.

Egy masik jellemzé példaja a specidlis szabalyozasnak az un.
»technologiai  sziinet”  kérdése, amely a munkaidé
megszakitasara szolgal, de tartama rovidebb, mint az osztott
munkaidé munkamentes idejének minimalisan eléirt kétoras
id6tartama, ugyanakkor a munkavallal6 teljes bért kap ra. A
technologiai  sziinet rendeltetése a  munkaidékorlatok
betartasanak biztositasa.

Szintén nem szokvanyos szabalyozas, de egyértelmten komoly

érdekképviseleti vivmany az is, hogy amennyiben a
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munkarendet a munkaltaté a technoldgiai sziikségszeriségb6l
adoddan végleges jelleggel megvaltoztatja, és ez a
miszakpotlék  csokkenése vagy megszlinése miatt a
munkavallalonal j6vedelemveszteséget eredményez, ezt a

munkaltatd alapbéremeléssel koteles kompenzdlni.

Azzal, hogy a koztulajdonban a #irvény kdgens rendelfezéseitdl] a
kollektiv szerz6dés sem térhet el, lényegében a felek
szerz6déskotési szabadsagat korlatozza a jogalkoto.

Az egyéni munkaviszony kérében ilyen kogens szabaly, hogy a
munkaszerz6dés kotelezd tartalmi eleme a munkabér.
Koztulajdonban 4llé munkaltatok esetében kogens szabalyok
tiltjadk a felmondasi id6, a végkielégités ¢és a munkaidd
mértékétol valo eltérés lehetdségét.

Ezzel Osszefliggésben érdemes megemliteni, hogy a
felmondasi id6 és a végkielégités vonatkozasaban a MAV-
csoport kollektiv szerzédései azért tartalmazhatnak mégis
kedvez6bb szabalyokat, mert ezek a megallapodasok még a
2012-es Mt. hatalybalépése el6tt jottek létre. A torvényi
rendelkezések pedig a mar megkotott kollektiv szerzédések
ezen rendelkezéseit nem érintették (ezzel mintegy be is

fagyasztottak a korabban kotott kollektiv szerz6déseket).
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Tovabbi eltérést nem engedd szabaly az Mt. 206. §-a, amely a
koztulajdonban — a munkatigyi kapcsolatok tertletén —

tilalmazza az eltérést.

A torvényi szabalyt rengeteg timadas érte az elmult években a
szakszervezetek részér6l. A jogalkotd szandéka a rendelkezés
megalkotasaval egyértelmtien a kozpénzek védelme és a
takarékos gazdalkodas biztositasa volt. A VDSzSz Szolidaritas
két alkalommal is (lasd melléklet) kezdeményezett az alapvetd
jogok biztosanal alkotmanybirésagi kontrollt, ez azonban —
feltételezhetéen az erds jogpolitikai determinacié okan — nem

jart sikerrel.

A MAV-csoport kollektiv szerzédéseiben is alapvetden a
relativ diszpozitiv térvényi szabalyok kihasznalasa a jellemz6, a
kollektiv szerz6dés féleg a munkavallal6 javara szolo eltérések
gyGjteménye. Idénként azonban ez a szabalyozas is kérdéses.
A MAV-csoportnal a munkavallalok részérdl meriilt fel annak
igénye, hogy a kisgyermekét nevel6 anya éjszakai munkat is
végezhessen. Kell6 mérlegelés utin a felek — élve azzal a
feltételezéssel, hogy a munkavallalok érdekét szolgaljak —
kollektiv szerz6désben az Mt.-tél eltéré szabalyt alkottak.

Eszerint, amennyiben az érintett munkavallalé nincs az Mt.
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128. §-a szerinti fizetés nélkiili szabadsiagon és a gyermeke
ellatottsdagara  vonatkozd irdsbeli  nmyilatkozatdval —egyiitt  kifejezett
kérelmet nydjt be a munkakirében és ag abhog tartozd munkarendjében
tirténd  foglalkoztatdsara, akkor az Mt 113. § (2)-(3)
bekezdésében foglalt korlatozasokat — a 135. § (2) bekezdés 1)
pontja szerinti felhatalmazas alapjan — figyelmen kivil lehet

hagyni.

4.2.4. A kollektiv szerzddés szerepe csoport s3inten

A vasuti munka vilagaban a kollektiv szerz6dések — mint azt
az el6z6ekben vazoltuk — meghatarozé szerepet toltenek be a
munkatigyi kapcsolatok stabilitdsanak biztositasaban, és fontos
szerepiik van a specidlis vasiti foglalkoztatas sgabdlyozdsdaban.

Nem tulzas kijelenteni, hogy az Mt. szabalyainak alkalmazasa a
vasuti foglalkoztatas és munkaszervezés sziukséges, de nem
elégséges feltétele, kizardlag ez alapjan a vasutat nem lehetne
mukodtetni, a vasutasokat pedig nem lehetne foglalkoztatni.

A kollektiv szerz6dések segitenek megteremteni annak
lehet6ségét, hogy az adott agazatban mukods tarsasagok
kozott  elkertilhetévé  valjon a  bérek  nagymértékd
differencialtsaga, az egységes szabalyozas biztositja az
egymassal szorosan egyiittmikodd vasatvallalatok esetében a

foglakoztatasi viszonyok kiszamithatésagat és a munkabékét.
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Ennek a sziikségszertségnek talan legmeggy6z6bb példaja az,
hogy a MAV Zrt. mint a vastti infrastruktira mékédtetéséért
felel6s tarsasag, egyben tulajdonosa is a vasuti személyszallitasi
tevékenységért felelss MAV-START Zrt.-nek. A vasttiizem
mukodtetése soran a két tarsasag technoldgiai folyamatai
egymasra  épiilnek,  munkavallaléik  egymassal — napi
munkakapcsolatba keriilnek, {gy indokolatlan lenne a kozos
érdekek  mentén  mikodé  tarsasagok  munkavallaloi
foglalkoztatasa vonatkozasaban eltéro munkajogi
szabalyrendszer alkalmazasa.

A fentiekkel 6sszefiiggésben talan nem véletlen az sem, hogy a
MAV Zrt.-bdl jogutédlas folytan kivalt tirsasagok kollektiv
szerz6déseinek egyes részei sz6 szerinti egyezést tartalmaznak

a jogeléd kollektiv szerzédésével.

A wvasuti agazatban a kollektiv szerz6dések annak ellenére is
jelent6s strukturalis tagoltsagot mutatnak, hogy az agazatban
az egy munkaltatora kiterjedd hatalya ksz-ek a tipikusak.

Az egész munkaltatéra kiterjed§ hatalya ksz-szabalyok
(dltalinos szint) mellett széles korben alkalmazottak a csak
bizonyos  foglalkoztatasi  (szakma)csoportokra  kiterjedd
hatalyd normak (mint a szabdlyozds kiilonos sgintie), és a

korlatozott tertleti hatalya — jellemzéen a munkaltatéi-jogkor
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gyakorlas szempontjabol elkilonilt  egyetlen szervezeti
egységre kiterjedd — specidlis szabilyok, az un. helyi figgelékek.
E strukturalis tagoltsag kilonosen jellemz6 példajat adja a
legnagyobb hazai vasiti személyszallitasi tarsasig, a MAV-
START Zrt. kollektiv szerz6dése.

A hazai kozlekedéspolitika a 2000-es évek elsé évtizedében
nem elégedett meg az egyes vasuti tevékenységek szamviteli
elkiilonitésével, hanem teljes szétvalasztasaban és szervezeti
elkiilonitésében, az egyes tevékenységekre 6nallé gazdasagi
tarsasagok alakitasaban latta a kovetend6 utat. A
tevékenységek  szétvalasztasara  vonatkozé — koncepcio
eredményeként  kertlt az addig egységes, integralt
vasttvallalatként mikédé MAV szétvalasztasra. Még tiz év
sem telt el azonban, amikor komoly fordulat kévetkezett be a
kovetend6 trendekben, ¢és az addigi profiltisztitas és
szétvalasztas helyett ismételten a  (legalabb részleges)
reintegraciora iranyuld torekvések kertltek el6térbe. Ennek
eredményeként 2014-ben a személyszallitasi, a vontatasi és a
gépészeti tevékenység integralasara kertlt sor, amikor a
vontatdsi  profili  MAV-TRAKCIO  Zrt. és  a

jarmikarbantartassal foglalkozé MAV Gépészet Zrt. beolvadt
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a 2007 ota profiltiszta személyszallitasi vallalatként mikodd
MAV-START Zt.-be.

Tekintettel arra, hogy az ilyen médon egyesitett harom MAV
leanyvallalat ekkor mar hosszu évek ota jogilag 6nalld életet
élt, ezért a megalakitasukhoz vezeté kiszervezések elott
nagyjabol egységes, a kozos anyavallalat ksz-ére ¢épild
szabalyozasi hattér az egyes tarsasagoknal megk6tott 6nalld, 4j
ksz-ek formajaban eltér6 tartalommal, hangsulyokkal és
részletszabalyokkal fejl6dott tovabb. Ez a néhany év alatt
meglehet6sen heterogénné valé szabalyozasi hattér komoly
dilemmat okozott a harom tarsasag 6sszevonasat kéveten.

A vallalatok Gsszevonasat kévetéen az a megoldas nyert
elfogadast, hogy a korabban 6ndllé leanyvallalatok ksz-ében
megjelent specialis szabalyok nem keriilnek ,,egységesitésre”,
azaz az Osszevont 4j cégnél hatalyos ksz torzsszovegébe vald
bedolgozasra, hanem ahhoz kapesoldds mellékletként tovabb élnek,
de korlatozott személyi hatallyal. Ez a kompromisszumos,
eredetileg atmenetinek tekintett megoldas azéta is valtozatlan
maradt, azaz a tarsasagi szintG altalanos ksz-szabalyokhoz
képest eltéré tartalmd, ahhoz mellékletként kapcsolodd
szabalyok  vonatkoznak  egyes  jol  korilhatarolhato

szakmacsoportokra. Ilyen kulonos szabélyozas érvényesil pl. a

vasuti jarmivezetSk tekintetében a mas munkahelyen térténd
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munkavégzés (kikildetés) vonatkozasaban. A szabalyozas
Hkulonlegességét” a  foglalkozatias jellege mellett az is
magyarazza, hogy korabban ezen munkavallaléi csoport
érdekképviseleti szervezetei a jogelsd MAV-TRAKCIO Zrt.-
nél elényosebb szabalyozasi feltételeket tudtak kiharcolni ezen
a téren is, és az elért ,vivmanyokbol” a jogutédnal sem
akartak engedni (pl. szigoribb feltételek, magasabb
miszakpotlék).

A foglalkoztatasi csoportok szerinti tagozédas mellett a MAV-
csoport gyakorlataban régota kialakult az an. ksg helyi fiiggelék
intézménye, mely nem szakmacsoportonként, hanem ‘zerileti
alapon,  pontosabban  munkdiltatdi-jogkir gyakorlinként elkiiloniild
szervezet egységenként tartalmaz foglalkoztatasi normakat.

A tarsasagi szintd ksz és a helyi fiiggelék egymashoz vald
viszonyanak alapja az, hogy utébbi nem = 6nallé
normarendszer, hanem a ksz elvalaszthatatlan részét képezi.
Ebbdl kovetkezben az altalanos szabalyoktol eltérni a helyi
tuggelékben kifejezett felbatalmazds alapjan lehet, vagy kilon
felhatalmazas hianyaban is abban az esetben, ha az eltérés a
munkavillalokra nézve kedvezobb. Kivételt képeznek ez alol az uj
dfjazasi jogcim megallapitasara, vagy mar meglévé dijazasi

jogeim mértékének az emelésére vonatkozd eltérések,
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melyekre kizarélag a tarsasagi szintd szabalyokban foglalt
kifejezett felhatalmazas alapjan van lehet6ség.

Egy masik szabalyozasi példa a készenlét mértéke. Az Mt.
szabalyozasaval szemben — mely a készenlét havi tartamat
szizhatvannyolc 6raban hatirozza meg — a MAV Zrt.
kollektiv szerzédése nem tartalmaz (havi) plafont, a
munkavallalé szamara naptari évenként 800 ora készenlét
rendelheté el. Ennél magasabb mértéket — 1200 6raig — helyi
fiigeelék allapithat meg (e folott kizarélag a munkavallaloval
kotott  irasbeli  megallapodas  alapjan  és az  abban
meghatarozott mértékben rendelhetd el készenlét).

Helyi figgelékek a helyi szintl foglalkoztatasi viszonyokra
tovabbi specialis el6irdasokat hatarozhatnak meg (ilyen a napi
Dpihendidd szdmitisa esetén a lakohely és a munkavégzési hely

kozotti tavolsagok alapjan meghatarozott iddataliny).

4.3. Az alternativ vitarendezés lehetdségei és korlitai

Az elmult évtizedek tapasztalata alapjan kijelenthetd, hogy a
vasutvallalatok és a szakszervezetek a munkatigyl vitak
alternativ rendezési formaival csak a legritkabb esetben,
els6sorban a konfliktusok teljes kiélez6dése soran éltek.

A legismertebb példa a vasiti aruszallitais (MAV Cargo)

privatizaciojabol szarmazé bevételbél valé munkavallaloi
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részesedés targyaban kialakult munkatigyi érdekvita, amelyben
a felkért kozvetité hosszu idén keresztil eredménytelentl
kisérelte meg a felek k6zotti megallapodas 1étrehozasat.
Szintén harmadik fél, a minisztérium kozvetitésére volt
szitkség 2015. évben a vasuti torvény modositasa kapesan, a
vasutvallalatok  és a  szakszervezetek kozott  kialakult
munkatigyi konfliktushelyzet megoldasa érdekében, amelyre az
MLt. szabalyozasatdl fuggetlen formaban kertlt sor.

A munkatgyi vitak és konfliktusok feloldasanak intézménye a
vasutvallalatok vasuti érdekegyeztet6 tanacsai, illetve specidlis
esetekben az adott targykérben tartott konzultacidk és
egyeztetések, amelyeken a felek eddig nem éltek az alternativ
vitarendezés lehetéségeivel. Maguk a kollektiv szerzédések
egyeztetbizottsagok mikodésérdl és dontSbiraskodasi eljaras
rendszerérdl nem is rendelkeznek.

A MAV-és a START Zrt. kollektiv szerzédései is csak
egyetlen esetben, a marginalis jelent6ségl osztott munkaidé
kérdésében torténé megallapodas hianyaban irjak  el6
dontébird kotelezé eljarasat, amelyre mind ez ideig egyetlen
esetben sem kertlt sor.

Az alternativ vitarendezési modszerek alkalmazasa a magyar
munka vilagiban még nem elterjedt gyakorlat, jollehet a

munkatigyi konfliktusok feloldasanak hatékony eszkoze lehet.
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Elényei kozé tartozik, hogy ezek az eljarasok rugalmasak, a
felek igényeihez alkalmazkodnak, relative gyorsak és olcsok
el6segithetik  a  megallapodasok létrejottét és a  vitak
rendezését.

A vasuti alagazatban jelentkez6 konfliktusok felolddsanak
korlatja els6sorban a felek kozotti bizalmatlansag  és
kompromisszumképtelenség, hiszen az alternativ eljarasok
alkalmazasa nyitottsagot és bizalmat feltételez.

Néhany esetben, kilonosen a sztrajkokba torkollé érdekvitak
soran megfigyelhetd volt mindkét fél részérdl a szabad dintéss,
mozgdsi lebetdség hidnya is.

A vasuti 4gazatban megjelend vitak feloldasanak sajatos
akadalyat jelentheti az is, hogy a munkaltatéval szemben allo
szakszervezetek kozott sincs a  kovetelések tekintetében
egyetértés, a kilonbozé érdekek diffuz mddon jelennek meg,
ezek ,,0sszeterelése” és kifejezése is nehézségeket okozhat.
Meghatarozott tipusu és sulya érdekvitdk esetében az
érdekegyeztetési mechanizmusok — alternativ  vitarendezési
metddusokkal torténd intézményesitése nyilvan elésegitheti a
legélesebb munkatigyi konfliktusok feloldasat, ezaltal példaul a
munkabesziintetések megel6zését.

A vasuti agazatban mikoédé tarsasagok és a szakszervezetek

koz6s  érdeke annak  felismerése, hogy ebben a
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nemzetgazdasagi szempontbdl jelent6s agazatban a munkatigyi
konfliktusok csak egy bizonyos hatarig eszkalalédhatnak,
kezelésitkre alkalmazott érdekegyezteté intézmények és
mechanizmusok sziikséges, de nem elégséges feltételek.

A XXI. szazad kovetelményeinek megfelel6 vitarendezési
elvek, szabalyok és eljarasok kialakitasa ¢és kollektiv
megallapodasokban torténé meghatarozasa feltételezi a felek
részérdl ezen kozos érdekek felismerését és megfogalmazasat,
valamint az olyan intézmények észszerti alkalmazasat, mint a
professzionalis kozvetités, békéltetés és az Onkéntes alapon

torténd dontébiraskodas.

5. Nemzetkozi kitekintés

Az Eurépai Unidban a vasuti kozlekedési szektorban (is)
hossza idé ota adottak az 4gazati parbeszéd intézményes
keretei, és az eurdpai szocialis partnerek ezen intézményes
kereteket felhasznalva komoly szerepet is jatszanak a vasati
targyu k6zosségl jogalkotas folyamataban.

A vasuti szektorban az eurdpai szintl szocialis parbeszéd

szerepl6i a munkaltatdi oldalrél az FEurépai Vasuti és
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Infrastruktiara Tarsasagok Kozossége, kozkeletd idegen nyelvia
réviditéssel CER (Community of European Railway and
Infrastructure Companies), a munkavallal6i érdekképviseletek
oldalar6l pedig a Szallitasi Dolgozok Eurdpai Szévetsége
(ETF; European Transport Workers” Federation), mely az EU
tagallamok szakszervezetein kivil az Eurépai Gazdasagi
Térség ¢és egyes EU-n kivili Koézép- és Kelet-Eurdpai
orszagok  szallitasi, kozlekedési szektoratban —mikodd
szakszervezeteit is tomoriti.

Az EU-tagallamok kozott mar 1993-ban  1étrejott  egy
szocialpolitikai megallapodas, amely biztositotta az eurdpai
szocialis partnerek szamara a kollektiv alku lefolytatasahoz
szitkséges kozvetlen targyalasok, és ennek eredményeként a
kollektiv szerz6désekhez hasonl6 megallapodasok
megkotésének lehetéségét. Ezen megallapodast az 1997-es
amszterdami  konferencian sziletett dontés a Roémai
Szerz6désbe is  beemelte, majd ezzel Osszhangban
megsziletett az 500/1998/EK  sz. iranyelv a szocidlis
partnerek  kézotti  parbeszéd, az  Agazati  Parbeszéd
Bizottsagok megalakitasanak el6segitésére.

Ennck nyoman révidesen megalakult az eurdpai szintl Vasuti
Agazati Parbeszéd Bizottsag, amelynek keretében a szocialis

partnerek lehet6séget kaptak arra, hogy az unids
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dontéshozatali mechanizmus kiviilrél torténé befolyasolasa
helyett kozvetlenil is részt vegyenek a  jogalkotasi
folyamatban.

Ennek adekvat moédszere, hogy a szocialis partnerek
intézményesilt keretek kozott kérhették a kozottik 1étrejott
megallapodasoknak az eurdpai jogrend részéve tételét,
valamely koz6sségi jogl jogforras keretében torténd kihirdetés
formajaban. Az eurdpai szintl vasuti agazati parbeszéden
alapul6 jogalkotasi folyamatnak kiemelkedé jelent6ségi
terméke a korabban mar hivatkozott, hatarokon atnyalo
interoperabilis szolgaltatasokat ellaté utazé munkavallalok
alkalmazasi  feltételeinek  egyes  szempontjairdl — sz6lo
2005/47/EK tandcsi iranyelv, amely a CER és az Eurdpai
Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége kozott 1étrejott
megallapodasnak k6zosségi iranyelvként valo kihirdetése utjan
kozvetlentl részévé valt az eurdpai jogrendnek. Targya a
hataron atnydlé szolgaltatasban részt vevé utazd vasuti
munkavallalok foglalkoztatasi feltételei korében egységes
minimumstandardok meghatarozasa, kilonésen a heti és a
napi pihendidé, a munkakozi szinetek és a vezetési id6
limitalasa témakorében.

Ugyszintén jelentés hatassal volt az eurépai jogalkotdsra a

2004 januarjaban az Eurdpai Mozdonyvezetéi Tanusitvany
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targyaban megkotott CER-ETEF megallapodas, mely ugyan
nem direkt moédon, iranyelvi kihirdetés formajaban kertlt
implementalasra a kozOsségi joganyagba, de tartalmilag az
el6képét jelentette a  kozOsségi  vasuti  rendszereken
mozdonyokat és vonatokat muikodteté mozdonyvezeték
mindsitésérél  sz0l6  Eurdpai Parlament és a  Tandcs
2007/59/EK irinyelvnek, amennyiben az alkalmazott
megoldasok  tekintetében  széles  korben  atvette a
megallapodasban foglaltakat.

Az eurdpai szintl agazati parbeszéd korében is kialakultak
tehat olyan ,,j6 gyakorlatok”, amelyek er6sitik a szocialis
partnerek ko6zotti autondm parbeszéd szerepét és jelentdségét,
ilyenforman a jévében akar kovetend6 mintaként, de
legalabbis orientacids pontként szolgalhatnak a hazai gyakorlat

szamara is.

71



