Fodor T. Gabor — Nadas Gyorgy — Szabo Imre Szilard

Kollektiv munkatigyi vitak és az alternativ

vitarendezés lehetdségei a kozuti kozlekedés teriiletén



Tartalomjegyzék

1. A kozuti kozlekedési agazat rovid bemutatasa

2. A kozuti kozlekedési agazat munkatigyi kapcsolatainak
szerepldi, strukturaja, jellegzetességel

2.1. A kozszolgaltatasok és a kozuti k6zosségl kozlekedés
Magyarorszagon, a munkatigyi kapcsolatok jellemz6i

3. A vitat eredményezd szabalyozasi kornyezet a kozuti
kozlekedési agazatban

3.1. Altalanos helyzetkép

3.2. Az Mt. t6bb rendelkezésel

3.3. A Kkt. rendelkezései

3.4. Az ,,561-es rendelet” £f6bb rendelkezései

4. Tipikus, illetve potencialis kollektiv ~munkatigyi
konfliktusok, vitak a kézuti kozlekedési agazatban, illetve az
alternativ vitarendezés lehetGségeinek feltérképezése

4.1. A munkaidér6l

4.2. A munka dfjazasarél

4.3. A felel6sségroél

4.4. Sztrajkjoggal kapcsolatos értelmezési kérdések a kozuti

személyszallitas tertiletén



5. Kollektiv alku a kozati kozlekedési agazatban, valamint a
Munkatigyi ~ Tandcsadé  és  Vitarendezé  Szolgalat
funkcidjanak lehetéségei

51. A jogi szabalyozas sajatossagai, a Munkaligyi
Tanacsadé ¢és Vitarendezé Szolgalat igénybevételének
indokoltsaga és lehet&ségei

5.2. A kozuti kozlekedés tertletén mikods agazati és
makroszint érdekegyeztetés, az agazati kollektiv szerz&dés
megkotésének jogi feltételei

6. Nemzetkozi kitekintés

6.1. A kozuti arufuvarozas sajatossagai

0.2. Szocialis parbeszéd. A kozati kozlekedés eurdpai

agazati parbeszéd bizottsaga



1. A kozuti kozlekedési agazat rovid bemutatasa

Magyarorszagon a Kozponti Statisztikai Hivatal adatai
szetrint az elmult id&szakban az aruszallitis kétharmada, a
teleptilések kozotti kozosségi személyszallitas kozel fele
kozaton bonyolodik [lasd: A kozati kozlekedés terileti
jellemz6i, KSH, 2013. augusztus]. Egyetértés mutatkozik
abban, hogy kozuti kozlekedés jellegadd, dominans szerepe
varhatéan megmarad a kozeljovében is, annak ellenére,
hogy mind a fenntarthat6 fejlédés érdekében jovahagyott
uniés kozlekedéspolitikai stratégia, mind a kormanyzati
elképzelések célul thzik ki a kérnyezetkimél6bb kozlekedési
tipusokra torténé fokozatos atallast. Napjainkban is
fokozott figyelem koézéppontjiaban all a  koézosségl
kozlekedés atalakitasa, igy a kozati és a kotottpalyas
kozlekedés Osszehangolasa és modernizalasa. A kozati
kozlekedés a gazdasag mukodésének egyik legfontosabb
egysége, egyben mikodésének fokmérdje, mely kiemelkedd
foglalkoztataspolitikai ~ szempontbol  is, ezért mind
munkajogi, mind munkatgyi kapcsolati Gsszefliggéseit

tekintve rendkivil szerteagazo, komplex tertletet alkot.



2. A kozuti kozlekedési agazat munkaiigyi

kapcsolatainak szerepldi, struktiraja, jellegzetességei

2.1. A kozszolgdltatisok és a kézuti kozosségi
kozlekedés Magyarorszigon, a munkatigyi

kapcsolatok jellemzoi

2.1.1. A kizszolgdltatds fogalma

Az egyik f6 probléma és dogmatikai nehézség maganak a
kozszolgaltatasok korének és azok fogalmanak megfeleld
behatarolasa  és  meghatarozasa. A kozszolgaltatas
fogalmanak értelmezéseit és azok korét az egyes
tudomanytertletek eltéré szempontok szerint vizsgaljak
(kozgazdasag-tudomanyi,  szocioldgiai,  jogtudomanyi,
kozigazgatas-tudomanyi stb.). Szlkebb megfogalmazas
szerint  értjik ez alatt mindazon — allami vagy
maganszemélyek altal nyudjtott — szolgaltatasokat, amelyek a
lakossag széles korének nyujtanak valamilyen ellatast, és
nem mindstlnek az allam egyoldald, kzhatalmi aktusanak.
A kérdés a munkaiigyi kapcsolatok korében a hazai

sztrajkjogi szabalyozas kapcsan is kiemelt figyelmet kap.



Egy esetleges munkabesziintetés soran  kotelez&en
biztositandé még elégséges szolgaltatdis mértékét a
lakossagot  alapvetéen  érint6  tevékenységet  végzd
munkaltatok esetében térvény allapithatja meg, amely
szabalyozas jelen van a személyszallitas teriiletén is (lasd a

kés6bbi alpontokban kifejtve).

2.1.2. A kozuti személyszallitas (Volan-tarsasagok)

jellemzGi

A kilonb6z6 kézlekedési modok kozil kimagaslé arannyal
rendelkezik az autébusszal torténé személyszallitas. A teljes
belfoldi  személyszallitast tekintve — a  személyautdt
kovetben — az autdbusszal torténé személyszallitas szerepel
a masodik helyen. Magyarorszagon a szallitott utasok szama
alapjan az autébuszos kozlekedés 2015-ben a helyi
személyszallitas 52, a helykozi személyszallitasnak pedig 77
szazalékat adta (forras:
https:/ /www.ksh.hu/stadat_eves_4_0). A belfoldi
menetrend  szerinti  helykézi  autébuszos  kozosségi
kozlekedést a korabbi 24 Volan-tarsasagbol alakult hét

regionalis kozlekedési kozpont biztositja, mely atalakulas



2015-ben zarult le és els6sorban a tomegkozlekedési piac
liberalizacidjara  torténé  felkészilést és a  mikodés
optimalizalasat célozta. A személyszallitasi kozszolgaltatast
nyajté vallalatok (beleértve az infrastruktira-tizemeltetGket
is) allami tulajdonban allnak, a Volan-vallalatok esetében a
Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. rendelkezik a
tulajdonosi  jogositvanyokkal. A Volan-tarsasagok a
rendszervaltas el6tt vegyes profillal rendelkez6 tarsasagként
mikodtek, {gy az autdbuszos személyszallitas mellett volt
kilon teherfuvarozasi és taxi uzletaguk is. Ebben az
id&szakban a foglalkoztatottak szama kozel 60 000 £6 volt.
A kozel harom évtized alatt végbement profiltisztitast és a
racionalizalast kévetéen a munkavallalok 1étszama 20 000

f6 ala csokkent (lasd a regionalis kozlekedési kézpontok

adatait).

2121, A kozati személyszallitas  (Volan-tarsasagok)

munkatigyi kapcsolatai

A szektorban a munkajogi szabalyozas mara kiterjedt, a
,Hkollektiv szerzGdéses lefedettség” teljes; a munkavallalok

szervezettsége jelent6sen az orszagos atlag felett van, a



szakszervezetek szerepe kiemelkedd, az tlizemi tanacsok
kell6 befolyassal birnak, a munkavallaléi részvétel
intézményrendszere  kifejlett. Megjegyzendd, hogy a
,,szallitas, raktarozas” nemzetgazdasagi agban a munkatigyi
kapcsolatokhoz ~— k6t6dé6 — mutatok  (lasd  a KSH
adatfelvételeit) agazati Osszehasonlitasban  kifejezetten
el6kels helyen szerepelnek, igy a kollektiv szerzédésekkel,
azok bérekre gyakorolt hatasaval, a szakszervezeti, tzemi
tanacsi  jelenléttel  vagy  éppen  munkavédelemmel

kapcsolatos felmérések tekintetében is.

A kozati kozlekedési alagazatban hatalyban van egy minden
Volan-tarsasagra kiterjedé kollektiv szerz6dés, amelynek
alanya munkaltatéi oldalrél a Kozati Kozlekedési
Vallalkozasok Szévetsége, mig munkavallaléi oldalrél a
Kozati Kozlekedési  Szakszervezet és a  Kozlekedési
Munkastanacsok  Szovetsége. Az Alagazati Kollektiv
Szerz6dés (tovabbiakban: AKSZ) alapveté feladata, hogy a
kozati kozlekedési alagazatban a munkavallalok és a
munkaltatok ~ munkatigyi  kapcsolata a  torvényi
szabalyozason alapulva rendezett legyen és elGsegitse a

munkaltatok és a munkavallalok konfliktus nélktli



egyuttmikodését, a munkabéke fenntartisat. Az AKSZ
hatalyanak 26 éve alatt kozel kéttucat modositast és egy

teljes Mt.-valtozast ,,élt meg”.

A tobb munkaltaté altal megkotott kollektiv szerzédés
esetében a munkaltatok 6nalléan azonos tartalmu kollektiv
szerzbdést  kotnek a  naluk  kollektivszerz6dés-kotési
képességgel rendelkezé szakszervezettel,
szakszervezetekkel. Az Mt. (2012. évi 1. t6rvény a munka
torvénykonyvérdl)  lehetéséget ad  arra, hogy a
szakszervezet(ek) a kollektiv —szerzédést munkaltatoi
érdekképviseleti szervezettel kossék meg, e szervezetek
(rendszerint) az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol,
valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasardl
sz616 2011. évi CLXXV. torvény (Etv.) 4. § (3) bekezdése
szerinti szovetség jogi formajaban muikoédnek. Céljuk a
tagjaik szocialis és gazdasagi érdekeinek elémozditasa és
védelme (az Alaptorvény rendelkezései szerint). Az Mt.
276. § (1) bekezdés a) pontja alapjan a munkaltatéi érdek-
képviseleti szervezetek jogszabaly szerinti megalakulasa,
illetve mutkoédése mellett a  kollektivszerz6dés-kotési

képességnek tovabbi kellékét is rogziti: tagjainak fel kell



hatalmazniuk az érdekképviseletet kollektiv —szerzédés
kotésére. A felhatalmazas jogi formdja jellegzetesen az
alapszabalyban val6 ilyen targyd rendelkezés. A munkaltatoi
érdekképviselet altal kotott (dgazati/alagazati) kollektiv
szerz6dés esetében a kollektivszerz6dés-kotési képességhez
a (hatalya ala tartozo) munkaltatoknal foglalkoztatott

munkavallalok tizszazalékos szervezettsége sziukséges.

Az Mt. hatalyos szabalyai alapjan a tobb munkaltat6 altal
kotott  kollektiv  szerz6dések esetén az abban részes
munkaltaté valéban jogosult lehet csak ra kiterjedé hatalya
kollektiv ~ szerz6dést — kotni, amennyiben ezt a
tobbmunkaltatés kollektiv szerz6dés megengedi. Ezt a
felhatalmazast az AKSZ adja meg a tarsasagok részére,
akiknél léteznek az AKSZ keretszabalyait kit6lt6 vallalati
kollektiv szerzédések. Az Mt. f6szabalya, hogy a szikebb
hatalya (egy-egy munkaltaté altal kotott) kollektiv szerzédés
a tagabb hatalyutdl (jelen esetben AKSZ-tdl) csak annak

kifejezett engedélyével térhet el a munkavallal6 hatranyara.

2.1.2.2. A munkaiigyi kapcsolatok szerepl6i

10



Munkaltatéi oldalrél a Volan-tarsasagokat a  Kizsiti
Kizlekedési 1 allalkozdsok Szivetsége képviseli, melynek céljai
kozott szerepel, hogy szervezetten Osszefogja a kozuti
kozlekedési  szolgaltatast és az ahhoz kapcsolodd
tevékenységeket ellaté vallalkozasokat; a tagszervezetek
érdekeit szakmai és gazdasagi szempontbdl egyezteti és

képviseli; el6segiti az informaciéaramlast a tagszervezetek

korében, illetve az érintett hatésagok felé; segiti a belfoldi
és nemzetkozi gazdasagi kapcsolatokat és a szaktertlet

fejlodését.

Az alagazati kollektiv szerz6désnek munkavallal6i oldalrol
két alanya van, a Kozati Kozlekedési Szakszervezet és a

Kozlekedési Munkastanacsok Szévetsége.

A Kizuiti Kizlekedési Szakszervezet (KKSZ) a Kozlekedési és
Szallitasi Dolgozok Szakszervezete (KSZIDSZ) jogutdd
szervezeteként alakult 1989-ben. Elsésorban a koézuti
személy- és arufuvarozas teriiletén tagsaggal rendelkezd
szakszervezetekbdl jott  létre, de szamos, a kozat
kozlekedéshez  kapcsolodd  munkavallalokat — képviseld

szakszervezet is (pl. Volan Egyesiilés, KTI, Magyar
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Autoklub stb.) a KKSZ-hez csatlakozott. Osszességében
mégis a ,Volan” szakma munkavallal6it tomorit6
szakszervezetként ismert.

Az elmalt kozel harminc év alatt jelentésen atrendez6dott
az érdekvédelem Magyarorszagon. Ett6l figgetlenil még
mindig a Kozati Kozlekedési Szakszervezet a ,,Volan”
szakma legnagyobb  létszamd és  legmeghatarozébb
szakszervezete. A hétbél — 2015-ben a Volan-tarsasagok
Osszevonasaval alakitott — hat Kozlekedési Kozpontban
képviseli a munkavallalok érdekeit kollektivszerz6dés-koétd
félként. Kezdeményezdje és alairdja a Kozuti Kozlekedési
Alagazatban kotott kollektiv - szerz6désnek. A jelenleg
mintegy tizenhétezer 6 ,,volanos” munkavallalobdl 6tezer
f6t meghalado tagsaga van, ezzel a szakma szakszervezetbe
tomorilt munkavallaléinak majd 50%-at tagjai kozott
tudhatja. Az Alagazati Kollektiv Szerz6dés mellett kiemelt
szerepe volt az autdbuszvezet6k korkedvezményének
kiharcolasaban, melynek eredményeként tobb  ezer
autobuszvezeté vonulhatott korabban nyugdijba. A
jelenben és a jov6ben is legfontosabb feladatanak tekinti a
Kozlekedési Kozpontok munkavallaléinak — élet-  és

munkakorilményeinek javitasa érdekében a jovedelmek
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realértékének novelését, a munkahelyek meg6rzését, az
autébuszvezetbi munkakoér szakmaként torténd
elismertetését.

A KKSZ tagja a Kozuti Alagazati Parbeszéd Bizottsagnak,
egyuttmikodé  partnere a  Kozati  Kozlekedési
Villalkozasok — Szovetségének. Az Eurdpai  Szallitasi
Dolgozok Szévetsége (ETF) teljes jogu tagjaként részt vesz

a nemzetkozi szakmai érdekvédelmi munkaban.

1991-ben alakult meg a Kozlekedési Munkdstandcsok Szivetsége
(KMSZ), elsésorban a kozuti kozosségi kozlekedésben
dolgozok képviseletére. Keretet biztosit a KMSZ és egyéb,
a kozlekedés teriiletén muikods érdekvédelmi szervezetek
kozotti egytittmtkodésre, a kozésen kialakitott vélemények
érvényre juttatasara. Az orszag teriletén mudkodd
Munkastanacsok az egyesiilési torvény alapjan — felismerve
az  Osszefogas szikségességét, az orszagon belili
munkavallaléi  érdekérvényesités fontossagat —, ennck
érdekében — fiiggetlenségiiket, autonémiajukat egymassal
szemben fenntartva — a koézos célok és  érdekek

érvényesitésére hoztak létre szovetségtiket.
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A Szovetség feladata a munkavallaloi érdekek érvényesitése,
és tagszervezetel érdekeinek hazai és nemzetkozi
képviselete. A Szovetség biztositja a tagszervezetek
egyuttmikodését, képviseli a tagszervezetek altal kézosen
kialakitott, elfogadott elveket, célkitGzéseket, a kozos
érdekek  érvényre juttatasat. Az  Onként, szabad
elhatarozasuk alapjan tarsult szervezetek, munkastanacsok
szamara jogvédelmet biztosit, képviseli az egylittesen
elfogadott célkitizéseket, kozos érdekeket a kozép- és
makroszintl érdekegyezteté forumokon (a tulajdonosi-
munkaltatéi szervezetekkel, mas érdekképviseletekkel és
szaktarcak képvisel6ivel szemben), és aldgazati szintd
kollektiv szerzédést és megallapodasokat kot. 2006-ban
ujabb  szervezetek  csatlakozasaval = a  Szovetség
reprezentativva valt, igy jogosult lett az Alagazati KSZ-ben
alanyként torténd részvételre, amivel a KMSZ presztizse is
alaposan megnétt a Volan-cégesoportban. Az ugyanebben
az évben megtartott, a korkedvezményhez kothets sztrajk
egyik hajtéereje volt a Szovetség. 2007-ben bérkérdésben
hirdetett kbz6sen sztrajkot a tarsszakszervezetekkel, amit6l
az allaspontok kozeledtével az utolsé pillanatban allt el.

Kommunikaciés téren a Szovetség a Volan-portfélibban
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jellegad6 szerepet tolt be, kozleményei a munkavallalok
kozott széles korben valtak ismertté. A Volan-portfolié
2015. évben bekovetkezett strukturalis atalakitasat kovetSen
a Szbévetség folyamatosan jelzi észrevételeit, kritikait a
megalakult Kozlekedési Koézpontok munkaja  kapcesan.
Tagszervezetei a régids szintd érdekvédelemben is
meghatarozé szerepet vivtak ki maguknak. A KMSZ az
Eurdpai Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF) teljes jogu
tagja ¢és szereplje a Kozuti Alagazati  Parbeszéd

Bizottsagnak is.

A tarsasagoknal jelent6sebb létszammal van még jelen a
Szolidaritas  Antobusz-kozlekedési  Szakszervezet  (SZAKSZ),
amely 2010. februar 8-an alakult és képviseli az autébusz-
kozlekedésben, a Volan-tarsasagoknal dolgozo

munkavallaldk érdekeit.

2.1.2.3. A kozuti arufuvarozas jellemzéi

A kozati személyszallitas jelentés részét magaban foglalo
kozosségi  kozlekedésben — alkalmazottak — mellett  a
szervezettségre és a kollektlv munkatigyi kapcsolatokra

vonatkozoan mindenképpen ki kell térniink a kozuti
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teherfuvarozasban foglalkoztatottakkal kapcsolatos
problémakorre is.

A kozati arufuvarozas jelentéségét j6l mutatja, hogy a hazai
GDP 7%-at adja a szallitmanyozasi agazat. Az érintett
munkavallaléi 1étszam 15 ezer £6 kortl mozog, és a szektor
folyamatos, egyre er6s6dé munkaeréhiannyal kiizd. Masik
oldalrél a kérdés jelentGségét mutatja, hogy 2017-ben
kozuton 147 ezer tonna arut mozgattak meg.

A KSH adatai szerint Magyarorszag kozuti aruszallitasi

teljesitménye az elmdlt 15 évben — a 2008-2010-es
id6szakot leszamitva — folyamatosan nétt. Nemzetkozi

Osszehasonlitasban a tavalyi teljesitmények alapjan hazank
az EU/EGT orszagokon belul a 11., volumenben a 16. a
rangsorban. 2014-2015 kozoétt az EU/EGT  kozut
tuvarozas teljesitménye 2,2 szazalékkal, 2015-2016 kozott
4,5 szazalékkal bévilt, ez nagyjabol megfelel a
magyarorszagi névekedésnek.

Az agazatban tobbféle érdekképviseleti, szakmai tomoriilés
talalhatd. A Magyar Szdllitmanyozok  Szovetsége nemcsak a
fuvarozokat tomoriti, hanem a szallitmanyozo, logisztikai,
vamuigynoki tevékenységet folytaté tarsasagokat is. A

Magyar Kizuiti Fuvarozok Egyesiilete (MKFE) a magyarorszagi

16



székhelyG  kozati  kozlekedési  szolgaltatok — szakmai
érdekképviselete, mely a hazai személy és aruszallitisban
érdekelt vallalkozasokat tomoriti. Emellett jelen van a
Maganvillalkozok Nemzeti  Fuvarozo  Ipartestiilete — NiT'
Hungary,  amely szintén  koézati  fuvarozéi — szakmai
érdekképviseleti és érdekvédelmi tarsadalmi szervezet.
Alapitasanak célja és £6 feladata a nemzetkdzi vagy belfoldi
relacioban dolgozé hazai arufuvarozé és autdbuszos
személyszallit6  vallalkozasok  szakmai érdekvédelme,
érdekképuiselete. A NIiT Hungary a Nemzeti Fejlesztési
Minisztériummal 2013-ban kotott megallapodas alapjan a
kormanyzat stratégiai partnere a jogalkotas terén, alairdja
volt a fuvarozéi érdekképviseletek és  Magyarorszag
kormanya kozoétt 2005-ben, 2008-ban, illetve 2013-ban
alairt versenyképességi megallapodasoknak. A NiT Hungary
2004 ota aktiv tagja az 1994-ben alapitott, jelenleg 16
eurépai kézuti fuvarozoi szakmai szervezetet tOmoritd, az
eurépai  kozati  fuvarozéi  érdekérvényesités  egyik
legfontosabb  polusanak tekintett, az eurdpai unids
jogalkotasi folyamatokban megkeriilhetetlen

érdekérvényesitési szerepet betSlté UETR-nek (Union
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Européenne des Transporteurs Routiers — Eurdpai Kozuti
Fuvarozok Szovetsége).

A Fuvarozd Villalkozék Orszdgos  Szovetsége (FULOSZ)
dnkéntes alapon tomoriti a koézuti kozlekedési szolgaltatassal
(autobusz-ltzemeltetés, automentés, belfoldi- és nemzetkdzi
arufuvarozas, koézati jarmimentés, személytaxi szolgaltatas,
személygépkocsis személyszallitas), valamint
szallitmanyozas és infrastruktira (diszpécserszolgaltatas,
jarmu-, alkatrész- és gumikereskedelem, szerviz és javitd
szolgaltatas,  oktatas, hitelezés stb.)  szolgaltatassal
foglalkoz6  vallalkozokat,  vallalkozasokat,  szakmai
szervezeteket és érdekképviseleteket.

Ahogy az a kiadvanyban tobb helyen el6kertl, olyan atfogo,
az egész kozati teherfuvarozasra vonatkozo
¢rdekegyeztetési struktura, amely lefedné a szektor teljes
spektrumat a gazdasag ezen aganak, nincsen. Az egyes
érdekképviseleti  szervezetekhez — vald csatlakozas
tObbségében gazdasagi megfontolasbdl torténik, az altaluk
végzett logisztikai timogatas megszerzése érdekében. Igy a

munkajogi érdekvédelem kérdése masodlagos.
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Létezik tobb munkaltatéra kiterjed6 hatalya kollektiv
szerz6dés, éppen ezért lehet sziikséges és indokolt, hogy a
kozati  arufuvarozasban ~ mikodé  munkaltatok  és
munkavallalok a Munkatigyi Tandcsadé és Vitarendezé
Szolgalat (MTVSZ) kozremikodését kérjék kollektiv
megallapodas kidolgozasara, akar egy-egy munkaltatora
kiterjed6 hatallyal is. Ezen tilmenden lehetSség nyilik akar
az MTVSZ tanacsadoi tevékenységének igénybevétele
mellett agazati parbeszéd bizottsag (APB) megalakitasara is.
Az APB, amely adott aligazatra vonatkozdan is az iranyadé
torvényi rendelkezések alapjan jogosult lehet kollektiv
megallapodas megkotésére. Ez egy olyan lehetéség mind a
munkaltatok, mind a munkavallalék, illetve munkavallaloi
érdekképviseletek oldalan, amelyet jol kihasznalva az
alagazat sajatossagaira figyelemmel kidolgozhaté olyan —
kifejezetten a kozuti teherfuvarozast, mint fétevékenységet
szem el6tt tart6 — kollektiv megallapodas, amely a
munkaltatéi érdeket és a munkavallalok szempontjait is

egyarant figyelembe veszi.

Nem feledkezhetiink meg azonban a kézuti kézlekedésben

dolgozok egy kiilon szegmensérol, akik vonatkozasaban egy
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kicsit eltéré megkozelitést kell alkalmaznunk, ez pedig a
személyszallitassal foglalkozok, a taxisok kore.

A Nyugat-Eurépaban mar elfogadottan munkaviszony
jellegtt  foglalkoztatasi formaként elismert és elterjedt
onfoglalkoztatas adta keretek a taxisok munkajogi helyzete
szempontjabol  is  rendezettebb  kapcsolatrendszert
eredményeznek. Fzzel szemben a magyar szabalyozas nem
tekint munkavallaloként a  taxisokra, klasszikusan
vallalkozasi formaban végezheté ez a tevékenység. A
taxistarsadalom azonban mégis valamilyen egységes
érdekkozosségben végzi a munkajat, melynek j6 példajat
adja, hogy az elmult id6szakban a taxisk6zosségnek sikertlt
az érdekeit érvényesitenie, és ez a munkajogilag elismert
érdekérvényesitési rendszer adta keretek kozott tortént.
Eredményét tekintve mindenképpen, hiszen az emlitett
esetben a kormanyzatra olyan szintd nyomast sikertlt
gyakorolniuk, amelynek eredményeként egy az utazo-
nagykozonség  altal  kedvelt  online  platformok
alkalmazasaval muikodtetett személyszallitasi  szolgaltatd
(Uber) a piaci pozicidit  feladta, ¢és  kivonult
Magyarorszagrol. Ennek a kiadvany szempontjabdl azért

van jelentésége, mert azt mutatja, hogy a szervezetten
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fellép6 érdekek sokkal hatékonyabban és eredményesebben

képviselhetSk az egyéni akcidkkal 6sszehasonlitva.

A munkajog atalakulé szabalyrendszerében egyre tébb
atipikus  jogviszony jelenik meg, melyek kozil a
munkaerépiaci jelentéséggel birdk esetében a munkajogi
elismerésre tételes jogilag is sor kertil. E korben a taxis
kozosség  egységes fellépésével a munkajogi védelem
magasabb szintje is biztosithatdé. A taxisok igénye erre
fennall, hiszen a wvallalkozasi formahoz képest mégis
megtalalhatok  azok a  dolgozéi  érdekképviseletnek
mindsitheté  szakszervezetek a  taxi-gépkocsivezetOk
kozosségében is, amelyek birjak azokat a jogositvanyokat,
amelyek a kollektiv megallapodashoz sziikségesek. Igy
példaul a Taxis Gépkocsivezetik Fiiggetlen Szakszervezete, vagy a
Magyar Taxisok Szakszervezete. Ebben a szegmensben a
munkaltat6i oldalt tébbek kozott az Orszdagos Taxis Szovetség
jeleniti meg. Emellett azonban a taxis vallalkozok szamara
szamos olyan jogi és ad6zasi kedvezmény all fenn, melyek a
munkaviszony keretében torténé foglalkoztatas  ellen
hatnak. A 21. szazad munkajogi kihivasai e koérben sem

mell6zhetéek, hiszen a taxisfoglalkoztatashoz hasonld
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szamos jogviszony jelenik meg és kertil kilonb6zé moédon
munkajogi elismerésre, ilyen a mar emlitett Uber vagy a
Deliveroo kerékparos futarcég (vagy tavolabbrol nézve mas
platform munkavégzések is pl. TaskRabbit), melyek
esetében nemzeti és unids birdsagi dontések sziletnek
arrél, hogy a foglalkoztatas jellegében olyan munkajogi
elemek talalhatéak, melyek alapjan e jogviszonyokat
munkaviszonyként kell értelmezni. E korben egyrészt a
munkajog is nyit a rugalmasabb foglalkoztatasi formak felé,
masrészt viszont a vallalkozéi forma keretei kozott is
munkajogi tipust érdekvédelem megszervezésére kertl sor.
Igy a szektorban megjelend szakszervezetek mellett jelen
vannak  olyan = munkaltatoi oldalt  megjelenitd
érdekképviseleti szervek is, melyek a taxisok esetében a
munkavallaléi pozicié érdekeit is megjelenitik. Lasd a
Fuvarozé Vallalkozok Orszagos Szovetségét, a Magyar
Kozati Fuvarozok Egyesiiletét, amelyre mar utalas tortént,
hiszen kollektiv szerzédéses kapcsolatot —alakitott ki,
valamint a  Maganvallalkozok ~ Nemzeti  Fuvarozé
Ipartesttletét. Ezek a szervezetek is kell6 felhatalmazas
birtokaban koéthetnek kollektiv megallapodasokat, melyek

elénye egyébként abban is megmutatkozik, hogy az alagazat
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jelenleg jelentés munkaeréhiannyal kiizd, igy egy kollektiv
megallapodas, vagy a munkafeltételek egységesebbé tétele a

munkaeré hatékony foglalkoztatasat is elésegitheti.

A piaci viszonyok jelentésége lathatéan ebben az
alagazatban is alapvetéen befolyasolja a szereplSk
munkajogi  helyzetét és mindennapjait, a kollektiv
szerzb6dések  lehetésége, a  munkatigyi kapcsolatok,
érdekegyeztetés  rendszere  az  érintettek  szamara
rendelkezésre all, melyek alkalmazasihoz az MTVSZ
szolgaltatasai is segitséget jelenthetnek. A  kollektiv
partnerek szamara tandcsadassal és a targyalasok soran vald
kozvetitéssel az alagat specialitasait is figyelembe vevé

segitséget tud a Szolgalat nyujtani.

3. A vitat eredményez6 szabalyozasi kérnyezet a

kozuati kozlekedési agazatban

3.1. Altaldnos helyzetkép

A legtobb vitas kérdés a munkaid6héz tapad. A kozuati

kozlekedés munkaidés szabalyozasa rendkivil bonyolult
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tagolasd, tekintettel arra, hogy harom, egymastol
elkiilonithet6 szabalyrendszerre is figyelemmel kell lenni,
raadasul ugy, hogy ezek oOnmagukban is rendkiviil
Osszetettek, részben tag teret adva a kollektiv alkunak. A
fent emlitett harom {6 szabélyrendszer a kévetkez6képpen

alakul.

Az altalanos munkaid6és szabalyok korébe értendd
kilonésen az Mt. munka- és pihendidérdl szolo fejezete,
illetve természetesen azon unidés és nemzetkozi jogi
normak, amelyeken ez a fejezet alapul, ideértve a munkaidé
szervezésérél szolo, altalanos jellegli unids iranyelvet.
Felhivnank a figyelmet arra, hogy az Mt. szabalyai a munka-
és pihendid6s szabalyoktol széles korben eltérést engednek
kollektiv szerz6dés utjan. Arra is felhivnank a figyelmet
azonban, hogy az alabb emlitett agazati szabalyok ezen

eltérés lehet6ségét sok esetben erésen korlatozzak.

A misodik szabalyrendszert a vonatkozé 2002/15/EK
iranyelv szabalyain alapuld, a kézuti kozlekedéstdl szolo
1988. évi L. torvénybe (Kkt.) épitett rendelkezések allapitjak

meg: ezek a kozati kozlekedés munkaidés szabalyainak
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agazati részletszabalyai. E szabalyok egyrészt megallapitjak
a munkaidé agazati fogalmat, illetve ezen tdlmenden a
munkaidé beosztasara és a pthenéidére vonatkozo részletes
szabalyokat  tartalmaznak. A Kkt.  rendelkezései
kismértékben adnak lehetéséget kollektiv —szerzédéses
eltérésre. Meg kell jegyezni, hogy mig az Mt.-t és az ahhoz
kapcsolodd  egyéb altalanos rendelkezéseket minden
munkavallalora, igy a tachograffal fel nem szerelt
gépjarmuveket vezetd gépkocsivezetSkre is alkalmazni kell,
addig a Kkt., illetve az alabb emlitett vezetési id&s
szabalyok hatalya csak a tachografos gépkocsikat vezetd

munkavallalokra terjed ki.

Még a masodik szabalyrendszerhez képest is specialis
szabélyokat allapit meg az 561/2006/EK rendelet (a kozuat
szallitasra  vonatkoz6 — egyes  szocialis  jogszabalyok
6sszehangolasardl, a 3821/85/EGK és a 2135/98/EK
tandcsi rendelet médositasardl, valamint a 3820/85/EGK
tanacsi rendelet hatdlyon kivil helyezésérdl) az agazatban
foglalkoztatott munkavallalok specialis  helyzetérSl, a
munkaid6 és pihendid6 eltéré szabalyairdl, illetve kiilén

rendelkezéseket talalhatunk az ezt kiegészité nemzetkdzi
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kozuti fuvarozast végzé jarmivek személyzetének munkajardl
sz0l6 Eurdpai Megallapodas (AETR) szabalyai kézott. A két
norma tartalmilag nagyrészt egyezik, azonban azok tertileti
hatalya eltér. Mig az 561-es rendeletet az Unid teriiletét el
nem hagy6 fuvarokra kell alkalmazni, az AETR-egyezmény
rendelkezéseit az Unid tertiletét elhagyokra. Ezen normak
alapvetéen a vezetési id6re, de ezen tilmenden a vezetési
1d6ho6z kapcesolédo pihendidbre vonatkozoan is szabalyokat

allapitanak meg.

A fentiek fényében lathat6 a szabalyrendszer bonyolultsaga,
ugyanis a fenti szabalyok egymashoz képest fennallo lex
specialis jellege még a szabalyozas targyatol is fige. Mig a
munkaidé kapcsan az altalanos szabalyokat az els6
szabalycsoport (Iényegében az Mt.), a specialis szabalyokat
pedig a Kkt. tartalmazza, az 561-es rendelet és az AETR
kettése mar nem tartalmaz jogi értelemben vett specialis
szabalyokat az el6z6 két normacsoporthoz képest,
mind&ssze a munkaidében végzett egyik résztevékenység, a
vezetési id6 maximumait szabalyozza. Masik oldalr6l a
pihenéidé kapcsan harmas lex specialis szabalyrendszer

érvényesil. Azaz a Kkt. szabalyait akkor kell alkalmazni, ha
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az 561-es rendelet/AETR szabalyokat nem, az Mt
szabalyait pedig akkor, ha a Kkt. specidlis szabalyainak

alkalmazasa sem johet szoba.

A fentiekbdl kévetkezik, hogy egy gépkocsivezetd (rendes)
napi munkaidejének mértéke az altalanos szabalyok szerinti
napi 8 oOra, csakugy, mint barmely mas munkavallal6é. A
specialis szabalyok Osszessége csak a munkaidébeosztas

szabalyait tartalmazza.

3.2. Az Mt. f6bb rendelkezései

Az Mt munkaidGs szabalyai alkalmazanddak a kézuti
fuvarozas esetében is. Az Mt. tovabbi definiciéi ugyanakkor
annyira az arutermelési szektort vették figyelembe, hogy a
kozlekedési szektorban alkalmazasuk nehézséget okozhat.
Példaul egy kamionsofér esetében munkaidébeosztasrol,
chhez kapcsoléddan beosztas szerinti munkaid6rél nehezen
lehet beszélni, ahogyan a kamionsof6r munkakorének
készenléti jellegtivé mindsitése is alapvetéen
megkérdbjelezhets. Hasonldan zavart okoz az agazatban a

vasarnapi és munkaszineti napi munkavégzésre vonatkozo
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Mt.-beli szabalyozas, mely agazati specialis szabalyokat nem
tartalmaz. Az talan vitan felil all, hogy kulfoldon végezhet
munkat a gépkocsivezeté vasarnap, de a belfoldi
munkavégzés valamennyi esetére megfelel6 jogalapot

nehezen talalhatunk.

Ahogy a fentickben jeleztik, a pihendidére (ideértve a
munkakozi sziinetre, a napi pihendidére, illetve heti
pihendéidére) vonatkozo szabalyokat csak és kizardlag akkor
kell alkalmazni, ha a fent emlitett specialis szabalyok eltéré
rendelkezéseket nem tartalmaznak, tehat lényegében csak
akkor, ha a gépkocsivezetd példaul atiranyitas keretében
irodai munkat végez. Szabadsagot — a vonatkozd
jogszabalyok helyes értelmezése alapjan, figyelemmel arra,
hogy a gépkocsivezet6knek munkaidébeosztasa nincsen — a
torvény szerinti  altalanos munkaidébeosztas  szerinti

munkanapokra kell kiadni.

Az Mt. legérdekesebb és legtobb félreértésre lehetSséget
ad6 rendelkezése az, amely alapjan a munkaidés fejezet
szamos pontjatdl — {gy legfontosabban a pihendidds

szabalyoktdl — kollektiv szerz6déssel el lehet térni. Igen am,
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de éppen ezek azok a szabalyozasi témak, amelyeket az
agazati jogforrasok lényegében maguknak tartanak fenn,

kollektiv szerzédéses eltérést nem engedve.

A munkaidékeret megallapitasa kamionsoférék esetében a
Kkt. alapjan kotelez6. Ez a szabaly arra figyelemmel kertilt
megalkotasra, hogy a klasszikus munkaidGbeosztasra
vonatkozé  szabalyok  alkalmazasa  az  agazatban

értelmezhetetlen.

3.3. A Kkt. rendelkezéser

A Kkt., ahogy a fentickben mar emlitettik, a jogszabalyi
rendelkezések kozott a ,,k6zépsé” a rangsorban: az Mt.-hez
képest lex specialisnak mindstl, azonban az 561-es

rendelet/AETR kett6séhez képest nem.

A Kkt. el8sz6r is meghatarozza a munkaidé fogalmat, az
Mt.-hez képest pontosabban. A munkaidé: ,,az Mt. 86. §
(1) bekezdésében foglaltakra figyelemmel kiilonésen aa) a
kozati személyszallitasi, illetve arufuvarozasi tevékenységre

forditott teljes id6, amely magaban foglalja a vezetési id6t, a
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be- és kirakodasra forditott id6t, az utasok be- és
kiszallasanal valo segédkezéssel toltott id6t, a  jarmd
takaritasaval és karbantartasaval toltott id6t, valamint a
jarmd, a rakomany vagy az utasok biztonsagaval
kapcsolatos tevékenység idejét és a vonatkozo eléirasok
teljesitésére forditott id6t, ideértve a be- és kirakodas
feligyeletét, tovabba a rendérségi, vam-, hatarérizeti és az
adott szallitasi tevékenységgel Osszefliggésben felmeriild
barmely hatdsagi eljaras id6tartamat, ab) a be- és
kirakodasra torténé varakozas ideje, amennyiben ennek
id6tartama elézetesen nem volt meghatarozhaté. Kollektiv
szerz6dés jelen rendelkezéstSl eltérhet, és a be- és
kirakodasra torténé varakozas idejét rendelkezésre allasi
idének mindsitheti, kivéve, ha a munkavallalé a varakozas

ideje alatt munkat végez”.

Kollektiv szerzédéseknek a munkaidé fogalma kapcsan
eltérési lehetSséget enged azzal, hogy a be- és kirakodas
idejét kollektiv szerz6dés rendelkezésre allasi id6nek
mindsitheti, amennyiben a gépkocsivezetd nem végez

munkat.
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Szintén fontos agazati fogalom a rendelkezésre allasi id6. A
rendelkezésre allasi id6 egy, az tgyelethez hasonlé idészak,
amikor a munkavallal6t munkavégzési kotelezettség nem,
de rendelkezésre allasi kotelezettség terheli. A fentiek
alapjan rendelkezésre allasi idének minéstl minden olyan
id6, amely nem mindsil munkaidének és pihenéidének, és
amely soran a munkavallalénak nem kell a munkahelyén
tartézkodnia, de készen kell allnia a jarmi vezetésének
megkezdésére,  folytatasira, illetve egyéb  munka
elvégzésére. E feltételek egylittes érvényestlése esetén
rendelkezésre allasi idének mindsil kilondsen: a jarmi
kompon vagy vasuton térténd szallitaisahoz kapcsolodd
kiséreti id6, a hataratlépéssel és id6tartamhoz  kotott
kozlekedési  korlatozasokkal (hétvégi,  unnepnapi
kozlekedési korlatozassal) Osszefiggs 1d6, tovabba tobb
gépjarmuvezetds jarat esetében a jarmu vezetési ideje alatt a
jarmivet vezet6 személy mellett vagy a fekvShelyen

eltoltott id4b.

A Kkt. altal kotelez6vé tett munkaidSkeret nélkul a
gépkocsivezetd nem alkalmazhaté. A  munkaidSkeret

maximuma négy honap, kollektiv szerz6déssel hat honap. A
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munkaidékeret atlagaban a heti munkaid6 a 48 6rat nem
haladhatja meg, a rendkiviili munkavégzés idejét is ideértve.
Nem kell azonban a munkaidébe a rendelkezésre allasi id6t
beszamitani. Az Mt. szabdlyaitdl eltéréen — nem eltérve
azonban a vonatkozé iranyelv dltalanos értelmezésétdl — a
tobb munkaltatonal munkaval toltott idoék
egybeszamolédnak,  azaz a 48  o6ras  korlat
munkavallalonként, és nem munkaviszonyonként értendd.
Ezzel kapcsolatban a gépkocsivezetének beszamolasi

kotelezettsége van.

A munkaltatd a munkavallalot munkavégzésre annak
megkezdése el6tt legalabb 12 6raval koételes beosztani,
illetve a beosztast a munkavallaloval k6z6lni. Amennyiben a
munkavallalé munkara képes allapotban van, a munkaltatd
egyoldalu intézkedésével ettdl eltérhet, ebben az esetben
azonban a fuvarfeladat soran munkaidének minéstlé idé
els6 12 o6raja rendkivili munkavégzésnek minésil. A
rendelkezésre allasi idének mindsilé idészakot és elére
lathat6 id6tartamat — az indulas el6tt vagy kozvetlentl a
rendelkezésre allasi id6 kezdetét megel6z6en — a

munkavallaléval ismertetni kell.
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Amennyiben a munkavégzés — a munkavégzés helye
szerinti helyi id6szamitas szerint — részben a 00.00 és 04.00
ora kozotti id6szakra esik, a napi munkaidé — ha kollektiv
szerz6dés, illetve  munkaszerz6dés  eltéréen  nem
rendelkezik — a tiz 6rat nem haladja meg. Fjszakai id6szak
alatti munkavégzés esetén a munkavallalot az Mt. szerinti
bérpotlék illeti meg. Ez a jogszabaly helyes értelmezése
szerint természetesen azt jelenti, hogy a 0.00 és 4.00 6ra
kozotti  id6szakra  jar az  éjszakai  potlék,  ezzel

Osszefliggésben létezik eltérd hatdsagi allaspont is.

3.4. Az ,,561-es rendelet” f6bb rendelkezéser

A rendelet alapjan a napi vezetési id6 nem haladhatja meg a
9 orat. Ez természetesen ugy értendd, hogy figyelemmel
kell lenni az Mt. és a Kkt. vonatkozé munkaidémérték-
rendelkezéseire is, tehat a rendes munkaid6 napi atlagban a
nyolc o6rat nem haladhatja meg. Az is fontos, hogy a
vezetési id6 a munkaid§ része. A napi vezetési id6t meg
lehet hosszabbitani legfeljebb 10 o6rara, legfeljebb hetente

két alkalommal. A heti vezetési id6 nem haladhatja meg az
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56 orat. Az Osszeadddott Osszes vezetési id6 barmely

egymast kévets két hét alatt nem lehet t6bb 90 6ranal.

Négy ¢és fél ora vezetési idGszak eltelte utan a
jarmuivezetének legalabb 45 perces megszakitdas nélkuli
szinetet kell tartania, kivéve, ha pihendidét tart. Ez a
sziinet felcserélheté egy legalabb 15 perces szinettel,
amelyet egy legalabb 30 perces sziinetnek kell kovetnie,
elosztva e sziineteket oly médon, hogy megfeleljenek az

elsé bekezdés rendelkezéseinek.

A jarmuavezetének napi és heti pihendidSket kell tartania.
Az el6z6 napi pihenéidSé vagy heti pihendid6 vége utin
minden 24 6ras idészakon belil a jarmidvezetének wjabb
napi pithen6idét kell tartania. Amennyiben a napi pihen6idé
24 oras id6tartamra esé része legalabb 9, de kevesebb, mint
11 ora, a kérdéses napi pihensid6t csokkentett napi
pihenéidének kell tekinteni. A napi pihendid6t ki lehet
terjeszteni rendszeres heti pihen6id6évé vagy csokkentett
heti pihenéidévé. Sajatosnak mondhaté a  rendelet
pihenéid6-szabalyozasa, mely jelentés mértékben az agazat

specialitasait figyelembe vev6, az Mt rendelkezéseitdl
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alapvetéen eltér6 rendszert jelent. A jarmuvezetSnek
intézményesitetten napi és heti pihenéidéket kell tartania.
Az el6z6 napi pihendidé vagy heti pihenéid6é vége utin
minden 24 6ras idSszakon belil a jarmidvezetének djabb
napi pihen6idét kell tartania. Amennyiben a napi pihendidé
24 o6ras id6tartamra esé része legalabb 9, de kevesebb, mint
11 ora, a kérdéses napi pihen6id6t csokkentett napi
pihendidének kell tekinteni. A napi pihenéid6t ki lehet
terjeszteni rendszeres heti pihen6id6évé vagy csokkentett
heti pihenéidévé. A jarmivezetének barmely kétheti
pihenéid6 kozott legfeljebb harom csokkentett napi
pihendideje lehet. Osszességében barmely két, egymast
koveté héten ajarmivezetOnek tartania kell legalabb két
rendszeres heti pihenéidét, vagy egy rendszeres heti
pihenéid6t és egy legalabb 24 o6ras csokkentett heti
pihendidét. A csokkentést azonban kompenzalni kell egy,
a kérdéses hetet koveté harmadik hét vége el6tt egészben
megtartott, a csOkkentésnek megfelelé pihendével. A heti
pihenéidének az el6z6, heti pihendid6é végétdl szamitott

hat, 24 6ras id6szak végéig meg kell kezdGdnie.
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Ahogy azt fent mar ismertettik, az AETR szabalyai igen
hasonléak az 561-es rendelet szabalyaihoz azzal, hogy

annak tertleti hatalya mas.

4. Tipikus, illetve potencialis kollektiv munkaiigyi
konfliktusok, vitak a koézuti kozlekedési agazatban,
illetve az alternativ vitarendezés lehet6ségeinek

feltérképezése

4.1. A munkaidordi

A munkaidére vonatkozé altalanos szabalyok kézott kell
megemliteniink a munkaid6é-szervezés egyes szempontjairol
sz0l6 2003/88/EK iranyelv eurdpai patlamenti és tanacsi
iranyelv rendelkezéseit is, tekintettel arra, hogy a kozuti
fuvarozasban részt vevé munkavallalok esetében s
iranyadok azok a rendelkezések, amelyeket a fenti irdnyelv

rogzit.
Az iranyelv értelmezését az Eurdpai Unié Birdsaga tobb
itéletben is elvégezte. Ezek kozil is ki kell emelniink azokat

a dontéseket, amelyek a még az iranyelvet megel6z6en
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hatalyban volt 93/104/EK tandcsi iranyelv értelmezése
kapcsin hozott a Birdsig, mert a 2003/88/EK irdnyelv
gyakorlatilag az 1-8. cikkében sz6 szerint vette at a korabbi
iranyelv rendelkezéseit, azok tovabbra is alkalmazhatéak. A
leglényegesebb kérdés ebben a korben az, hogy mit kell
munkaidének és mit kell pthenéidének tekintentink, hiszen
az Eurépai Unié Birdsiga ramutat arra — amelyre tObb
itéletében is kitér (C-151/02. Jaeger-itélet,
ECLLIEU:C:2003:437; C-14/04. Dellas és tarsai itélet,
ECLLI:EU:C:2005:728) —, hogy a munkaid6 és a pithen6idé
fogalma kolcsonosen kizarja egymast, igy — ahogyan arra a
C-266/14. szami Tyco-itélet (ECLL:EU:C:2015:578)
ramutat — a munkaid6 és a pihenéidé kozott kozbensd
kategoriarol nem rendelkezik az iranyelv, igy azt
megallapitani sem lehet. Az utébbi itélet 18. pontja szerint
az elézetes dontéshozatali eljarast kezdeményezé spanyol
birésag inditvanyaban megjegyzi, hogy a szarazfoldi
fuvarozasi agazat utaz6 munkavallaléi esetében azt az
elképzelést, hogy munkaidének mindsiil-e az elsé tgyfélhez
torténé  megérkezés, illetve az utols6 ugyféltdl a
munkavallalé lakdsaig torténé utazas, a klasszikus

munkaviszony értelmezéséhez képest arnyalni kell. A
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munkavallalok e csoportja — mutat ra az fitélet —
tekintetében ugyanis gy tinik, hogy a spanyol jogalkotd
ugy vélte, hogy az 6 munkavégzési helylik a jarméviikben
talalhat6, ily moédon minden wutazassal t6ltott id6

munkaidének tekintendd.

Hasonl6 rendelkezés a magyar jogszabalyokban nem
talalhat6é, azonban az Mt altalinos rendelkezéseibdl
levezethetd, hogy munkaidének mindstil-e a fuvarozasi

agazat szerepldi esetében a jarmuben toltétt id6.

A hatalyos unids szabaly szerint munkaidé minden olyan
idStartam, amely alatt a munkavallal6 dolgozik, a
munkaltaté rendelkezésére all és tevékenységét vagy
feladatait végzi a nemzeti jogszabdlyoknak és/vagy
gyakorlatnak megfelel6en, valamint, hogy a pihenéidén e
fogalom ellentéte értendé. Az iranyelv 2. cikk 2. pontja
szerint pihen6idé az az id6tartam, amely nem mindstl

munkaiddnek.

Az un. Tyco-itélet 43. pontja e korben arra helyezi a

hangsulyt, hogy amennyiben a munkavallaldé nem
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rendelkezik munkavégzési hellyel, az tgyfélhez vagy az
UgyféltSl teljesitett utazas soran a feladatait végzi, a
munkavallalot szintén ugy kell tekinteni, hogy ezen utazas
alatt dolgozik. Mindezt a Birésag az iranyelv 2. cikk 1.
pontjaban meghatarozott munkaidé fogalom harmadik
alkotéelemébdl, nevezetesen, hogy a munkavallaléonak
dolgozni kell, vezeti le. Osszességében tehat a Tyco-tigyben
a Birésag azt a dontést hozta, hogy a munkaid6-szervezés
egyes szempontjairdl sz6l6 2003/88/EK iranyelv 2. cikk 1.
pontjat ugy kell értelmezni, hogy az alapiigyben széban
forgéhoz hasonlé korilmények  kozott, amikor a
munkavallalok nem rendelkeznek alland6é vagy szokasos
munkavégzési hellyel, az e rendelkezés értelmében vett
munkaidének mindsil az az utazasi id6, amelyet e
munkavallalok a lakoéhely, valamint a munkaltatojuk altal
kijelolt els6 és utolso tigyfél kozott mindennapos utazassal
toltenek.

A fenti rendelkezésnek azért lehet jelentésége a kozuti
fuvarozas tekintetében is, mert elképzelhet6k olyan
fuvarozasi megoldasok, amikor a fuvareszk6zhoz a

munkavallalénak a munkaltaté telephelyén kivili helyre kell
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utaznia, és ugyanott kell befejeznie a tevékenységét, amely

helyrél azutan tovabb kell utaznia sajat otthonéba.

Az eltéré szabalyozas alapvetéen — legaldbbis a magyar
jogban — a munkaid6ére vonatkozik, amely mogott az a
jogalkotéi megfontolas huzodik, hogy a koézuti kozlekedés
cleve fokozott veszélyekkel jard tevékenység, igy a
munkaidé beosztasat is ehhez a fokozottan veszélyes
tevékenységhez kell igazitani, szem el6tt tartva azokat a
kockazatokat, amelyek a  gépjarmd  vezetjének
kialvatlansagabdl, esetleges faradtsagabol adodnak. Ezeknek
a kockazati tényezSknek a figyelembevételével hatirozza
meg a Kkt, hogy az wutaz6 munkavallalonak
munkaidékeretet kell megallapitani. A munkaidékeret
egyrészt megfelel rugalmassagot biztosit a munkaltatonak
a munkaeré optimalis kihasznalasa érdekében, masrészt a
munkaidékeret szabalyai biztositjak azt, hogy a munkaltatd
jogszabalyban meghatarozott pithenéidéket ki tudja adni,
megfelel6 moédon tudja szervezni a munkat a vezetési id6

szem eldtt tartasaval.
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A munkaidékeret atlagaban a heti munkaidé a 48 6rat nem
haladhatja meg, és a Kkt. — az Mt.-vel ellentétben — annak
hosszat 6 havi munkaid6keretben maximalizalja. Az Mt.
altalanos rendelkezései szerint 4 havi vagy 16 het
munkaidékeret az, amely a térvényi rendelkezések szerint
megallapithat6. Nyilvan ettél a kollektiv szerzédések —
legalabbis az Mt. rendelkezéseit szem el6tt tartva —
eltérhetnek, a Kkt. kogens szabalya azonban a 6 havi
munkaidékeretnél hosszabb megallapitasara semmilyen

lehet6séget nem biztosit.

A munkaidére vonatkozé rendelkezések kozil ki kell
emelntink azt a szabalyt is, amely a t6bb munkaviszonyban
végzett hasonlé tevékenység esetére irja elé a munkaid6
egybeszamitasanak  kotelezettségét, hiszen a  helyes
jogalkotdi allaspont az, hogy nem az az érdekes és lényeges
az utaz6 munkavallalé munkavallalasanak koérében, hogy
egy vagy tobb munkaltatéval fennall6 jogviszony keretében
vezet, hanem a tevékenység maga a meghatarozo,
tiggetlenil tehat attél, hogy ezt hany jogviszony keretében
végzi. A munkaid6t és a pihendidSt az altalanos szabalyok

szerint is nyilvan kell tartani, azonban ez a nyilvantartasi
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kotelezettség a kozati kézlekedésben dolgozok esetében az
egyéb ¢és mar felhivott kockazatok miatt szigorubb.
Kovetkezik ez a tevékenység sajatos voltabdl, illetve a
nemzetkozi jogi dokumentumok rendelkezéseib6l. Példaul
az AETR-egyezmény szerint is a vezetési id6 teljes
id6tartama  kétnapi  pihendidé kozott, vagy egynapi
pihendéid6 és a heti pthendidé koéz6tt nem haladhatja meg a

9 6rit (AETR 6. cikk 1. pont).

Az egyezmény ennél is szigorubb elbirasokat tartalmaz,
hiszen négy és fél oOras vezetés utan a gépjarmivezetd
legalabb 45 perces megszakitast koteles tartani. Egyetlen
eltérés lehetséges: ha a vezetés soran eloszlo vagy
kozvetlenul ezen id6t koévetden legalabb 15  perces
megszakitasokkal helyettesiti a 45 perces pihendidét, ugy

egyébként, hogy az 1. pont rendelkezései teljestiljenck.

Az Mt. szabalyai szerint, az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsagos munkavégzés feltételeit minden esetben a
munkaltat6 koteles  biztositani. Ennek megfeleléen a
munkavallalé részére tgy kell a munkaid6t megszervezni,

hogy a pihendidejét ténylegesen pihenéssel tudja tolteni. Ez
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kiilonosen igaz a jelen agazatban foglalkoztatottak esetében,
nem sziikséges killénosebben ecsetelni a kialvatlansagbol, a
pihenés hianyabol eredé tobbletkockazatok jelentSségét.
Eppen ezért az AETR kifejezetten biztositjia a napi
pihendidé eltdltésének lehetdségét: allo parkold jarmiben is
meg lehet ezt oldani, amennyiben az fekvéhellyel ellatott és
fix helyen parkol. A munkaid6 nyilvantartasara szolgal az
AETR 10. cikkében meghatarozott menetiré késztlék
alkalmazasa, hiszen a menetiré készilék rogziti a jarmd
mozgasat, ebbdl kovetkezben a vezetési és pihendiddk is jol
nyomon kovethetdk.

Az Egyezmény 11. cikke kifejezetten a munkaltatd
kotelezettségévé teszi, hogy a kozati fuvarozast oly médon
szervezze meg, hogy a személyzet tagjai a megallapodas
rendelkezéseit betarthassak. Ez a rendelkezés Osszecseng a
mar hivatkozott és az Mt.-ben meghatarozott, munkaltatot

terhel6 kotelezettségekkel.

4.2. A munka dijazdsarol

A munkaltatot terhel6 kotelezettségek kozil az egyik

legjelent6sebb természetesen a munkabérfizetési
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kotelezettség, amely az agazatban komoly nehézségeket
hordoz. A magyar szabalyozas az altalanostol eltérd
rendelkezéseket nem tartalmaz, hiszen a kotelezé legkisebb
munkabér, illetve a garantalt bérminimum az az als6 korlat,
amelytdl a felek munkaszerz&dés esetén sem térhetnek el. A
gyakorlati problémat e koérben az jelenti, hogy vajon a
nemzetkozi  gépkocsivezetd, illetve a  gépkocsivezetd
szakképzettséggel rendelkez6 munkavallalonak mindstl-e
vagy sem, hiszen ez az a lényeges pont, amely alapjan abban
a kérdésben allast tud foglalni a munkaltaté, hogy a
munkavallaldja részére a kotelezd legkisebb munkabért

vagy a garantalt bérminimumot kell legalabb megtfizetni.

A munka dfjazasaval kapcsolatos masik jelentés kérdés a
kiktldetés (posting) problematikaja, vagyis, hogy mely
tagallam joga ald tartozik az egyik tagallamban
munkaviszonyban all6, de mas tagallam joga alapjan
munkat végzé dolgozé. A kikildetés intézményének a
kozati kozlekedési szektorban valé meghonositasara az
Eurépai  Unié  torekvéseket tesz, a munkavallalok
szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikildetésérdl

sz0l6 96/71/EK eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelv
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szabalyozza a posting kérdését. Ennek felhatalmazasa
alapjan az Eurépai Uni6é egyes tagallamai a tertletikén
munkat végz6é gépkocsivezeték bérezésével kapcsolatosan
megkdvetelik, hogy az adott tagallamban érvényes kotelezd
legkisebb munkabért biztositsa a magyar munkaltat6 is
munkavallaléja részére abban az id6szakban, amikor az
adott tagallam tertletén torténik a munkavégzés. A
szabalyozassal kapcsolatosan felmeriil6 jogi kérdés, hogy a
jogszabalyok teriileti hatalya nem feltétlen jelenti azt, hogy
az adott allam joghat6saga ald nem tartozo szerzédést koté
felek ezeket a jogszabalyokat kotelesek lennének betartani.
A munkaltaté és a munkavallalé szerzédésére alapvetSen
annak az allamnak a joga az iranyadd, amely allam joga
szerint a felek kozotti munkaviszony létrejott. A magyar
szabalyozas is ugy rendelkezik, hogy az Mt. rendelkezéseit —
eltéré rendelkezés hianyaban — akkor kell alkalmazni, ha a
munkavallalé a munkat rendszerint Magyarorszagon végzi.
Nyilvan ez a megfogalmazas és ez a torvényi meghatarozas
kozel sem olyan egyértelmd, mint amilyen egyértelmd volt
példaul a korabbi Mt. rendelkezése, amely szerint az akkori
torvény hatalya kiterjedt minden olyan munkaviszonyra,

amelynek alapjan a munkat a Magyar Koztarsasag tertletén
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végezték, tovabba amelynél a magyar munkaltato
munkavallal6ja a munkat kalfoldon kikildetésben végezte.

A kérdés aktualisan komoly vitakat eredményez az Eurdpai
Unié szintjén. A Bizottsig Németorszag és Franciaorszag
ellen is kotelezettségszegési eljarast kezdeményezett az
Eurépai  Birdsag el6tt  a  minimalbér-jogszabalyaik
fuvarozokra torténé alkalmazasaval jaré kévetkezmények
miatt. A probléma lényege, hogy a minimalbér-el6irast ezen
orszagok nemcsak a sajat joguk hatalya ald tartozo
munkavallalok vonatkozasaban irjak el6, hanem a mas
orszaghol  kikildott  és  Németorszagban — vagy
Franciaorszagban munkat végzé soférok esetében is. A
Bizottsag allaspontja szerint mindez sérti az aruk szabad
mozgasat és a szolgaltatasnyujtas szabadsagat. A fenti,
teriileti hatallyal kapcsolatos probléma kifejezetten komoly
jelentéséggel bird kérdés, hiszen akar Németorszagban,
akar Franciaorszagban teljesit munkat a magyar munkaltatd
munkavallaléja, koteles a német, illetve a francia
szabalyokat betartani. S6t FPranciaorszagban a fuvarozo
tarsasagoknak helyi megbizottal, illetve képvisel6vel is
megallapodasra kell jutni, aki a francia szabalyok szerinti

nyilvantartasi és bejelentési kotelezettségeknek a francia
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rendelkezések  szem  el6tt  tartasaval  eleget  tesz.
Németorszag a kotelezettségszegési eljaras befejezéséig
felfliggesztette a nemzeti jogszabaly alkalmazasat a
nemzetkozi fuvarozas tekintetében.

A Magyar Kozati Fuvarozok Egyesiilete és a Nemzetk6zi
Kozati Szallitok Egyesiilete — hasonldéan az érintett mas
nemzeti és nemzetkozi érdekképviseleti szervekhez — azért
lobbizik, hogy a kikiildetési iranyelv egyértelmien zarja ki
alkalmazasi hatalya aldl a kozuti fuvarozast.

A fenti dilemma hatasara a kozuati kozlekedés szabalyainak
atfog6 felilvizsgalata zajlik az Eurépai Unidban, a
jogalkotas soran a Bizottsag igyekszik egyensulyt teremteni
a munkavallal6 szocialis védelme és a szolgaltatds nyudjtasa
kozott. A kérdés rendezése szitkséges, mivel a kozlekedési
szektor az Unié GDP-jének tiz szazalékat adja és tobb mint

tizmillié ember szamara nyujt munkalehetéséget.

4.3. A felel6sségrol

A harmadik jelentSs kérdés, amelyet érdemes koérbejarnunk,
a felel6sség kérdése. Mind a munkaltatén, mind a

munkavallalon jelentSs teher nyugszik, hiszen a munkaltatéd
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nagy értékd gépjarmivet, autébuszt, nagy értékii rakomanyt
vagy utasokat biz a gépkocsivezetére, a gépkocsivezetének
ebbdl kovetkezben a feleléssége sokrétd, hiszen koteles
megérizni mind az altala hasznalt eszkozt, mind a
rakomany vagy az utasok biztonsagat. A magyar munkajogi
szabalyok arnyalt attekintése sziikséges ahhoz, hogy
gépkocsivezetSket terheld felel6sség  kérdésében allast
foglalhassunk. A gépjarml atadasa a munkaltatd részérdl
mindenképpen valamilyen jegyzék vagy elismervény
ellenében torténik, {gy nehéz azt cafolni, hogy a
gépjarmuvel kapcsolatban a munkavallalét ne a megbrzési
felel6sség szigord szabalyai terhelnék. A kérdés vizsgalata
természetesen ki kell terjedjen a munkaltaté altal atadott
egyéb eszkozokre, készpénzre, készpénzt helyettesitd
fizetési eszkozokre, hiszen e tekintetben sem vitathatd az,
hogy ilyen ingésagok vonatkozasiban is mego6rzési
felel6sség terheli a munkavallalot, amely azt jelenti, hogy
csak akkor mentesil a felel¢sség aldl, ha bizonyitja, hogy a
kar bekovetkezése részérdl elharithatatlan okra vezethetd

vissza.

48



Lényeges kérdés a munkavallalok kartéritési felel6ssége
korében az altala fuvarozott rakomanyban keletkezé kar
megtéritésével  kapcsolatos  problémak  feltarasa és
tisztazasa. A nemzetkézi arufuvarozasban — de a belfoldi
arufuvarozasban is — a megfelel6 fuvarokmanyok
kiallitasaval veszi at a fuvarozo, illetéleg legtobbszor a
fuvarozé képviseletében megjelend gépkocsivezeté a
rakomanyt. A rakomany felrakasaért alapvetéen a felado, a
fuvarozas soran a fuvarozo6, mig a lerakas korében mar
alapvetéen a cimzett felel6ssége korvonalazédik. Nagyon
fontos azonban, hogy amennyiben a fuvarozé képvisel6je a
felrakassal szemben nem emel kifogast, ugy a felel6sséget e
korben mar atvallalja azokért az esetlegesen bekovetkezd
karokért is, amelyek a helytelen felrakasbol szarmaznak.

Lényeges kérdés, hogy a munkaltatbnak — mint a fuvarozé

cégnek — esetlegesen beallo kartéritési felel6ssége hogyan
harithaté 4t a munkavallaléra, barmilyen megtéritési
kotelezettség terheli-e vagy terhelheti-e a munkavallalot a
fuvarozott, szallitott aruban bekovetkez6 karok megtéritése
kapcsan. A valasz egyértelmien igen, a kérdés csupan az,
hogy az altalanos felel6sségi szabalyok az iranyaddak ebben

a korben, vagy a megdrzési felel6sség szigora rendelkezéseit
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kell alkalmazni az aruban bekovetkezett karok megtéritése
kapcsan.

Amennyiben az altalanos szabalyok szerint kovetelhet
kartéritést a munkaltaté a munkavallalotdl, ugy a
munkaltatonak  kell ~ bizonyitani, hogy a kar a
munkaviszonybdl szarmazé kotelezettség megszegésével
keletkezett, valamint hogy a munkavallal6 nem ugy jart el,
ahogy az az adott esetben elvarhato, illet6leg azt is, hogy a
munkavallalé magatartasa szandékos vagy gondatlan volt.
Tudniillik a kartérités mértéke az altalanos szabalyok szerint
a vétkesség fokahoz igazodik, igy a munkaltaté teljes
kartéritésre szandékos vagy sulyos gondatlansag esetében
jogosult, mig hanyagsdg esetében 4 havi tavolléti dij
megtéritésre tarthat igényt. Ezzel szemben a meg6rzési
felel6sség szabalyai szerint a munkaltaté a kar nagysagat
bizonyitja, mig a munkavallalé a felel6sség alol kimentheti
magat, ha bizonyitja, hogy a kart részérdl elharithatatlan ok
idézte el6. Jol latszik tehat, hogy a megorzési felelésség egy
joval szigorubb kartéritési alakzat, amely a vétkesség fokatol
tiggetlentil ~ biztositja a munkaltaté teljes karanak

megtérilését.
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A kérdés megvalaszolasahoz az Mt mar idézett
rendelkezéseit kell vizsgalni, nevezetesen, hogy jegyzék vagy
elismervény ellenében vette-e at a munkavallalé a
munkaltatotol az ingdsagot. Jol lathaté modon, ha ez a
jegyzék vagy elismervény az aruk vonatkozasaban nem
készul el, akkor a jegyzék vagy elismervény hianyaban a

megorzési felelGsség szoba sem keriilhet.

A kovetkez6 — a munkavallalé felel6sségével kapcsolatos —
probléma a koézati kozlekedésben okszertien felmeriils
kérdés, nevezetesen, hogy amennyiben a gépkocsivezetd
balesetet okoz, hogyan alakul az 4ruban, illetve a
gépkocsiban  keletkezett karokért fennalld felelGssége.
Mego6rzési felel6sség a fentiekbdl kovetkezéen alapvetéen a
gépkocsival kapcsolatban vizsgalhato, de ezen tilmenden
az altalanos karfelel6sségi alakzat alapjan is megitélhet6 a
gépjarmuivezets kartéritési felel6ssége. A kérdés ebben az
esetben az, hogy miként mindsil a gépjarmuivezetd
magatartasa, a vétkesség mely foka allapithat6 meg a
karokozassal Osszefliggésben. Ennek azért van jelentésége,
mert amennyiben eshetSleges szandék kimutathaté a

gépkocsivezeté oldalan, ugy a teljes karért felel6sséggel
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tartozik. A kérdés, illetve a probléma abban jelenithetd
meg, hogy Onmagiban a rend6rség megallapitasa,
szabalysértési  hatarozata, vagy esetleg a  birdsag
buntet6itélete  megalapoz-e szandékos karokozé
magatartasra utal6 tényallast. Amennyiben a gépkocsivezetd
magatartasara vezethet$ vissza a baleset, gy az eshet6leges
szandékossag ~ megallapithatéva  valik, hiszen a
gépkocsivezetd, mint szakmajat és a szakma szabalyait jol
ismer6 munkavallalo, a tudatos szabalyszegés kapcsan
legalabbis a magatartasanak altala el6re latott lehetséges
kovetkezményeibe mindenképpen belenyugszik, ellenkezd
esetben példaul szandékosan nem 1épné tul a megengedett
sebességet, szandékosan nem csokkentené a kévetési
tavolsagot, illetve szandékosan nem kozlekedne relativ
gyorshajtoként, amely ugye az at- és idGjarasi viszonyok
figyelmen kiviil hagyasaval torténé sebesség megvalasztast

jelenti.

A munkaltatot terhel$ altalanos munkajogi karfelel6sséghez
képest néhany eltérésre mindenképpen fel kell hivnunk a
figyelmet. A munkaltaté az altalanos szabalyok szerint

mentestl a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart

52



ellenérzési korén kivil esé olyan korilmény okozta,
amellyel nem kellett szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy
a karokozo korilmény bekovetkezését elkertlje vagy a kart
elharitsa, vagy a kart kizardlag a karosult elharithatatlan
magatartasa okozta. A fenti szabélyok értelmezése a kozuti
kozlekedésben azért jelent kiilonés nehézséget, mert a
munkaltatoval munkaviszonyban allok nem egy jol
meghatarozhaté és  korilirt  telephelyen  végzik a
tevékenységiiket, hanem egy eleve a polgari jog altalanos
szabalyai szerint is fokozott veszéllyel jard tevékenységet
folytatva  végeznek munkat. Alapvetéen a kozuti
kozlekedésben torténd  részvétel, mint a munkaltatd
telephelyén kivill végzett munka kapcsan altalaban azt
mondhatjuk, hogy az ellen6rzési koron kivili — a
munkaltaté  szempontjabél mindenképpen —, annak
ellenére, hogy a modern technikai eszk6z6k — gondolunk itt
a GPS, a tavfelugyelet megoldasaira — segitségtil hivhatok,
még sincs igazan rahatdsa a munkaltatonak. De ebbdl még
nem koévetkezik és nem is kovetkezhet, hogy a felmerild
karokért ne allna fenn a munkaltat6 kartéritési felel6ssége.
Az ellenbrzési koron kiviliség azonban még nem jelent

mentestlést is, hiszen olyan koriilményre kell visszavezetni

53



a kar bekovetkeztét, amellyel a munkaltatonak nem kellett
szamolnia, ¢és nem volt elvarhaté a korilmény
bekovetkezésének elkertilése, vagy hogy a kart el tudja

haritani.

A fentieckb6l kovetkezben azt kijelenthetjiik, hogy a
munkaltatonak ismernie kell, illetve szamolnia kell azzal a
lehet6séggel, hogy a kozuti kozlekedésben miszaki hibak
léphetnek fel, balesetek kovetkezhetnek be, amelyek a
munkavallalé6 karosodasahoz vezethetnek. Abban az
esetben, ha a baleset bekovetkezése vagy a miszaki
meghibasodas, amellyel 6sszefiiggésben kara keletkezik a
munkavallalénak, nem a munkavallal6 magatartasira
vezethetd vissza, ugy azt kell mondanunk, hogy ezekkel a
korilményekkel a munkaltatbnak mar akkor szamolnia
kellett, amikor a munkavallalét atnak inditotta. gy ezen az
alapon a mentestilése a beallott karokért nem kévetkezhet
be. Lényeges, hogy a munkaltaté felel6ssége a fentiekbdl
kovetkez6en  objektiv, vétkességre tekintet nélkili
felel6sség, amely azt is jelenti, hogy 6nmagaban az a tény,
hogy a  munkavallal6  munkaviszonyaval  okozati

Osszefliggésben  kart szenvedett el, megalapozza a
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munkaltatd  kartéritési felel6sségét akkor, ha a fent

ismertetett kimentéssel élni nem tud.

A miasik kimentési ok a munkavallalé elharithatatlan
magatartasa. E tekintetben a kialakult jogalkalmazoi
gyakorlat igen szigoru, hiszen csak akkor elharithatatlan a
magatartas, ha az nemcsak a munkaltaté részérdl
elharithatatlan, hanem az ismeretek, a tudomany és a
technika adott szintjén senkitél nem volt elvarhatd, hogy a

magatartast, illetve annak kovetkezményeit elharitsa.

Ett6l persze meg kell kulénbéztetnink az un. vétkes
kozrehatas kérdését, amelyre a munkaltato
természetszerileg hivatkozhat, ez azonban mentesilést
nem eredményez, de a munkavallalé vétkességének
aranyaban koteles lesz az elszenvedett karait viselni — ez

tehat kairmegosztasra adhat alapot.
Fontos ujitasa a munkaltatéi karfelel6sségnek is az un.

cl6relathatosagi  klauzula  megjelenése.  Tudniillik a

munkaltaté nem koteles a karnak azt a részét megtériteni,
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amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy a bekovetkezése a
karokozas idején nem volt el6re lathato.

Az elbrelathatésagot alapvetéen ilyenkor a munkaltato
szemsz6gébdl vizsgaljuk, tehat fennall az elérelathatdsag
akkor — mutat ra az Mt. kommentarja —, ha a jogosult nem
szamolt vagy szamolhatott az adott tipust és nagysagrendd
kar bekovetkezésével, azonban a kdtelezett munkaltatonak

e kérben az altalaban elvarhatdsag szerint szamolnia kellett.

A munkaltatd feleléssége kiterjed a munkahelyre bevitt
dolgokban keletkezett karokra is. Ezt is sajatosan kell
természetesen értelmezni, hiszen a gépkocsi vezetStilkéje
lehet adott esetben az a hely, ahova a gépjarmivezets a
sajat ingdsagait elhelyezi, sok eseteben a gépkocsivezetd
ebben a vezet6filkében alszik, ennek kornyezetében
étkezik, tehat mindenképpen lényeges, hogy ezek a
gépjarmivek alkalmasak legyenek arra, hogy az ott
elhelyezett ingdsagok szamara megfelel6 védelmet
biztositsanak. Nem hagyhato figyelmen kivil természetesen
az a korilmény, hogy alapvetéen a gépjarmivezetsd
munkavallal6 tartja rendelkezése alatt a gépjarmivet és igy

vezet6filkét is, igy amennyiben nem tesz meg mindent
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annak érdekében, hogy annak elhagyasa esetén a
vezetSfilke biztonsagi  berendezéseit mukodtesse, a
gépkocsit megfeleléen zarja, ugy az ebbdl ered6 karok
megtéritését  nem  kérheti, illetve  kovetelheti  a
munkaltatotol. Természetesen itt is iranyadok az altalanos
szabalyok, a munkaltaté bizonyos dolgok bevitelét

kifejezetten megtilthatja, vagy szabalyzatot alkothat erre.

Fontos  szabalya ~az  Mt-nek a  munkavallalé
hozzatartozéjaval  szembeni munkaltatéi  karfelel6sség,
amely természetszerileg a gépjarmivezeté hozzatartozojat

is védi.

4.4. Sztrdjkjoggal kapcsolatos értelmezési kérdések a

kozuti személyszallitds teriiletén

A rendszervaltozas ota a kozuti személyszallitasban tobb
alkalommal kertlt sor direkt munkavallal6i nyomasgyakorld
akciok alkalmazasara, igy a sztrajkoktol sem volt ,,idegen” a
terilet. A Sztrajktorvényt moédositd torvény az elégséges
szolgaltatas meghatarozasanak 4j metddusat alakitotta ki

2010. december 31. napi hatallyal. A moédositas alapjan a
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korabbi szoveghez képest torlésre kerilt, hogy a még
elégséges szolgaltatasrol torténd megallapodas a mértéket és
a feltételeket érintéen a felek kozotti elézetes egyeztetés
targyat képezi. A torvény 4j bekezdésekkel egészilt ki,
aminek értelmében — radikalis valtozast hozva a korabban
kialakult gyakorlattal szemben — az elégséges szolgaltatast a
lakossagot  alapvetéen  érinté  tevékenységet  végzé
munkaltatok esetében torvény allapithatja meg. A
modositas értelmében, ahol nincs ,,agazati” jogszabalyban
lefektetett szabalyozas a még elégséges szolgaltatas
mértékérdl, ott a birésag donthet. A feleknek kell(ene)
megallapodniuk a sztrajkot megel6z6 egyezteté eljaras
soran, megallapodas hianyaban pedig barmely £él kérelmére
a birésag allapithatja meg a még elégséges szolgaltatasok
mértékét és annak feltételeit. A modositas teljesen szakit a
korabbi konstrukciéval: ha sem torvény, sem a felek
megallapodasa, sem pedig jogerés birdi hatirozat a még
elégséges szolgaltatas mértékérél és  feltételeir6l nem
rendelkezik, jogszerd sztrajk nem tarthato.

Noha a tertileten létezik agazati szabaly (a személyszallitasi
szolgaltatasokrol szolo 2012. évi XLI. torvény 39. §-a), mely

tartalmazza, hogy a munkabeszintetésben érintett
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id&szakra vetitett vonalanként milyen mértékben (50, illetve
66%) sziukséges biztositani a megrendelt személyszallitasi
szolgaltatast, a sztrajkkal kapcsolatos egyéb kérdések
tovabbra is vitakat vonnak maguk utdn, mely leginkabb a
menetrendek ,,0sszeallitasa” és a még elégséges szolgaltatast
biztosit6  munkavallalok  és  munkakorok  eltérd

értelmezésénél jelentkezik.

A dontések elhuzodasat igyekszik meggatolni, hogy a
birésagoknak 6t munkanapon belil nem peres eljarasban
kell az tgyet elbiralniuk, s csak szikség esetén hallgatjak
meg a feleket. A hatarozat ellen 6tnapos fellebbezési
hataridé biztositott, melyrél a masodfoku férum szintén 6t
munkanapon belil hataroz. A kérelem elbiralasara a
kérelmezd székhelye (lakhelye) szerinti munkatigyi birdsag
rendelkezik illetékességgel, amennyiben t6bb munkatgyi

birésag is érintett, a kérelem elbiralasira a Févarosi

Kozigazgatasi és Munkatigyi Birésag az illetékes.
5. Kollektiv alku a kézuti koézlekedési agazatban,
valamint a Munkatigyi Tanacsadé és Vitarendezd

Szolgalat funkcidjanak lehetdségei
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Miért lehet 1ényeges akar az egy munkaltatora, akar a tobb
munkaltatora kiterjed6 kollektiv szerz6dés megkotése az
agazatban? Ennek el6nyeit azzal érzékeltethetjik leginkabb,
hogy milyen bonyolult jogszabalyi koérnyezetben kell a
fuvarozoéi feladatokat ellatni. Részben az Mt., részben a
Kkt., részben a CMR Egyezmény (1971. évi 3. torvényerejd
rendelet a  ,Nemzetkézi Kozat  Arufuvarozisi
Szerz6désrdl” szolo, Genfben, az 1956. évi majus ho 19.
napjan kelt Egyezmény kihirdetésérdl), illetve annak
kiegészité jegyzOkonyvei, valamint tobbek kozott az
Eurépai Patlament és a Tanics 96/71/EK irdnyelve, amely
a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd

kikuldetésérdl rendelkezik.

A kollektiv szerzédés megkotésének lényege nyilvan az,
hogy az agazatra, az adott munkaltatéra szabhat6é olyan
egyedi szabalyozas alkothat6é, amelyet a reprezentativ
szakszervezetek legitimacidja utjan a  munkavallaléi
kozOsség is magaénak érezhet, és a munkaltatd szamara is

elfogadhato kereteket biztosit a munkaltatas tekintetében.
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A nemzetk6zi  arufuvarozasban, illetve a kozut
arufuvarozasban munkat végzék rendkivil Osszetett
tevékenységet végeznek és komoly felelésséget vallalnak
akkor, amikor munkat végeznek gépkocsivezetSként.
Hiszen nagy értékd gépjarmuvet biz rajuk a munkaltato,
vagy nagy értékd rakomanyt kell eljuttatniuk pontosan a
feladotdl a cimzettig, vagy tObb utas életéért is felel6sséget
vallalnak.  Ez mindenképpen komoly odafigyelést,
koncentraciot és felkésziltséget jelent és igényel. Eppen
ezért mind az eurépai, mind a magyar munkajogi kérnyezet,
a gépkocsivezet6k munkaidejére vonatkozé  sajatos
rendelkezéseket tartalmaz. A Kkt. kifejezetten utal az Mt.-
ben meghatarozottaktdl valo eltérésre, felhivva e kérben a
kozuti szallitasra vonatkozé egyes szocialis jogszabalyok
6sszehangolasardl sz6l6 561/2006/EK eurdpai patlamenti
és tanacsi rendeletet, valamint a koézuti kozlekedésben
hasznalt menetiré készilékekrdl, a koézati kdzlekedésben
hasznalt menetird készilékekrdl sz6l6 3821/85/EGK
tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésérdl és a kozuti
szallitasta ~ vonatkozé — egyes  szociadlis  jogszabalyok
6sszehangolasardl sz616 561/2006/EK eurdpai patlamenti

és tanacsi rendelet moédositasardl szolé 165/2014/EU
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eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletet, illetve a 2001. évi
IX. térvénnyel kihirdetett, a nemzetkézi kozati fuvarozast
végz6 jarmuivek személyzetének munkajarol szolé Eurdpai
Megallapodast (francia elnevezésébdl adodo  roviditése
Accord Européen Transports Routiers = AETR), mint az
utaz6 munkavallalok munkaidejének meghatarozasara

szolgal6 eléirasokat.

A fenti felsorolasbdl is jol lathatd, hogy igen Gsszetett és
sokrétd szabalyozast kell figyelembe venni mind a
munkaltaténak, mind a munkavallaléknak akkor, amikor
kozati arufuvarozasi, illetve személyszallitasi feladatokat
végeztetnek, illetve végeznek. Természetesen nem
mehettnk el amellett a tény mellett, hogy az Mt. alapjan a
munkaidé-beosztas  joga ¢és egyben kotelezettsége a
munkaltatot terhel$ feladat, igy a munkaid6 torvényeknek,
illetve jogszabalyoknak megfeleléen torténé megszervezése
is a munkaltaté felel6ssége. EbbSl  kévetkezGen,
amennyiben a  munkavallald6  munkaidé-beosztasaval
Osszefuggésben barmilyen jogi probléma mertl f6l, az
abbdl fakadé kovetkezményeket a munkaltatonak kell

vallalnia (...a munkaidi beosztds elfészitése, a munka sgervezése
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kizdirdlag a munkdltato  feladata [...] ennek  felelissége a
munkavillaldra nem harithats ar [45. M. 48/2017/10.]). A
munkavallal6t terhel6 altalanos kotelezettségek
nyilvanvaléan a  jelen 4gazatban  foglalkoztatottak
vonatkozasaban is iranyad6 egytuttmikodési és tajékoztatasi
kotelezettség, valamint az altalaban elvarhaté magatartas

tanusitasa.

5.1. A jogi szabdlyozads sajitossdgai, a Munkaiigyi
Tandcsado és Vitarendez6 Szolgilat igénybevételének

Indokoltsaga és lehetdséger

Az alagazati kollektiv szerz6dés mellett minden Volan-
tarsasagnal létezik vallalati kollektiv szerz6dés is, amelynek
alanyi kore ¢és tartalma is igen valtozd6. A munka
torvénykonyve kiemelt jogpolitikai célja a kollektiv
autonémia lehet6ségeinek és a kollektiv munkajogi
jogalanyok kozotti megallapodasok szabalyozasi szerepének
kib&vitése, melynek eléréséért a jogintézmény tartalma
jelentés mértékben moddosult, sajatos rendszerképzé
szabalyok ,,komplex szisztémajat” kialakitva [l.: Kun Attila:

Az 14 munka torvénykonyve, In: Jakab Andras —
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Gajduschek  Gyorgy (szerk.): A magyar jogrendszer
allapota, Budapest, 2016.]. A munka térvénykonyvérdl
gyakran  elhangzik,  hogy  kifejezetten = komplex
szerkezetd, ,,jogaszoknak sz6l6 md”, noha azon térvények
egyike, amelyet nem jogaszok is tomegesen hasznalnak,
beleértve a kollektiv munkajog klasszikus —szerepl6it
(jogalanyait). A Munkatigyi Tanacsadé és Vitarendez6
Szolgalatnak (a tovabbiakban: Szolgalat) igénybevétele egy
ilyen bonyolult jogi kornyezetben mar 6nmagaban kell6

indokot és lehetéséget teremt.

A Szolgalat szerepe és az alternatfv vitarendezési eszkozok
alkalmazasa a kozuti kozlekedési tertileten kiemelkedd
(hagyomannyal rendelkezd). A szereplék tobb esetben is
igénybe vették az egyoldalian is kezdeményezhetd
tanacsadasi eljarast, de ,klasszikus” vitarendezésre is volt
példa (pl. kozvetités, egyezteté bizottsagokban térténd
részvétel). A munkahelyeken  klasszikusan  vitak
gocpontjaiva valtak példaul a napi és heti pihen6idé
beosztasaval kapcsolatos jogszabalysértések, a szabadsagnak
az esedékesség évében vald kiadasaval kapcsolatos el6irasok

megsértése, vagy a munkakozi sziinet biztositasara
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vonatkozé  el6irasokkal — kapcsolatos  kérdések  kore.
Mindezeket megfeleléen lehet rendezni a kollektiv
munkajog eszkoztaraval (kollektiv szerzédésekben torténd
megallapodasokkal), az érdekek célzott megfogalmazasahoz
¢s mindkét fél szamara megfelel6 egyeztetéséhez pedig
kifejezetten hasznos egy kiilsé (harmadik) fél bevonasa. A
Szolgalat (¢s annak ,.elédje” a Munkatigyi Kozvetitéi és
Dont6birdi Szolgalat) tevékenységét mind agazati, mind

regionalis szinteken elégedettség Gvezte.

A koztulajdonban all6 munkaltatok esetében — ahol
jogpolitikai okokbdl egyébként is kiterjedtebb az eltérést
meg nem engeddé szabalyok kore, igy kogens szabalyok
tiltjak a felmondasi id6, a végkielégités és a munkaidé
mértékétdl valod eltérés lehetdségét — a kollektiv szerz6dés a
kotelmi részében nem térhet el az Mt. XIX. (munkatgyi
kapcsolatok altalanos rendelkezései), valamint a XX. (lizemi
tanacs) és a XXI. (szakszervezetek) fejezettél sem. A
Szolgalatnak igy kilondsen nagy szerepe van a felek
(szakszervezet/lzemi tanacs és munkdltaté) kozott
mérték/mod vitdk rendezésében is, amikor a felek kozotti

vitaban a jogalap nem kérdéses, csak a jogosultsig
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terjedelme vagy annak gyakorlasi moddja, ennek korében
kilondsen az érdekképviseleti jogok kereteinek értelmezése
valik vitak forrasava [ezeket lasd bévebben: Cruglerné Iviny
Judit — Kun Attila — S3abi Imre Szildrd: Az alternativ
vitarendezés alanyai a munkavallaléi oldalon; mitdl kollektiv
egy érdekvitar (szakszervezet, tizemi tanacs), HVG-ORAC,
Budapest, 2017,
http:/ /www.jogpontok.hu/download/AV1_Munkavallaloi.

pdf].

Megjegyzendé az is, hogy a jogalkoté az Mt. 135. § (4)
bekezdésében az altalanostél joval szélesebb  kord
felhatalmazast adott a kozati kozlekedési agazatban az
azon, a munka- és pihen6idé korébe tartozo szabalyoktol
valo eltérésre, melyek a folyamatos, megszakitas nélkili
mikodés, és az ebbdl adédé  munkaszervezési
kovetelményeknek  val6  megfelelést  potencialisan
akadalyozhatnak, tekintettel arra, hogy a kozut
személyszallitas olyan lakossagi kozsziikségleteket kielégit6
alapvet6 kozszolgaltatas, melyre vonatkozéan az igény
folyamatosan, a naptari napok munkanap jellegétdl, illetve

az egyes napszakoktdl figgetlenil fennall. Az értelmezéssel
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kapcsolatos kérdések szintén komoly terepet adnak a
Szolgalat egyes eljarasainak, melyekrél bévebben az alabbi
feltleten tajékozodhat:
http:/ /www.jogpontok.hu/Index.aspx?MN=Vitarendezes
Kiadvanyok&LN=Hungarian

5.2. A kozuti kozlekedés teriiletén miikodo dgazati és
makroszintii érdekegyeztetés, az dgazati kollektiv

szerzodés megkotésének jogi feltételei

Az Agazati Parbeszéd Bizottsigok mikodésének a célja
2002-t8] kezdve az volt, hogy a koézépszintd kollektiv
szerzbdéseket ,,megalapozza”. A Kormany ebben a
parbeszédben kozvetlen médon nem vesz részt, de a
koltségvetési  torvény alapjan  tamogatja ezeket a
bizottsagokat. Az Orszagos Munkatigyi Tanacs 2001
februarjaban dontott az agazati érdekegyeztetés fejlesztését
célz6, ,,Az autoném tarsadalmi parbeszéd megerSsitése”
cimd PHARE-program meginditasarél, amelynek kézvetlen

célia az Agazati Parbeszéd Bizottsagok (a tovabbiakban:

APB-k) megalakitisa volt.
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Az APB-ben kollektfv szerz6dés megkétésére az APB egyes

oldalain részt vev6 valamennyi érdekképviselet egytittesen

jogosult, ennek hianyaban az alabbi lépcsés szabalyok

lépnek be:

. az oldal valamennyi dontési joggal rendelkezé
érdekképviselete egytitt, amennyiben ez nem lehetséges,

. az oldal reprezentativ érdekképviseletei egyiitt,
amennyiben ez sem lehetséges,

. az egyes oldalakon azok a reprezentativ agazati
érdekképviseletek, amelyek egyiittesen megszerezték az
oldalon  szerepl6 reprezentativ  érdekképviseletek

Osszpontszamanak kétharmadat.

Az APB-k szabélyozasardl Gsszegzésként megemlithetd,
hogy alapvetéen mar nem koveti a hatalyos Mt
szabalyozasi logikajat (lasd pl. az APB  térvényben
meghatarozott reprezentativitas feltételeit, mely nem

kizardlag a szakszervezeti taglétszamot veszi alapul).

Az APB-ben kotott kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed a
kollektiv  szerz6dést koté6 munkaltatéi  érdekképviselet

tagjara és a vele munkaviszonyban allé munkavallalokra. Az
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APB-ben koétott kollektiv szerzédés az APB-hez késGbb

csatlakoz6 ~ munkaltatéi  érdekképviselethez  tartozé

munkaltatokra, illetve a velik munkaviszonyban allé

munkavallalékra abban az esetben terjed ki, ha az APB-hez

a kollektiv szerzédés megkotését kovetben csatlakozod

munkaltatéi érdekképviselet nyilatkozik arrdl, hogy az APB-

ben kotott kollektiv szerzddéshez is csatlakozik, tovabba

) a munkaltatdi érdekképviseletben tag munkaltatonal
mikods, kollektivszerz6dés-kotésre jogosult
szakszervezet, illetve szakszervezetek egylttesen a
kollektiv szerz&déshez wvalé csatlakozassal el6zetesen
egyetértenek, vagy

. az el6z6 pontban megjeldlt szakszervezet hianyaban
a  kollektiv  szerzédéshez valé csatlakozastél a
munkavallalok szavaznak. (A szavazas akkor érvényes,
ha ezen a munkaltaténal foglalkoztatott munkavallalok
t6bb mint fele részt vesz. A csatlakozashoz a résztvevék

tobb mint felének igen szavazata sziikséges.)

A 2009. évi LXXIV. tv. (APB tv.) értelmében az Alagazati
APB 2010-ben tjjaalakult.
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A Koziiti Kizglekedési Szolgaltatok Aligazati Parbeszéd Bizottsdg
(KKSZAPB) a TEAOR’08 szerint

. 493 Egyéb szdrazfoldi sgemélyszdllitas

. 494 Kozuiti druszallitds, koltoztetés

. 52.1 Raktirozas, tarolas

. 52.2 Szallitasi kiegészité tevékenység (kivéve 5223

Légi szallitasi kiegészit6 szolgaltatas)
alagazatokban mikoédé munkaltatéi és munkavallaloi
érdekképviseleti szervezetek kozépszintl érdekegyeztetési

féruma.

A munkatigyi kapcsolatok tertletén jelentSs valtozas, hogy
2018. februar 12-én megalakult a Kozszolgdltatd 1V allalkozasok
Konzultacios  Foruma (a tovabbiakban: KVKF), mely a
koziizemi agazat (igy a Volan-tarsasagok) tekintetében az
orszagos szintl érdekegyeztetés szintere. A KVKI-et
egyuttmikodési megallapodas hozta létre, melyet a KVKF
16 tagjanak képvisel6i irtak ala. A KVKF tgyrendje
értelmében a koztulajdonban mikéds kozszolgaltatasokat
kozvetlenil érinté gazdasagi targya kormanyzati dontések
el6készitésében kozremikédé haromoldala  (munkavdllalii

oldalydl az  orszdgos és  dgazati  s3akserveeti  s0verségek,
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munkdltatoi oldalrdl a Stratégiai és Kozszolgdltatd Tdrsasdgok
Orszdgos Szovetsége, mig kormanyzati oldalrsl az Innovicids és
Technoldgiai Minisztérinm és a Péngdigyminisztérium) konzultativ,
véleményez6 és javaslattevs forum, mely szervezeti keretet
biztosit a kéztulajdonban mtkéds koézszolgaltatast végzo
vallalatok  orszagos és  4agazati munkaaddi, illetve
munkavallaléi szerepléinek, valamint a Kormanynak, hogy
rendszeres egyeztetéseket folytassanak a munkabéke
megbrzése érdekében. A KVKF elsédleges célja a
koztulajdonban mikéds kozszolgaltatasok munkavallaléi,
munkaltatéi  érdekképviseleteinek  és a  Kormany
szandékainak egyeztetése, megallapodasok el6készitése,
informaciék  cseréje  és  szabdlyozasi  javaslatok

megtargyalasa.

6. Nemzetkozi kitekintés

0.1. A kéziti drufuvarozas sajatossdgai

A kozuti arufuvarozas olyan sajatos teriilete a munka
vilaganak, amely hatarokon atnydlé feladat ellatasara

iranyul, és igen sokrét szabalyozasnak kitett tertiletrdl kell
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beszélniink. Eppen ezért lehet lényeges, hogy a szocialis
partnerek tudnak-e, akarnak-e erre az dgazatra érvényes és
minden munkaltaté szamara elfogadhat6 agazati kollektiv
szerz6dést kotni.

Kijelenthet6, hogy az Eurdpai Unid, valamint az egyes
unios tagallami szabalyok, illetve a magyar szabalyok mind-
mind érinttk a kézati  arufuvarozasban  dolgozok
munkajogviszonyat — iranyadonak kell tekintentink ebben a
tekintetben az Eurdpai Unié Mikodésérdl Szolo Szerz6dés
rendelkezéseit, illetve, azokat az eurdpai unios rendeleteket
és iranyelveket, amelyek meghatirozé rendelkezéseket
tartalmaznak az agazat munkaltatéira és munkavallaléira
egyarant. Kollektiv szerzédések — legyenek azok agazatiak
vagy egyedieck — mindenképpen alkalmasak arra, hogy a
fuvarozoi agazat sajatossagaira is figyelemmel szabalyozzak

a magyar munkajogi kornyezetet.

Ennck a felismerésnek a jegyében 2003-ban kotott agazati
kollektiv szerz6dést egymassal a Magyar Kézuti Fuvarozok
Egyesiilete és a Nemzetkozi és Hivatasos GépkocsivezetSk
Orszagos Szakszervezete. Bzt az agazati tobb munkaltatora

kiterjedé kollektiv szerz6dést azonban 2016. februar 1-jével
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a Magyar Kozati Fuvarozok Egyesilete felmondta. A
szerz6dés felmondasanak hatterében — legalabbis az
Egyestilet allaspontja szerint — az allt, hogy mar 2013-ban,
amikor is a 2003-ban megkotott kollektiv  szerzédés
moédositasara kerilt sor, a Szakszervezet nem felelt meg a
reprezentativitasi  kovetelményeknek. Ezért a Magyar
Kozati Fuvarozok Egyestlete olyan szakszervezettel kivan
kollektiv szerz6dést kotni, amely reprezentativnak mindsul.
Ujabb agazati kollektiv szerz6dés megkotésére iranyuld
targyalasok a Teherfuvarozok Eurdpai Szakszervezetével
kezdédtek meg. A Teherfuvarozok Eurdpai Szakszervezete
¢és a Magyar Kozuti Fuvarozok Egyesiilete elkészitette és el
is fogadta a 2016. majus 1. napjatdl hatilyos, tobb
munkaltatora kiterjed6 kollektiv szerzédést. A kollektiv
szerz6dés — tobbek kozott — rendelkezik a felmondasi
szabalyokrol, magasabb 0Osszegl végkielégités kifizetését
teszi lehetévé, rendelkezik a bérezéssel kapcsolatos
kérdésekrdl, igy pl. a potlékokrdl, szabalyoz bizonyos (a
fentickben is taglalt) kérdéseket a munkaidéhéz
kapcsolododan, illetve tartalmazza a kartéritéssel kapcsolatos

eljaras rendjét.
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Ezen kollektiv szerzédések mellett az agazatban 2017-ben
példaul a Waberer’s-Szemerey Logisztika Kft. és a
Teherfuvarozok Eurdpai Szakszervezete kozott, illetve
példaul az Euré-Unié Trans Kft. és a Teherfuvarozok
Eurdpai Szakszervezete kozottl, egy munkaltatora kiterjedd

kollektiv szerzddés is ismert.

6.2. Szocidlis parbeszéd. A kéziiti kozlekedés europai

dgazati parbeszéd bizottsdga

A kozati kozlekedési szektor szocialis parbeszédének
rendszere alapvetéen a kozuti személyszallitas, kozuti
aruszallitas és a kozat kozlekedés terileteit foglalja
magaban. Az agazat a GDP jelent6s hanyadat teszi ki, a
teljes foglalkoztatottsag tullépi a 3,4 millié {6t (forras:
Eurostat, 2014. évi Munkaer6 Felmérés). A szocialis
parbeszédet érinté alapvet6 agazati kihivasokhoz tartozik a
kozlekedés biztonsagosabba tétele mellett, a munkavégzés
és a teljes értelemben vett kozlekedési kornyezet
korilményeinek javitasa, a piaci érdekek és a tarsadalmi
feltételek kozotti fenntarthaté egyensuly megteremtése, a

szakma vonzéva tétele a fiatal munkaerd szamara, a képzett
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munkaeré  szamanak drasztikus csokkenése ellenére,
tovabba az FEurépai Unié versenyképessé tétele az
agazatban tevékenyked6 harmadik orszagbeli

versenytarsakkal szemben.

A Bizottsag fokuszaban jelenleg az agazat tarsadalmi
feltételeinek javitasa és a jogszabalyban régzitett vezetési és
pihené id6é szabalyozasanak eredményesebb végrehajtasa
utan, a pihendhelyek karbantartasa, a logisztikai személyzet
képzése, a kozuti kozlekedésben torténd foglalkoztatashoz
szitkséges képzési el6irasok és azok hatasanak javitisa, az
agazat arculatanak és munkavallalok szamara vonzdébba
tétele, valamint a tomegkozlekedés tamogatasanak tertiletei

allnak.

A munkavallaléi érdekképviselet oldalardl eurdpai szinten a
szocialis partnerek koézé soroljuk az Eurdpai Kozati
Kozlekedésben Dolgozok Szévetségét (ETFE), valamint a
Varosi  Tomegkozlekedés  teriileti  munkacsoportjat,
munkaltatéi oldal partnereit a Nemzetkézi Kozati
Kozlekedés Unié (IRU) és a Tomegkozlekedési Hatdésagok

és Szolgaltatok Nemzetkozi Szervezete (UI'TP) teszik ki.
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Az ETF az Eurépai Unié tagallamai, az Eurépai Gazdasagi
Térség és a kozép- és kelet-europai orszagok szallitasi,
kozlekedési szektoraiban miikods szakszervezeteit tomoriti.
Az ETF 1999. junius 14-15-én Brusszelben alakult meg,
jelenleg 34 eurdpai orszag mintegy 3 milli6 f6s
munkavallaléi tagsaga van. A szervezet az ITF regionalis
szervezeteként jott létre, igy egylttmikodik az Eurdpai
Szakszervezetek Szovetségével (ETUC), tovabba célja, hogy
cl6segitse az eurdpai szocialis parbeszédet a szallitasi,
kozlekedési szektorban, képviselje a szektor
munkavallaléinak érdekét az Eurépai Unié Bizottsagaban,

valamint a Miniszterek Tanacsaban.

Az elmult év ETF altal rogzitett jelentés eseménye, hogy az
Eurépai Unid Birésaga 2017. december 21-én ugy dontott,
hogy az EU vezetési- és pihendid6-szabalyozasanak
megfeleléen a gépkocsivezetk a heti pihendidét nem
tolthetik a hajtott jarmtben.

(http:/ /www.etfroadsectionblog.cu/index.php/2017/12/2

1/professional-drivers-cannot-spend-their-weekly-rest-
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periods-in-their-trucks-confirms-the-european-court-of-

justice/)

Az ETF idén tovabb folytatja a kozlekedési szektorban
jellemz6 ,,szocialis démping” megsemmisitésére iranyuld
torekvéseit. A kampany neve ,Méltanyos Kozlekedés
Eurépaban 2.0.”. Az ETF tagszervezetei hozzajarulasat is a
siker zaloganak tekinti, ugyanakkor sok esetben a hazai
szakszervezetek eltéré véleményt képviselnek (lasd pl. a
kiktldott munkavallalokrél (Gn. posting) sz6lo iranyelv

felilvizsgalatahoz kapcsoléddan.
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